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TSUAJ 2025 atau Tracer Study UAJ 2025 merupakan survei pelacakan alumni Unika
Atma Jaya yang memiliki fokus partisipan lulusan periode tahun 2024. Survei ini
bertujuan untuk mengukur kualitas dari hasil pendidikan yang ditempuh oleh para
lulusan. Hal-hal yang diukur adalah pencapaian, kompetensi, respon pengguna, serta
hal-hal lain yang meliputi baik keselarasan maupun ketidakselarasan antara kualitas
alumni dengan kualitas yang diharapkan oleh perguruan tinggi. Hasil pengukuran
tersebut menjadi acuan penting bagi UAJ sebagai lembaga pendidikan tinggi agar
semakin dapat menghasilkan lulusan berkualitas yang mampu berkolaborasi di dunia
profesional, baik dalam skala nasional maupun internasional.

Survei TSUAJ 2025 berlangsung selama 4 bulan dari bulan Juni sampai dengan
September 2025 dengan metode survei daring. Melalui survei tersebut, didapatkan
data bersih sebanyak 2.215 responden dari total alumni 2.521. Sehingga jumlah
responden yang didapatkan sebanyak 87,86% dari total lulusan UAJ periode tahun
2024. Jumlah responden yang didapatkan pada TSUAJ 2025 merupakan perolehan
terbanyak dibandingkan tahun-tahun sebelumnya dan dibandingkan dengan
perolehan 81,88% tahun lalu. Didukung dengan target responden yang lebih sedikit
dibandingkan tahun lalu dan kerja keras dari para surveyor, ini merupakan pencapaian
yang patut dibanggakan.

Akhir kata, segenap tim TSUAJ 2025 berharap hasil survei ini dapat memberikan
gambaran terkait lulusan UAJ dan menjadi masukan bagi semua pihak, khususnya UAJ
dalam merancang program dan kurikulum yang semakin mendukung terciptanya
lulusan yang berkualitas baik secara akademis maupun non-akademis.

Jakarta, Januari 2026

Tim Panitia TSUAJ 2025
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1.1 Gambaran Umum Responden

Terkait gambaran umum responden FH, sebanyak 83,76% lulusan prodi FH mengisi TSUAJ 2025.
Persentase responden tertinggi berasal dari prodi S1 Ilmu Hukum (88,30%) dan yang terendah
berasal dari prodi S2 Ilmu Hukum (53,85%). Persentase responden dari prodi S1 Hukum sudah
mencapai target minimal ketercapaian pengisian survey, namun S2 Hukum belum mencapai target
minimal. Persebaran gambaran umum responden FH selengkapnya dapat dilihat di Tabel 1.

Programistud: Data Jumlah Persentase
Perolehan Target Responden
S1 Hukum 151 171 88,30%
S2 Hukum 14 26 53,85%
TOTAL 165 197 83,76%

Tabel 1. Gambaran Umum Responden (FH, per Prodi)

Bab 1. Rangkuman Responden Survei 14
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1.2 Jenis Kelamin Responden

Terkait jenis kelamin responden FH, terdapat 165 responden FH yang terdiri dari 53,3% (88
responden) perempuan dan 21,4% (77 responden) laki-laki yang berpartisipasi dalam TS 2025. FH
memiliki proporsi persentase responden antara perempuan dan laki-laki yang seimbang. Untuk
perbandingan persentase jenis kelamin responden FH dapat dilihat di Grafik 1.

88 responden 77 responden

Grafik 1. Jenis Kelamin Responden Fakultas Hukum (FH)

Jika dilihat berdasarkan per prodi FH, meskipun
proporsi jenis kelamin responden secara
fakultas seimbang antara perempuan dan laki- s2Hukum
laki, terdapat sedikit perbedaan proporsi jika

Keterangan
B Laki-Laki
. Perempuan

dilihat secara masing-masing prodi. Prodi S1 -
Ilmu Hukum memiliki proporsi yang hampir

imbang antara perempuan dan laki-laki (51% s quwm

perempuan dan 49% laki-laki). Sementara prodi

S2 Ilmu Hukum lebih banyak responden

perempuan ketimbang laki-laki (21,4% laki-laki

dan 78,8% perempuan). Untuk persebaran jenis
Grafik 2. Jenis Kelamin Responden (FH, per Prodi)

kelamin responden per prodi FH dapat dilihat di

Grafik 2 atau Tabel 2.
. Laki-laki Perempuan
Program Studi
% %
S1 Hukum 74 49,0% 77 51,0% 151
S2 Hukum 21,4% 78,6%

Tabel 2. Jenis Kelamin Responden (FH, per Prodi)

_________________________________________________________________________________
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1.3 Sumber Dana Perkuliahan

Terkait sumber dana perkuliahan, sebanyak 89,70% responden FH menggunakan biaya sendiri atau
keluarga sebagai sumber dana perkuliahannya. Sisanya sebesar 10,3% menggunakan beasiswa
yang terdiri dari: 5,45% beasiswa parsial, 1,82% beasiswa BIDIKMISI, 3,03% beasiswa beasiswa

lainnya. Untuk persebaran sumber dana perkuliahan responden FH dapat dilihat di Tabel 3.

Sumber Dana Perkuliahaan Jumlah Persentase
Responden
Biaya Sendiri / Keluarga 148 89,70%
Beasiswa Parsial 9 5,45%
Beasiswa BIDIKMISI 3 1,82%
Lainnya 5 3,03%
TOTAL 165 100%

Tabel 3. Sumber Dana Perkuliahan Fakultas Hukum (FH)

Keberagaman sumber pendanaan mencerminkan adanya dukungan finansial bagi mahasiswa yang
menempuh pendidikan. Dengan hasil presentase sebesar 89,70% menggunakan Biaya
Sendiri/Keluarga mengindikasikan bahwa Program Studi memiliki daya tarik serta kepercayaan.
Peran mitra Eksternal juga mendukung peningkatan keberlanjutan studi mahasiswa.

_________________________________________________________________________________
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2.1 Status Pekerjaan

Terkait  status pekerjaan, mayoritas
responden FH berstatus bekerja full-
time/part-time (64,2%), kemudian disusul
tidak bekerja namun sedang mencari
pekerjaan (26,1%), wirausaha (4,8%),
melanjutkan pendidikan (3,6%), dan belum
memungkinkan bekerja (1,2%). Grafik
perbandingan status pekerjaan responden
FH dapat dilihat di Grafik 3.

Status Pekerjaan

&
5
o
.3’ .3:-5
Y &

1.00

0.75 Keterangan

Bekerja full time/
art time
eium memungkinkan
bekerja
. Wirausaha
Melanjutkan
endidikan
. idak bekerja tapi
sedang mencari pekerjaan

Persentase
(=]
(4]
[=}

0.25

0.00

Grafik 4. Status Pekerjaan (FH, per Prodi)

Keterangan

Bekerja full timeaf
rt time
elurn memungkinkan
bekerja
Wirausaha
Melanjutkan
ndldlkan
dak bekerja tapi
sedang mencari pekerjaan

Grafik 3. Status Pekerjaan Fakultas Hukum (FH)

Jika dilihat berdasarkan per prodi FH, saat ini
mayoritas dari seluruh prodi dari FH
berstatus bekerja full-time/part-time dengan
persentase responden dari 62,3% hingga
85,7%. Persebaran status pekerjaan
responden per prodi FH untuk lebih
detailnya dapat dilihat di Grafik 4 atau Tabel
4.

Tidak Bekerja,

Melanjutkan

namun sedang
Pendidikan

mencari pekerjaan

L

Bekerja Full- Belum
Program Time / memungkinkan
Studi Part-Time bekerja
S1Hukum 94 88,7% 100% 199%
S2Hukum 12 11,3% O 00% O 0,0%
TOTAL 106 100% 2 100% 8 100%

100% 95,3% 151 91,5%
0 0,0% 2 4,7% 14  8,5%
6 100% 43 100% 165 100%

Tabel 4. Status Pekerjaan (FH, per Prodi)
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3.1 Status Responden Pekerja

Terkait status responden pekerja, sebanyak 63,64% responden FH atau 106 dari 165 responden dari
seluruh fakultas berstatus bekerja full-time/part time. Sisanya sejumlah 59 responden masuk ke
dalam status lainnya (melanjutkan pendidikan, wirausaha, tidak bekerja namun sedang mencari

pekerjaan, dan belum memungkinkan bekerja). Status responden pekerja responden FH dapat dilihat
di Grafik 5.

63,64%
0% ¢ .

i 100%

Responden Lainnva
i
Pekerja Y

4 165
106

Grafik 5. Status Responden Pekerja Fakultas Hukum (FH)

Jika dilihat berdasarkan per prodi FH, prodi FH yang memiliki persentase responden berstatus
bekerja full-time/part-time tertinggi berasal dari prodi S2 Ilmu Hukum (85,71%). Sementara yang

terendah berasal dari prodi S1 Ilmu Hukum (62,25%). Persebaran status responden per prodi FH
dapat dilihat di Tabel 5.

Jumlah Total Persentase
Responden Responden TS Responden
Pekerja 2025 (FH) P
S1 Hukum 151 62,25%
S2 Hukum 12 14 85,71%
TOTAL 106 165 63,64%

Tabel 5. Status Responden Pekerja (FH, per Prodi)
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3.2 Proses Mendapatkan Pekerjaan

(3.2.1. Masa Tunggu Mendapatkan Pekerjaan)

Terkait dengan masa tunggu mendapatkan
pekerjaan, lebih dari setengah responden
prodi FH mendapatkan pekerjaan di bawah
Keterangan . .
B il ki 6 bulan setelah lulus (82,1%). Sebagian kecil
= f;;ib:"*ﬁf':"l"r'“s mendapatkan pekerjaan dalam waktu 6-12
bulan setelah lulus (16,0%) dan 1,9% yang
mendapatkan pekerjaan di atas 12 bulan

setelah lulus. Perbandingan persentase

Grafik 6. Masa tunggu Mendapatkan Pekerjaan masa  tunggu mendapatkan  pekerjaan

Fakultas Hukum (FH) responden FH dapat dilihat di Grafik 6.

Jika dilihat berdasarkan per prodi FH, seluruh prodi FH secara rata-rata mendapatkan pekerjaan
sebelum lulus. Untuk jenjang sarjana, prodi S1 Ilmu Hukum memiliki 76 dari 94 responden yang
mendapatkan pekerjaan di bawah 6 bulan setelah lulus. Untuk jenjang magister, prodi S2 Ilmu Hukum
memiliki 11 dari 12 responden yang mendapatkan pekerjaan di bawah 6 bulan setelah lulus.
Persebaran masa tunggu mendapatkan pekerjaan per prodi FH dapat dilihat di Tabel 6.

Waktu Mulai Mendapat Kerja

Program < 6 Bulan setelah 6-12 Bulan setelah >12 bulan setelah
Studi lulus lulus lulus
IR I S O I I
S1 Hukum 76 87,4% 16 94,1% 2 100% 94 88,7%
S2 Hukum 11 12,5% 1 5,9% 0 0% 12 11,3%
TOTAL 87 100% 17 100% 2 100% 106 100%

Tabel 6. Masa tunggu Mendapatkan Pekerjaan (FH, per Prodi)
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3.2 Proses Mendapatkan Pekerjaan

(3.2.2. Metode Mendapatkan Pekerjaan)

Terkait metode mendapatkan pekerjaan, responden FH dapat mengisi jawaban lebih dari satu pilihan.
Tiga metode yang paling umum bagi responden FH dalam mendapatkan pekerjaan adalah: (1) melalui
relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll) (56%), (2) membangun jejaring (network) sejak
masih kuliah (40%), dan (3) melalui informasi dari universitas, seperti Instagram/bursa kerja/websitw
(33%). Sementara terdapat tiga metode yang tidak begitu umum bagi responden FH atau persentase
masih di bawah 5.00%, yaitu metode: (1) menghubungi Kemenakertrans (1,00%), (2) pergi ke
bursa/pameran kerja (1,17%), (3) menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta (5%). Persebaran
metode mendapatkan pekerjaan responden FH lainnya dapat dilihat di Tabel 7.

Metode Pencarian Kerja %

Melalui iklan di koran / majalah / brosur 10 9%
Melamar ke perusahaan tanpa mengetahui lowongan yang ada 22 21%
Pergi ke bursa / pameran kerja 4 4%
Dihubungi oleh perusahaan 20 19%
Menghubungi Kemenakertrans 1 1%
Menghubungi agen tenaga kerja komersial/swasta 5 5%
Menghubungi kantor kemahasiswaan/hubungan alumni 13 12%
Membangun jejaring (network) sejak masih kuliah 42 40%
Melalui relasi (misalnya dosen, orang tua, saudara, teman, dll) 59 56%
Melalui penempatan kerja atau magang 28 26%
Bekerja di tempat yang sama dengan tempat kerja semasa kuliah 13 12%

Melalui informasi dari universitas, seperti Instagram/bursa
kerja/website

35 33%
Tabel 7. Metode Mendapatkan Pekerjaan Fakultas Hukum (FH)

-
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3.3. Posisi/Jabatan dalam Pekerjaan

Terkait posisi/jabatan dalam pekerjaan, persentase responden FH yang tertinggi terdapat pada
posisi/jabatan staff/support/operation (85,85%) sementara yang terendah terdapat pada posisi
founder/co-founder/owner (0%) dan CEO (0%). Persentase untuk posisi/jabatan lainnya dapat dilihat

di Grafik 7 atau Tabel 8.
0
o
Responden

Founder/Co-Founder/Owner 0] 0
CEO 0 0
Keterangan
M 2 1,89%
. Manager anager ’ 0
[ Kepaia bagian Kepala Bagian 3 2,83%
. Supervisor .
I staffiSuppertiOperation Supervisor 2 1,89%
B FreclancelKera Lopas Staff / Support / Operation 91 85,85%
Freelance / Kerja Lepas 8 7,55%
TOTAL 106 100%
Grafik 7. Posisi/jabatan dalam Tabel 8. Posisi/ Jabaatan dalam
Pekerjaan Fakultas Hukum (FH) Pekerjaan Fakultas Hukum (FH)

Jika dilihat berdasarkan per prodi FH berikut dengan jenjangnya, jenjang sarjana rata-rata bekerja
dengan posisi/jabatan staff/support/operation dengan persentase prodi 88,3%. Sementara untuk
jenjang magister bervariasi pada posisi staff/support/operation, manager, dan kepala bagian
dengan persentase yang beragam. Persebaran posisi/jabatan dalam pekerjaan per prodi FH dapat
dilihat di Grafik 8.

1.00

0.75

Keterangan

. Manager

. Kepala bagian

- Supervisor

. StaffiSupport/Operation
. Freelance/Kerja Lepas

Persentase
o
(9]
o

0.25

0.00

Magister Sarjana

Grafik 8. Posisi dalam Pekerjaan (FH, per Prodi)

-
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3.4. Jenis Tempat Kerja

Jenis Tempat Kerja % Responden Terkait  jenis tempat kerja

responden FH, persentase tertinggi

Instansi Pemerintah 7 6,60% L
terdapat pada jenis perusahaan

Organisasi non-profit / Lembaga

Swadaya Masyarakat 5 4,72% swasta dengan persentase 56,60%.

Perusahaan Swasta 60 56,60% Sementara dua . pfersentase

terendah berasal dari jenis tempat

0 . . . . . .

BEMN/BUMD . 2,83% kerja institusi/organisasi

Institusi/ Organisasi Multilateral 1 0,94% multilateral (0,94%), BUMN/BUMD

Institusi / Lembaga Pendidikan 5 4,72% (2,83%). Persebaran jenis tempat

) . kerja responden FH lainnya dapat
A % 2ot dilihat di Tabel 9.

TOTAL 106 100%

Tabel 9. Jenis Tempat Kerja Fakultas Hukum (FH)

Persebaran jenis tempat kerja responden menunjukkan bahwa lulusan Fakultas Hukum Unika Atma
Jaya tersebar diberbagai jenis tempat kerja, tidak hanya terbatas di perusahaan swasta saja.

3.5. Tingkat Cakupan Tempat Kerja

Tingkat Cakupan Tempat Kerja % Responden

Lokal dan / Nasional / Wiraswasta Berbadan

o)
Hukum 82 77,36%
Multinasional / Internasional 24 22,64%
TOTAL (Universitas) 106 100%

Tabel 10. Tingkat Cakupan Tempat Kerja Fakultas Hukum (FH)

Terkait dengan tingkat cakupan tempat kerja responden FH, 77,36% responden FH bekerja pada
tingkat  lokal/nasional/wiraswasta  berbadan  hukum, kemudian disusul pada tingkat

multinasional/internasional dengan persentase sebesar 22,64%. Persebaran tingkat cakupan tempat
kerja responden FH dapat dilihat di Tabel 10.
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3.6 Penghasilan Pekerja

Terkait penghasilan pekerja, sebanyak 50%

responden FH berpenghasilan di bawah Rp.
Keterangan 5.000.000 per bulan. Sementara sisanya
=$’i’§3$3fﬁp. oo, tErdapat 45,3% berpenghasilan di rentang
B Re. 5.000.000 - Rp. 10.000.000 Rp. 5.000.000 - Rp. 10.000.000 per bulan,
W <. 8,600,000 2,8% di atas Rp. 20.000.000 per bulan, dan

1,9% berpenghasilan di rentang Rp.

10.000.000 - Rp. 20.000.000 per bulan.

Persentase penghasilan pekerja responden
Grafik 9. Penghasilan Pekerjaan Fakultas Hukum FH dapat dilihat di Grafik 9.

(FH)

Jika dilihat berdasarkan per prodi FH
berikut dengan jenjangnya, jenjang sarjana
(51 Ilmu Hukum) rata-rata memiliki
penghasilan di bawah Rp. 5.000.000
hingga 10.000.000 per bulan dengan
K-m:iﬁ;mm persentase 54,3% di bawah Rp. 5.000.000
I re.1000000-Rp. 2000000 per bulan dan 43,6% untuk rentang Rp.
=fi§'j‘:'"®°‘,’.;;“’"°'°°°”"° 5.000.000 - Rp. 10.000.000 per bulan.
Sementara untuk jenjang magister (S2 Ilmu
Hukum), persentase bervariasi, yaitu 58,3%
di rentang Rp. 5.000.000 - Rp. 10.000.000
per bulan, 16,7% di atas Rp. 20.000.000
o o per bulan, dan 16,7% di bawah Rp.
5.000.000 per  bulan. Persebaran
penghasilan responden pekerja per prodi
FH dapat dilihat di Grafik 10.

1.00

075

Persentase
L=]
i
L=

025

0.00

Grafik 10. Penghasilan Pekerjaan (FH, per Prodi)

Bila dibandingkan dengan UMP Jakarta,
Keotangar secara imbang responden FH yang
[ piatasUMP Jakarta  berstatus bekerja memiliki persentase
W DU NP 50 yang berpenghasilan di atas UMP
Jakarta dan 50% di bawah UMP Jakarta.
Persentase penghasilan pekerja dapat
dilihat di Grafik 11.

Grafik 11. Perbandingan Penghasilan Pekerja (FH)
dibandingkan UMP Jakarta
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3.7 Keeratan dan Kesesuaian Pekerjaan

(3.7.1 Keeratan Pendidikan dengan Pekerjaan)

Terkait keeratan jurusan pendidikan yang

ditempuh oleh responden FH dengan

pekerjaan yang digeluti saat TS ini o
berlangsung, mayoritas sebesar 57,6% B sangaterat
menjawab erat dengan jurusan pendidikan =$;‘:;kem
yang ditempuh, disusul oleh 35,8% menjawab B sangat tidak erat
sangat erat. Sementara terdapat 6,1% yang

menjawab tidak erat dan 0,6% menjawab

sangat tidak erat. Persentase keeratan

pendidikan dengan pekerjaan responden FH

dapat dilihat di Grafik 12. Grafik 12. Keeratan Pendidikan dengan Pekerjaan
Fakultas Hukum (FH)

Jika dilihat berdasarkan per prodi FH, sebesar 58,3% responden S1 Ilmu Hukum menjawab erat,
35,8% menjawab sangat erat. Sementara sebesar 50% responden S2 Ilmu Hukum menjawab erat, dan
35,6% menjawab sangat erat. Persebaran penghasilan responden pekerja per prodi FH dapat dilihat

di Grafik 13.
52 Hukum
S Keterangan
=]
wn . Sangat erat
E Erat
|
2 . Tidak erat
a . Sangat tidak erat
$1 Hukum °
0.00 0.25 0.50 0.75 1.00

Grafik 13. Keeratan Pendidikan dengan Pekerjaan (FH, per Prodi)

-
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3.7 Keeratan dan Kesesuaian Pekerjaan

(3.7.2 Kesesuaian Pendidikan dengan Pekerjaan)

Kesesuaian tingkat atau jenjang
pendidikan responden FH dengan

pekerjaan, mayoritas sebesar 80,2%
Keterangan
[ setingkat Lebih Tinggi
B Tidak Perlu Pendidikan Tinggi ~ yang sama, disusul oleh 18,9%

M Thate! Vg Com menjawab setingkat lebih tinggi, dan
0,9% yang menjawab setingkat lebih

menjawab sudah sesuai di tingkat

rendah. Persentase kesesuaian
pendidikan dengan pekerjaan
responden FH dapat dilihat di Grafik
14.
Grafik 14. Kesesuaian Pendidikan dengan Pekerjaan
Fakultas Hukum (FH)
30 - 1%

Jika dilihat berdasarkan per prodi FH,

(+1]
(=]

8 Keterangan semua prodi dengan persentase di
2 B set IR . ..

& Satiigh Lyl Tinggs atas 79% menjawab di tingkat yan
40 B Tidak Perlu Pendidikan Tinggi ° J g y i g
K [ Tingkat Yang Sama sama. Persebaran kesesuaian

pendidikan dengan pekerjaan per
prodi FH dapat dilihat di Grafik 15.

I
(=]

& §

&

o
_\Q" é},

-

Grafik 15. Kesesuaian Pendidikan dengan
Pekerjaan (FH, per Prodi)

-
Bab 3. Pekerjaan 27



BAB 4:
STUDI LANJUT
FH



’J\TRACER STUDY UAJ 2025

4.1 Status Responden Studi Lanjut

Sekitar 3,64 responden atau 6 dari 165 responden dari seluruh prodi FH yang berstatus melanjutkan
pendidikan. Sisanya sejumlah 159 responden masuk ke dalam status lainnya (bekerja full-time/part-
time, wirausaha, tidak bekerja namun sedang mencari pekerjaan, dan belum memungkinkan bekerja).
Status responden studi lanjut dari FH dapat dilihat di Grafik 16.

3,64%

0% ¢ i 100%

Responden
Studi Lanjut

o ¢ } i 165
6
Grafik 16. Status Responden Studi Lanjut Fakultas Hukum (FH)

Jumlah Total Persentase
Responden Studi| RespondenTS |
Lanjut 2025 (FH) i
S1 Hukum 6 151 3,97%
S2 Hukum 0 14 o
TOTAL 6 165 3,64%

Tabel 11. Status Responden Studi Lanjut (FH, per Prodi)

Jika dilihat berdasarkan per prodi FH, responden prodi FH yang melanjutkan studi terbanyak berasal
dari prodi S1 Ilmu Hukum dengan jumlah 6 responden. Sementara jumlah terendah dalam
melanjutkan studi berasal dari prodi S2 Ilmu Hukum dengan jumlah persentase 0,00% atau tidak ada
satupun responden lulusan dari prodi yang disebutkan melanjutkan studi. Persebaran status
responden studi lanjut per prodi FH dapat dilihat di Tabel 11.

_________________________________________________________________________________
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4.2 Lokasi Studi Lanjut

Secara umum dari 6 responden yang melanjutkan studi, terdapat 6 responden (100%) yang
melanjutkan studi di dalam negeri dan tidak ada responden (0%) yang melanjutkan studi di luar
negeri. Perbandingan persentase lokasi studi lanjut dapat dilihat di Grafik 17.

100%

6 responden

Dalam Negeri

Grafik 17. Lokasi Studi Lanjut Fakultas Hukum (FH)

Berdasarkan perbandingan antara prodi FH, prodi yang melanjutkan studi di dalam negeri berjumlah
6 responden dan lokasi studi lanjut berada di dalam negeri. Persebaran status responden FH yang
melanjutkan studi di dalam negeri atau luar negeri dapat dilihat di Tabel 12.

Dalam Negeri

S1 Hukum 6 100%
S2 Hukum 0] 0%
TOTAL 6 100%

Tabel 12. Lokasi Studi Lanjut (FH, per Prodi)

Hasil menunjukkan 17,7% lulusan melanjutkan pendidikan ke luar negeri. Agar dapat meningkatkan
jumlah lulusan yang melanjutkan pendidikan ke luar negeri, perlu program untuk meningkatkan
kemampuan dan kepercayaan diri untuk melanjutkan studi ke luar negeri. Selain itu, UPT
International Office (10) perlu lebih gencar dalam mempromosikan program-program yang berkaitan

dengan melanjutkan pendidikan di luar negeri agar para lulusan nantinya lebih familiar jika lulusan
ingin melanjutkan studi di luar negeri.
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4.3. Sumber Dana Studi Lanjut

Terkait sumber dana studi lanjut, dari total 6 responden FH yang melanjutkan studi, seluruhnya
menggunakan biaya sendiri/keluarga untuk melanjutkan studi. Persebaran sumber dana studi lanjut
per prodi dapat dilihat di Tabel 13.

. Biaya Sendiri / Keluarga
Program Studi

S1 Hukum 6 100% 6 100%
S2 Hukum 0] 0% 0 0%
TOTAL 6 100% 6 100%

Tabel 13. Sumber Dana Studi Lanjut (FH, per Prodi)
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5.1 Status Responden Wirausaha

Sebanyak 4,85% responden atau 8 dari 165 responden dari FH berstatus wirausaha. Sisanya
sejumlah 157 responden masuk ke dalam status lainnya (bekerja full-time/part-time, melanjutkan
pendidikan, tidak bekerja namun sedang mencari pekerjaan, dan belum memungkinkan bekerja).
Status responden FH yang berwirausaha dapat dilihat di Grafik 18.

4,85%
0% ¢ : 1 100%

Responden
Berwirausaha

0 ' 1 165

Grafik 18. Status Responden Wirausaha Fakultas Hukum (FH)

Jika dilihat berdasarkan per prodi FH, jumlah responden yang berstatus wirausaha terbanyak
berasal dari prodi S1 Ilmu Hukum, yaitu dengan persentase 5,30%. Sementara persentase terendah
dari S2 Ilmu Hukum, yaitu dengan persentase 0,00% atau tidak ada sama sekali. Persebaran status
responden FH yang berwirausaha per prodi dapat dilihat di Tabel 14.

Jumlah Total Persentase
Program Studi Responden Responden TS Responden
Wirausaha 2025 (FH) P
S1 Hukum 8 151 5,30%
S2 Hukum 0] 14 0%
TOTAL 8 165 4,85%

Tabel 14. Status Responden Wirausaha (FH, per Prodi)
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5.2 Posisi/Jabatan Wirausaha

Terkait posisi/jabatan wirausaha, posisi/jabatan wirausaha responden FH yang paling banyak ada
pada Founder/Owner yaitu sebesar 50,00% disusul oleh Co-Founder sebesar 25,00% dan
Freelance/Kerja Lepas 25,00%. Posisi/jabatan wirausaha dari responden FH yang berwirausaha
dapat dilihat di Tabel 15.

Co-Founder

Founder / Owner

Freelance / Kerja Lepas
TOTAL

o NN BN

25,00%

50,00%

25,00%
100%

Tabel 15. Posisi Wirausaha Fakultas Hukum (FH)

Jika dilihat berdasarkan per prodi FH, status posisi/jabatan wirausaha terbanyak ada pada bagian
Founder/Owner dan didominasi oleh responden dari prodi S1 Hukum sebanyak 8 responden.
Persebaran posisi/jabatan wirausaha per Program Studi dapat dilihat di Tabel 16 atau Grafik 16.

Program

Studi

S1 Hukum

S2 Hukum
TOTAL

Jumlah

Persentase
Responden Responden
Wirausaha P
8 100%
0 0%
8 100,00%

Tabel 16. Posisi Wirausaha Fakultas

Hukum (FH, per prodi)

Jumlah Alumni

Keterangan

1 co-Founder

B Founder / Qwner

- Freelance / Kerja Lepas

Grafik 19. Posisi Wirausaha (FH, per Prodi)

L
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5.3 Tingkat Cakupan Wirausaha

Terkait tingkat cakupan wirausaha responden FH, persentase tertinggi sebesar 100% seluruhnya
berada di tingkat cakupan wirausaha lokal/nasional/wirausaha berbadan hukum. Untuk detail jumlah
responden FH di masing-masing tingkat cakupan wirausaha dapat dilihat di Tabel 17.

Tingkat Cakupan Wirausaha % Responden

Lokal dan / Nasional / Wirausaha Berbadan

(o)
Hukum £ L0z
Multinasional / Internasional 0 0%
TOTAL (Universitas) 8 100%

Tabel 17. Tingkat Cakupan Wirausaha Fakultas Hukum (FH)

5.4 Pendapatan Wirausaha

Terkait pendapatan wirausaha, pendapatan wirausaha mengacu pada total omset bruto (gross
income) per bulan yang diperoleh dari aktivitas usaha sebelum dikurangi biaya atau pengeluaran.
Persentase pendapatan wirausaha per bulan bervariasi. Persentase yang tertinggi terdapat pada
rentang Rp. 11.000.000 - Rp. 25.000.000 per bulan (62,50%), di atas Rp. 75.000.000 per bulan
(25,00%), dan Rp. 1.000.000 - Rp. 5.000.000 (12,50%). Persebaran pendapatan wirausaha
responden FH per bulan lainnya dapat dilihat di Tabel 18.

Pendapatan Wirausaha % Responden

Rp.1.000.000 - Rp. 5.000.000 1 12,50%

Rp.11.000.000 - Rp. 25.000.000 5 62,50%
>Rp. 75.000.000 2 25,00%
TOTAL (Universitas) 8 100%

Tabel 18. Pendapatan Wirausaha Fakultas Hukum (FH)
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5.5 Bidang Wirausaha

Terkait bidang wirausaha responden FH, empat bidang wirausaha dengan persentase responden FH
yang berwirausaha terbanyak secara imbang ada pada bidang wirausaha dengan kode | (37,50%) dan
kode E (37,50%), yang kemudian juga disusul secara imbang dengan persentase masing-masing
sebesar 12,50% pada kode F, dan H. Persebaran bidang wirausaha responden FH lainnya dapat
dilihat di Tabel 19.

P
m Bidang Wirausaha Jumlah ersentase
Responden

Industri Barang Konsumsi (Makanan & Minuman, Rokok,
E Farmasi,Kosmetik & Barang Keperluan Rumah Tangga, 3 37,50%
Industri BarangKonsumsi Lainnya)

Properti, Real Estate & Konstruksi Pembangunan

. . . 1 12,50%
(Properti & Real Estate, Konstruksi Bangunan Lainnya) °

Keuangan (Bank, Lembaga Pembiayaan, Perusahaan

(o)
Efek, Asuransi, Reksa Dana, Lainnya) 1 L2l

Perdagangan, Jasa dan Investasi (Perdagangan Besar,
BarangProduksi & Konsumsi (Wholesale), Perdagangan
| Eceran (Retail),Restoran, Hotel & Pariwisata, Periklanan, 3 37,50%
Percetakan & Media,Kesehatan, Jasa Komputer dan
Perangkatnya, Perusahaanlnvestasi, Lainnya)

TOTAL 8 100%

Tabel 19. Persebaran Bidang Usaha Fakultas Hukum (FH)

I
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6.1 Penguasaan Kompetensi

Terkait penguasaan kompetensi, responden FH
umumnya menguasai tiga kompetensi pertama

Keterangan ~ S€Cara berurutan yaitu kompetensi kerjasama

=gg:::us tim (4,43 - 4,41), etika (4,36 - 4,36), dan
pengembangan diri (4,36 - 4,39). Untuk tiga
kompetensi yang tergolong rendah ada pada
kompetensi bahasa Inggris (3,94 - 4,06),
penggunaan teknologi informasi (4,17 - 4,29),
dan keahlian berdasarkan bidang ilmu (4,18 -
412). Detail skor dari masing-masing
kompetensi dapat dilihat di Grafik 20 atau
Tabel 20.

Rata-Rata

Grafik 20. Penguasaan Kompetensi Fakultas (FH)

Metode Pembelajaran Kesenjangan

Bahasa Inggris 3,94 4,06 +0,12
Etika 4,36 4,36 0
Keahlian Berdasarkan Bidang 418 412 -0,06
Ilmu

Kerjasama Tim 4,43 4,41 -0,02
Komunikasi 4,33 4,39 +0,06
Pengembangan Diri 4,36 4,39 +0,03
Penggunaan Teknologi Informasi 4,17 4,29 +0,12

Tabel 20. Kesenjangan Penguasaan Kompetensi Fakultas (FH)

Kesenjangan yang paling tinggi terdapat pada dua kompetensi, yaitu bahasa Inggris dengan skor
kesenjangan +0,12 dan penggunaan teknologi informasi +0,12. Sementara kesenjangan yang
paling rendah terdapat pada kompetensi keahlian berdasarkan bidang ilmu dengan skor
kesenjangan -0,06.

_________________________________________________________________________________
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7.1 Kontribusi Prodi

Dalam hal mempersiapkan para alumni ke dalam dunia kerja, rata-rata dari keseluruhan prodi FH
dinilai paling banyak berkontribusi pada aspek kinerja dalam menjalankan tugas (4,22), sedangkan
yang paling rendah ada pada keterampilan dalam berwirausaha (3,89). Persebaran skor kontribusi
prodi FH lainnya dapat dilihat di Tabel 21.
Nilaidaril-5

(Sangat

Rendah -
Sangat Tinggi)

Kontribusi Prodi

Karir Masa Depan 4,18
Keterampilan dalam Berwirausaha 3,89
Kinerja Dalam Menjalankan Tugas 4,22
Memulai Pekerjaan 416
Pembelajaran Berkelanjutan 416
Pengembangan Diri 4,13

Tabel 21. Kontribusi Prodi Fakultas Hukum (FH)

Semua prodi dari FH menilai kontribusi prodi terendah ada pada kontribusi keterampilan dalam
berwirausaha, dengan skor kisaran 3,88 (S1 Ilmu Hukum) - 4,00 (S2 Ilmu Hukum). Sementara skor
penilaian tertinggi terkait dengan kontribusi prodi bervariasi. Prodi S1 Ilmu Hukum menilai kontribusi
prodi tertinggi terdapat pada kinerja dalam menjalankan tugas (4,21). Sementara prodi S2 Ilmu
Hukum menilai kontribusi prodi tertinggi juga terdapat pada kinerja dalam menjalankan tugas (4,36).
Persebaran skor kontribusi prodi per prodi FH dapat dilihat di Tabel 22.

Kontribusi Prodi S1 Hukum m

Karir Masa Depan 4,18 414
Keterampilan dalam Berwirausaha 3,88 4,00
Kinerja Dalam Menjalankan Tugas 4,21 4,36
Memulai Pekerjaan 4,16 414
Pembelajaran Berkelanjutan 417 414
Pengembangan Diri 4,13 4,21

Tabel 22. Kontribusi Fakultas (FH, per Prodi)

L
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7.2 Penekanan Metode Pembelajaran

Dalam hal penekanan metode pembelajaran, responden FH menilai metode diskusi (4,30) sebagai
metode yang paling umum dilakukan pada prodi FH. Sementara untuk metode yang masih jarang
diterapkan ada pada metode demonstrasi (3,72). Persebaran skor penekanan metode pembelajaran
lainnya dapat dilihat di Tabel 23.

. Nilaidaril-5
Metode Pembelajaran (Sangat Rendah - Sangat Tinggi)

Demonstrasi 3,72
Diskusi 4,30
Kerja Lapangan 4,01
Magang 4,19
Partisipasi dalam Proyek Riset 3,92
Perkuliahan 4,28
Praktikum 3,95

Tabel 23. Metode Pembelajaran Fakultas Hukum (FH)

Jika dilihat berdasarkan per prodi FH, kedua prodi paling banyak menggunakan metode diskusi
selama masa studi. Sementara untuk metode dengan penilaian terendah S1 Ilmu Hukum terdapat
pada metode Demonstrasi (3,77), kemudian untuk S2 Ilmu Hukum metode yang terendah adalah
metode Kerja Lapangan (2,93). Persebaran skor penekanan metode pembelajaran per prodi FH dapat
dilihat di Tabel 24.

Metode Pembelajaran S1 Hukum m

Demonstrasi 3,77 3,14
Diskusi 4,28 4,50
Kerja Lapangan 411 2,93
Magang 4,30 3,00
Partisipasi dalam Proyek Riset 3,97 3,36
Perkuliahan 4,26 4,43
Praktikum 4,03 3,14

Tabel 24. Metode Pembelajaran Fakultas Hukum (FH, per Prodi)

L
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8.1 Kepuasan Terhadap UAJ

Mayoritas responden FH merasa puas
terhadap layanan dan pendidikan yang
diberikan oleh Unika Atma Jaya,
dibuktikan dengan 53,9% merasa puas
dan 455% merasa sangat puas.
Sebaliknya, hanya 0,6% yang merasa
sangat tidak puas. Jika ditotal
seluruhnya, maka 99,4% merasa puas
dan hanya 0,6% yang merasa tidak
puas. Perbandingan persentase

kepuasan responden FH terhadap Unika
Atma Jaya dapat dilihat di Grafik 21. Grafik 21. Kepuasan Fakultas Hukum
(FH) terhadap Atma Jaya

Keterangan

. Sangat puas
Puas
. Sangat tidak puas

Jika dilihat berdasarkan per prodi FH, prodi S2 Ilmu Hukum merasa puas (64,3%) dan sangat puas
(35,7%). Sementara responden dari prodi S1 Ilmu Hukum mayoritas merasa puas dengan
persentase puas (53%), sangat puas (4,64%), dan yang responden tidak puas hanya sebesar 0,7%.

Persebaran kepuasan responden FH terhadap Unika Atma Jaya per prodi FH dapat dilihat di Grafik
22.

52 Hukum
5 Keterangan
r.g . Sangat puas
g B ruas
o . Sangat tidak puas
=%
S1 Hukum

.-
0.00 0.25 0.50 0.75 1.00

Grafik 22. Kepuasan Fakultas (FH, Per Prodi) terhadap Atma Jaya
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8.2 Kebanggaan Terhadap UAJ

Mayoritas responden FH merasa bangga
sebagai bagian dari sivitas akademika Unika
Atma Jaya, dibuktikan dengan 50,3% merasa
sangat bangga dan 49,7% merasa bangga.

Keterangan Tidak ada satupun responden FH yang

= ::::;LBangga menjawab tidak bangga. Perbandingan
persentase kebanggaan responden FH
terhadap Unika Atma Jaya dapat dilihat di
Grafik 23.

Grafik 23. Kebanggaan Fakultas Hukum
(FH) terhadap Atma Jaya

Jika dilihat berdasarkan per prodi FH, prodi S1 Ilmu Hukum hampir secara imbang merasa sangat
bangga menjadi bagian dari sivitas akademika lulusan Unika Atma Jaya dengan persentase 51%
sangat bangga dan 49% bangga. Sementara prodi S2 Ilmu Hukum merasa bangga (57,1%) dan sangat

bangga (42,9%). Persebaran kebanggaan responden FH terhadap Unika Atma Jaya per prodi FH
dapat dilihat di Grafik 24.

52 Hukum
=
=
i Keterangan
E . Sangat Bangga
g . Bangga
o
S1 Hukum

0.00 0.25 0.50 0.75 1.00

Grafik 24. Kebanggaan terhadap Atma Jaya (FH, Per Prodi)
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8.3 Minat Kontribusi untuk Almamater

Secara garis besar dapat disimpulkan
bahwa 83% dari keseluruhan responden
FH memiliki minat berkontribusi untuk
Keterangan almamater dan hanya 17% yang tidak
= 1‘:3" berminat untuk berkontribusi.
Perbandingan persentase minat
kontribusi responden FH untuk
almamater dapat dilihat di Grafik 29.

Grafik 29. Ketertarikan Fakultas Hukum
(FH) untuk memberikan Kontribusi di UAJ

Terkait minat kontribusi untuk almamater, minat untuk berkontribusi terbanyak berasal dari prodi
S1 Ilmu Hukum dengan persentase sebesar 92,9% bersedia untuk berkontribusi untuk almamater,
sementara minat berkontribusi yang sedikit lebih rendah ada pada S2 Ilmu Hukum dengan

persentase sebesar 82,1%. Persebaran minat kontribusi untuk almamater per prodi FH dapat
dilihat di Tabel 25.

Ketertarikan untuk Memberikan Kontribusi di UAJ

S1 Hukum 17,9% 82,1% 100%
S2 Hukum 1 7,1% 13 92,9% 14 100%
TOTAL 28 17,0% 137 83,0% 165 100%

Tabel 25. Ketertarikan untuk Memberikan Kontribusi di UAJ (FH, per Prodi)
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8.4 Bentuk Kontribusi Alumni Bagi UAJ

Bentuk kontribusi yang ingin diberikan responden FH untuk almamater terbanyak ada pada bentuk
mengikuti kegiatan yang diselenggarakan oleh Unika Atma Jaya (40%), sedangkan yang paling rendah
ada di bergabung dalam kegiatan penggalangan dana/donasi (19%). Persebaran bentuk kontribusi
alumni FH bagi UAJ lainnya dapat dilihat di Tabel 25, sementara persebaran bentuk kontribusi
alumni FH per prodi FH dapat dilihat di Tabel 26.

— %

Memberikan informasi terkait lowongan pekerjaan bagi alumni

67 41%
dan mahasiswa aktif °
Mengikuti kegiatan yang diselenggarakan oleh Unika Atma Jaya 66 40%
Bergabung dalam kegiatan penggalangan dana/donasi 31 19%
Terlibat dalam kegiatan ikatan alumni universitas/fakultas 56 34%
Dosen tamu/Mentor/Narasumber kegiatan seminar, workshop,
. 54 33%
dan mata kuliah
Relawan kegiatan sosial/kepanitiaan 40 24%

Tabel 26. Bentuk Kontribusi Alumni bagi UAJ Fakultas (FH)

L
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8.5 Kesediaan Memberikan Rekomendasi

Terkait kesediaan memberikan rekomendasi, persentase responden FH tertinggi didapatkan sebesar
49,09% bersedia dalam memberikan rekomendasi untuk mendaftar kuliah di Unika Atma Jaya,
disusul sebesar 41,21% sangat bersedia, dan 7,88% cukup bersedia. Sementara 1,21% menyatakan
kurang bersedia, 0,0% tidak bersedia, dan 0,61% sangat tidak bersedia. Perbandingan persentase
kesediaan responden FH memberikan rekomendasi dapat dilihat di Grafik 26 atau Tabel 27.

| Kesediaan | Jumlah | %

Sangat Tidak Bersedia 1 0,61%
Tidak Bersedia 0 0%
Keterangan Kurang Bersedia 2 1,21%
[ 1. sangat Tidak Bersedia
[ 3 Kurang Bersedia Cukup Bersedia 13 7,88%
B 4. Cukup Bersedia
M 5. Borsedia Bersedia 81 49,09%
- 6. Sangat Bersedia
Sangat Bersedia 68 4121%
TOTAL 165 100%

Tabel 27. Kesediaan Memberikan Rekomendasi
Fakultas (FH)

Grafik 26. Kesediaan Memberikan Rekomendasi Fakultas (FH)
Jika dilihat berdasarkan per prodi FH, prodi FH sangat bersedia dalam memberikan rekomendasi
untuk mendaftar di Unika Atma Jaya secara imbang berasal dari S2 Ilmu Hukum (42,9%) dan S1 Ilmu
Hukum (41,4%). Persebaran kesediaan memberikan rekomendasi per prodi FH dapat dilihat di Tabel
28.

Kesediaan Memberikan Rekomendasi

Program | sangat Tidak Tidak Kurang
Studi Bersedia Bersedia Bersedia

S

S1 Hukum 1 0,7% 0O 0% 2 1,3% 13 8,6% 73 48,3% 62 41,4% 151 100%

Cukup Bersedia Bersedia Sangat Bersedia Total

S2 Hukum 0 0 0O 0% 0 0% 0 0% 8 57,1% 6 42,9% 14 100%

TOTAL 1 0,6% 0 0% 2 1,2% 13 79% 81 49.1% 68 412% 165 100%

Tabel 28. Kesediaan memberikan Rekomendasi (FH, Per Prodi)
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Berdasarkan hasil tracer study yang telah dilakukan, dapat disimpulkan bahwa tingkat
partisipasi alumni dalam pengisian tracer study mencapai lebih dari 80% dari populasi
yang ditelusur. Keberhasilan ini merupakan pencapaian yang membanggakan dan
menunjukkan kepedulian serta antusiasme alumni Fakultas Hukum Universitas Katolik
Indonesia Atma Jaya terhadap pengembangan institusi. Kami menyampaikan apresiasi
setinggi-tingginya kepada seluruh alumni yang telah berkontribusi, serta kepada tim
tracer study di tingkat fakultas dan universitas yang telah bekerja keras dalam
pelaksanaan kegiatan ini.

Meski demikian, pelaksanaan tracer study masih menghadapi tantangan, khususnya
terkait dengan banyaknya pertanyaan yang harus dijawab oleh responden. Hal ini
disebabkan oleh rekomendasi Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi untuk
memperoleh data komprehensif dari beragam variabel yang diamanatkan. Namun, upaya
bersama yang telah dilakukan membuktikan komitmen seluruh pihak dalam mendukung
peningkatan mutu pendidikan dan relevansi lulusan di dunia kerja. Semoga hasil dan
pengalaman dari tracer study ini menjadi bekal penting untuk perbaikan di masa
mendatang.

_________________________________________________________________________________
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Secara umum, pelaksanaan Tracer Study 2025 ini sangat meningkat baik dari segi metode,
waktu kerja, model pengawasan, hingga pelaporannya. Yang harus dilakukan selanjutnya
adalah mengikuti jalur manajerial yang sudah dicontohkan dengan baik pada TS 2025 ini,
untuk pelaksanaan selanjutnya.

_________________________________________________________________________________
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LAMPIRAN

Atma Jaya -1
Alumni
2

H prosAl— Center
—
Universitas Katolik Indenesia Atma Jaya

’ TRACER) 2025
““STUDY.

Calling all Alumni 2023, 2024, dan January 2025!

“"Bukan sekadar survel, ini caramu bantu Atma Jaya
tingkatkan kualitas pendidikan.”

)

Tracer Study adalah pemetaan karier alumni Pengisian dimulai

yang membantu kampus mengevaluasi 1 6 J u n i 2 02 5

seberapa relevan pembelajaran di bangku
kuliah dengan dunia kerja saat ini.

Satu Partisipasi adalah Kontribusi Nyata untuk: Wujudkan Partisipasimu

« Menyelaraskan kurikulum dengan kebutuhan Disini!
industri
« Membuka akses peluang karier
« Relasi profesional

Lampiran 1. Poster Kegiatan TSUAJ 2025
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LAMPIRAN

No. Keterangan | Mei | Jun | Jul | Ags | S5ep | Okt Nov | Des Keterangan
Perencanaan (Mei 2025)
1 |Pencarian panitia dan pembuatan SK Panitia X
2 |Pembuatan Instrumen Kuesioner K
3 | Pengambilan dan pengecekan data target responden X
4 |Sampling kuesioner ke alumni X
5 |Perancangan metode publikas| X
Persiapan untuk surveyor: SK, logbook, database alumni
6 202472023 dan kontaknya, kerangka kuesioner, PPT
panduan surveyor, skema fee, surat pernyataan warek,
skema pelaporan
Pelaksanaan (Juni 2025)
1 Briefing Panitia dan Pelatihan Surveyor X 9-13 Juni 2025
2 publlikasi Teaser Tracer Study (website, instagram, linkedin) X _ 9-13 Juni 2025
3 |publikasi Kick-Off Pelaksanaan Tracer Study X 9-13 Juni 2025

No. | Keterangan Mei | Jun mmm Nov | Des | Keterangan

Pelaksanaan (Juni - September 2025)
1 Promaosi keglatan Tracer Study X X X X Mulal ei 16 Juni 2025

Kick-off 16 Juni:
Penyebaran emall via
Penyebaran kuesioner via Pendekatan Personal milis alumnl

L (Whatsapp, Telepon, dil) A & X X
16 Juni - 16 September
2025

3 Penarikan dan pengiriman data mingguan ke surveyor X b X X 1 minggu 2 kali

4 |Meeting monitoring pengambilan data X X | x| x senlap by irbulan;

_ dimulai Juli - Sept 25
Penutup (Juli - Desember 2025)

1 Pengiriman doorprize X X X

2 Pengiriman data ke website Tracer Study X X

3 Pembuatan laporan akhir (Universitas dan Fakultas) X X X

4 Evaluasi kegiatan dan penyampaian hasil | | | X

Lampiran 2. Alur Pelaksanaan TSUAJ 2025
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LAMPIRAN

Alur Menghubungi Alumni

Surveyor menerima Jika masih tidak ada balasan, dapat
daftar target alumni menghubungi via telepon, LinkedIn,
yang perlu dihubungi atau media sosial lainnya
n
Alumni Center Melakukan Surveyor mulai menghubungi Ucapan terima kasih
pengiriman info tracer study via alumni via chat WA menggunakan
email ke alumni (Milis Alumni narasi yang sudah ditentukan
Atma Jaya lulusan 2024 dan (Follow Up pada hari ke tiga
Alumni Atma Jaya lulusan 2023 apabila tidak ada balasan)

yang belum mengisi TS sbimnya)

Lampiran 3. Alur Menghubungi Alumni
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LAMPIRAN

Narasi Menghubungi Alumni

Selamat pagifsiang/sore (pilih sesuai waktu pengiriman) Kak ........ (nama alumni).

Perkenalkan saya dengan ......... (sesuaikan nama surveyor) dari tim Surveyor Tracer Study 2025 Unika Atma
Jaya. Saat ini Unika Atma Jaya sedang mengadakan kegiatan Tracer Study 2025 untuk alumni lulusan tahun
2025. Kami membutuhkan dukungan Kakak untuk mendukung pengembangan mutu pendidikan di Unika Atma
Jaya dengan cara meluangkan waktu dalam pengisian kuesioner Tracer Study 2025 melalui link berikut:

https://bit.ly/TracerStudyUAJ2025

Setelah pengisian kuesioner, Kakak mendapatkan kesempatan untuk memperoleh hadiah menarik berupa e-
voucher yang akan diundi tiap bulannya (Juli — September), dan hadiah doorprize di bulan September berupa
beragam gadget menarik!

Apabila terdapat pertanyaan dapat menghubungi kami via email alumni@atmajaya.ac.id atau melalui whatsapp
ini ya, Kak. Terima kasih! @ &#Banggamma

Lampiran 4. Narasi Menghubungi Alumni
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LAMPIRAN

Item/Kode Section Deskripsi Item Keterangan
namakengkap 1 - Infarmasi Alumni
ieniskelamin 1 - Infaumasi Alumni
yesia 1 - Infarmasi Alumni

nomarindukiMabasisna |1 - Infamas Alumni
[Eahunkalus 1 - Infarmasi Alumni

nomarlzleponaktif 1 - Infgmasi Alumni
qumn.am 1 - Infarmasi Alumni Data Demoprafi

hawsantinksdin 1- Jnfarmas] Alumni

provinsilemepatTingsal |1 - Infammasi Alumni

|LlysanFroscam 1 - Imfumasi Alumni

2 - Infrmasi
fakultas Pandidikan

3 - Infarmas
prosramstudi Pendidikan {2}

4 - Infamoasi kantribusi pradi terhadan pengembansan
KP1 Pandidikan diri

4 - Infarmoasi kantribusi pradi terhadan pembslsiaan
KPZ Pendidikan berkslanjutan

4 - Infamoasi Eantribusi predi terhadan karr masa
KP3 Pandidikan depan

4 - InfRmoas] kantribysi ropdi terhadan kingria dalam
KP4 Pendidikan menialankan tugas Skala 1-5

4 - Infamoasi kantribusi poedi dalam alumni memslai
LA Pandidikan pekerjizan

4 - InfRrmasi kantribusi popdi terhadap keteramailan
KP& Pandidikan dalam berwirausahs

4 - Infarmasi Intensitas (z2Reraps s200E) REDEENNAEN
MP1 Pendidikan mzteds perkulizhan dzlam Rembelajazn

Lampiran 5. /tem Pertanyaan TSUAJ 2025
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LAMPIRAN

S Intarmes IMTEnSRns CECaEs S5nnE! PEIERaaT

P2 Fendidiian MEEEE JoMGnsims SaRm poresiiEan
Itensins (ERcfaRs sk RLER-Taan

4 Iphoomed Mangde Femisipesi dalae) RroyTy nset
MF3 [Pondldiam oA pembekismn

4 |otoomast Intensias (Cheans serngh pergRarasg
LIPS Pendidican (moos magang dalm prenbolgasn

4 Iter Intensnns (ERGIaRa SEO0R) BRIER-Taan
AAPS Fendidiizn TEAEEE BRNTELT) S0 RETGATED

Intensins (EREcfapd SEnnel REIER-TRaT

4 Ipharmesd mEsde weGa lapangan dagm
MPE Pendidicn gy = s

A gt Intenaing ERerapn sEncal REER-TEaT
SAFT Fendidkan mmnee diskues daben pembehiacn

4 Iphoomed
[PEEE Pendidian | Poogliassa Kompchons: st fulus |Ehis)

4 |oiormask PSRN ROMpCRr St Iukts
FHED Pendidian {Ecailian berdasacicn bicang

4 - |ofnemes Pragussssn kompetonst saar ubis [Bahass
PEER Pendidian IngRTis
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