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I.

Latar Belakang

Untuk meningkatkan kualitas pendidikan di Indonesia, pemerintah sudah memberikan
rambu-rambu untuk menciptakan pendidikan yang berkualitas salah satunya dengan
menetapkan Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi yang mengacu pada Peraturan Pendidikan
Kebudayaan Riset dan Teknologi No 53 tahun 2023. Dengan alasan tersebut Unika Atma Jaya
perlu menetapkan Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat.

II.

Rasional

2.a.

2.b.

Rasional Eksternal

Mengacu pada Permendikbud Ristek No 53 tahun 2023 pasal 60, 61 dan 62, maka
Unika Atma Jaya perlu merumuskan, menetapkan dan melaksanakan Standar
Proses Pengabdian Kepada Masyarakat sebagai salah satu dari standar yang
diamanatkan oleh Pemerintah untuk dilaksanakan oleh Unika Atma Jaya.

Rasional Internal

Sebagai salah satu upaya untuk mewujudkan salah satu Misi Unika Atma Jaya
yaitu, mendarmabaktikan keahlian dalam bidang IPTEKS untuk kepentingan
masyarakat, maka dipandang perlu ditetapkan standar proses pengabdian kepada
masyarakat supaya proses pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat berjalan
dengan mutu yang terjaga.

III.

Subjek/Pihak yang Bertanggungjawab

N

ok W

Pihak perumus standar: Tim perumus ad hoc

Pihak penanggung jawab standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi, Kerja Sama dan
Alumni

Pihak yang memberi pertimbangan standar: Senat universitas

Pihak yang memberikan persetujuan standar: Ketua Yayasan Atma Jaya

Pihak yang menetapkan standar: Rektor

Pihak pelaksana standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi, Kerja Sama dan Alumni, Ka.
LPPM, Dekan, Wakil Dekan, Koordinator P2M

Pihak yang melakukan evaluasi pemenuhan standar: Tim auditor internal di bawah
koordinasi Kapus. Monevin LPM

Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Wakil Rektor Bidang
Inovasi, Kerja Sama dan Alumni, Ka. LPPM, Dekan, Wakil Dekan, Koordinator P2M,
Ka. LPM

Pihak yang melakukan peningkatan standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi, Kerja
Sama dan Alumni, Ka. LPPM, Ka. LPM
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IV. Istilah Teknis

Unika Atma Jaya Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya

Ka LPPM Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat
P2M Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

PKM Pengabdian Kepada Masyarakat

SKP Satuan Kredit Partisipasi

SKS Satuan Kredit Semester

PPM Pusat Pemberdayaan Masyarakat

K3 Keselamatan dan Kesehatan Kerja

KT Ketentuan

Parameter Standar Pernyataan Standar dalam SPMI

V. Pernyataan Isi Standar

1.

Ka. LPPM memastikan ada dan terevaluasinya pedoman PkM yang meliputi:
perencanaan, pelaksanaan, tatacara penilaian dan review, pengawasan dan
pengendalian kegiatan penelitian untuk mewujudkan misi Unika Atma Jaya sesuai
Permendikbudristek no 53 tahun 2023, Peraturan BAN-PT no 13 tahun 2023 dan
pedoman hibah eksternal yang terkait setiap tahun.
Ka LPPM menetapkan dan mengevaluasi kriteria pelaksanaan PkM baik yang
dilaksanakan oleh dosen tetap, dosen tetap dengan mahasiswa, mahasiswa dengan
bimbingan dosen, memenuhi:

a. Kode etik PkM sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan

b. Pengelolaan dan kepemilikan hak atas kekayaan intelektual sesuai dengan

ketentuan peraturan perundang-undangan
c. Ketentuan dalam kerjasama PkM
d. Persyaratan untuk publikasi hasil PkM dan ketentuan penulisnyasetiap
tahun.

Wakil Dekan dibantu Koordinator P2M Fakultas melakukan pengawasan untuk
memastikan pelaksana PkM melakukan PkM dengan baik sampai menghasilkan
laporan sesuai kriteria pelaksanaan PkM dari LPPM pada setiap pelaksanaan
kegiatan PkM.
Ka LPPM menerapkan sarana platform digital teknologi informasi yang andal dan
aman untuk mendokumentasikan, mengevaluasi, melaporkan, dan
menyebarluaskan proses dan hasil PkM sesuai Permendikbudristek No. 53 tahun
2023 dan mengevaluasi setiap tahun.
Dekan atau Ka LPPM membuat surat penugasan pelaksana PkM untuk dosen dan
atau mahasiswa yang proposalnya telah disetujui untuk setiap kegiatan PkM




UNIVERSITAS KATOLIK INDONESIA

ATMA JAvA

Tepercaya Kualitas Lulusannya

o
D, a,
*,:,,,0)-1

Kode

UAJ/11/STD.C/043 /RO

Tanggal Berlaku

2 Januari 2025

Tanggal Revisi

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman Page 6 of 12
VI. Tabel Indikator Pernyataan Standar
Base
Parameter . . Target/Waktu Cara
No Standar Indikator Line Mengukur
2024 | 2025 2026 2027 2028 2029
1 Memastikan Adanya pedoman N/A N/A 50% 100% 100% 100% | Ada
ada dan yang meliputi: (pedo dokumen
terevaluasinya | perencanaan, man lengkap
pedoman PkM | pelaksanaan, belum sebagai
tatacara penilaian dievalu berikut:
dan review, asi) 1. Pedoman
pengawasan dan yang
pengendalian terevalua
kegiatan si
penelitian untuk 2. Laporan
mewujudkan misi evaluasi
Unika Atma Jaya 3. Revisi
sesuai pedoman
Permendikbudrist
ek no 53 tahun
2023, Peraturan
BAN-PT no 13
tahun 2023 dan
pedoman hibah
eksternal dan
terevaluasi
2 Menetapkan Kriteria N/A N/A 50% 100% 100% 100% | 1. SK
dan pelaksanaan Rektor
mengevaluasi memenuhi: tentang
kriteria a. Kode etik Kriteria
pelaksanaan PkM sesuai Pelaksan
PkM baik yang dengan aan PkM
dilaksanakan ketentuan 2. Laporan
oleh dosen peraturan Evaluasi
tetap, dosen perundang- kriteria
tetap dengan undangan Pelaksan
mahasiswa, b. Pengelolaan aan PkM
mahasiswa dan
dengan kepemilikan
bimbingan hak atas
dosen kekayaan
intelektual
sesuai
dengan
ketentuan
peraturan
perundang-
undangan
c. Ketentuan
dalam
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Base
Parameter . . Target/Waktu Cara
No Standar Indikator Line Mengukur
2024 | 2025 2026 2027 2028 2029
kerjasama
PkM
d. Persyaratan
untuk
publikasi
hasil PkM
dan
ketentuan
penulisnya
3 Pengawasan Menghasilkan N/A N/A 25% 50% 75% 100% | Jumlah
untuk laporan Koordinator
memastikan pengawasan P2M
pelaksana PkM | sesuai kriteria Fakultas
melakukan pelaksanaan PkM yang
PkM dengan dari LPPM membuat
baik laporan
pengawasan
sesuai
kriteria
pelaksanaan
PkM dari
LPPM yang
disampaikan
ke Wakil
Dekan dibagi
total jumlah
Fakultas
4 Menerapkan Ada penerapan 40% 40% 60% 80% 100 % | *Penin | Laporan
sarana sarana platform gkatan | implementasi
platform teknologi dan evaluasi
digital informasi yang penerapan
teknologi andal dan aman platform
informasi untuk digital
mendokumentasi teknologi
kan, informasi
mengevaluasi, tahunan.
melaporkan, dan
menyebarluaskan
proses dan hasil
PkM sesuai
Permendikbudrist
ek No. 53 tahun
2023 dan
dievaluasi
5 Membuat Ada surat 0% 0% 100 % | 100 % | 100 % | 100 % | Jumlah
surat penugasan PkM surat
penugasan kepada dosen, penugasan
pelaksana PkM | mahasiswa untuk dosen,
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Base
Parameter . . Target/Waktu Cara
No Standar Indikator Line Mengukur
2024 | 2025 2026 2027 2028 2029
untuk dosen setiap mahasiswa,
dan atau pelaksanaan dibagi
mahasiswa kegiatan PkM jumlah
yang pelaksanaan
proposalnya kegiatan PkM
telah disetujui

VII. Strategi Pencapaian Standar
Kode K
Butir Indikator Strategi Pencapaian Do . urmen yang
Dibutuhkan
Standar
1 Adanya pedoman yang 1. Wakil Rektor Bidang Inovasi, | 1. Daftar tim penyusun
meliputi: perencanaan, Penelitian, Kerja Sama dan 2. Notulen
pelaksanaan, tatacara Alumni membentuk tim 3. Daftar hadir
penilaian dan review, penyusun pedoman 4. Pedoman pelaksanaan
pengawasan dan pelaksanaan PKM PkM
pengendalian kegiatan 2. Draft final pedoman
penelitian untuk pelaksanaan PKM
mewujudkan misi Unika dipresentasikan di tingkat
Atma Jaya sesuai Rektorat
Permendikbudristek no 53 3. Draft final pedoman
tahun 2023, Peraturan pelaksanaan PKM diusulkan
BAN-PT no 13 tahun 2023 ke LPM untuk diberi
dan pedoman hibah penomoran dokumen
eksternal dan terevaluasi 4. Pedoman pelaksanaan PkM
diajukan ke Rektorat untuk
dimintakan tanda tangan
Rektor
5. Pedoman pelaksanaan PKM
di sosisalisasi
6. Tim Auditor melakukan
evaluasi terhadap Pedoman
pelaksanaan PkM
2 Kriteria pelaksanaan 1. Wakil Rektor Bidang 1. SK Tim penyusunan

memenuhi:

a. Kode etik PkM sesuai
dengan ketentuan
peraturan perundang-
undangan

b. Pengelolaan dan
kepemilikan hak atas
kekayaan intelektual
sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan

Inovasi, Penelitian, Kerja
Sama dan Alumni
membentuk tim untuk
membuat kriteria PkM yang
memenuhi:

e Kode etik PkM sesuai
dengan ketentuan
peraturan perundang-
undangan

e Pengelolaan dan
kepemilikan hak atas

kriteria penelitian
Draft kriteria PkM
Daftar hadir sosialisasi
Notulen sosialisasi

SK Rektor tentang
kriteria PkM

gk en
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Kode
Butir
Standar

Indikator

Strategi Pencapaian

Dokumen yang
Dibutuhkan

c. Ketentuan dalam

kerjasama PkM

d. Persyaratan untuk
publikasi hasil PkM
dan ketentuan
penulisnya

kekayaan intelektual
sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan
e Ketentuan dalam
kerjasama PkM
e Persyaratan untuk
publikasi hasil PkM
dan ketentuan
penulisnya
Tim mempresentasikan
draft kriteria PkM
Wakil Rektor Bidang
Inovasi, Penelitian, Kerja
Sama dan Alumni
mengajukan draf kriteria
PkM untuk disahkan oleh
rektor

Menghasilkan laporan
pengawasan sesuai kriteria
pelaksanaan PkM dari
LPPM

Ka LPPM membuat template
pelaporan pengawasan
sesuai dengan pedoman
pelaksanaan PkM

Ka LPPM mengajukan
template ke LPM untuk
diberi nomor

Sosialisasi template laporan
pengawasan pelaksanaan
PkM

Ka LPPM membuat jadwal
pengawasan pelaksanaan
PkM

1. Draft template

2. Jadwal pengawasan
pelaksanaan PkM
Daftar hadir sosialisasi
4. Notulen sosialisasi

w

Ada penerapan sarana
platform teknologi
informasi yang andal dan
aman untuk
mendokumentasikan,
mengevaluasi, melaporkan,
dan menyebarluaskan
proses dan hasil PkM
sesuai Permendikbudristek
No. 53 tahun 2023 dan
dievaluasi

. Ka LPPM menyusun

panduan monitoring
penggunaan sarana platform
teknologi informasi yang
andal dan aman untuk
mendokumentasikan,
mengevaluasi, melaporkan,
dan menyebarluaskan
proses dan hasil PkM setiap
tahun.

. Ka LPPM melakukan

monitoring penggunaan
sarana platform teknologi
informasi sesuai panduan.

. Ka LPPM membuat laporan

hasil monitoring
penggunaan sarana platform

1. Panduan Monitoring
2. Laporan Hasil
Monitoring tahunan
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Kode
Butir
Standar

Dokumen yang

Indikator Strategi Pencapaian Dibutuhkan

teknologi informasi setiap
tahun.

4. Ka LPPM membuat
rekomendasi hasil
monitoring penggunaan
sarana platform teknologi
informasi

Ada surat penugasan PkM 1. Dekan membuat surat tugas | 1. Surat tugas Dekan

kepada dosen, mahasiswa untuk dosen, dosen dan 2. Surat tugas Ka LPPM

untuk setiap pelaksanaan mahasiswa yang melakukan

kegiatan PkM PkM mandiri

2. Ka LPPM membuat surat
tugas untuk dosen dan
mahasiswa yang proposal
PkMnya dinyatakan lolos
seleksi

VIII. Risk Register SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018

Pada dokumen ini juga diberikan register risiko dan peluang yang terstruktur yang
memuat:

Risiko — potensi kejadian negatif yang bisa menghambat tercapainya tujuan.
Peluang — potensi kejadian positif yang bisa membantu atau mempercepat
tercapainya tujuan.

Dokumen ini mencatat:

Kejadian Risiko/Peluang (risk event) setiap sasaran standar
Penyebab Risiko/Peluang

Sumber Risiko/Peluang

Dampak / Potensi Kerugian /Peluang

Nama unit internal yang terkait penyebab risiko/peluang

Nilai inherens Risiko/Peluang

Pengendalian yang sudah dilakukan untuk menurunkan risiko/memperbesar
peluang

Nilai risiko residual (risiko yang masih ada sesudah pengendalian)
Mitigasi risiko/peluang

Nilai Risiko sesudah mitigasi dilakukan

Register terlampir
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IX. Keterkaitan Dengan ISO 21001:2018

WONoO RO -

— =
= O

Klausul 4.2 tentang Memahami Kebutuhan dan Harapan Pihak berkepentingan
Klausul 5.2 tentang Kebijakan

Klausul 5.3 tentang Peran Organisasi, Tanggung Jawab dan Wewenang
Klausul 7.1 tentang Sumber Daya

Klausul 7.2 tentang Kompetensi

Klausul 7.3 tentang Infrastruktur dan Lingkungan Operasi

Klausul 7.4 tentang Komunikasi

Klausul 7.5 tentang Informasi Terdokumentasi

Klausul 8.3 tentang Desain dan Pengembangan Layanan Pendidikan

. Klausul 8.5 tentang Penyampaian Produk dan Layanan Pendidikan
. Klausul 9.1 tentang Pemantauan, Pengukuran, Analisis, dan Evaluasi

X.

Standar Terkait

1.
2.

Standar Luaran Pengabdian Kepada Masyarakat
Standar Masukan Pengabdian Kepada Masyarakat

XI.

Referensi yang Digunakan

w N

© No oA

10.

11.

Undang-undang nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Permendikbudristek no.53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi
Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 13 tahun 2023
tentang Sistem Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi

Persyaratan ISO 21001:2018

Statuta Unika Atma Jaya Tahun 2024

Rencana Strategis (Renstra) Unika Atma Jaya Tahun 2024-2029

Rencana Induk Pengabdian Kepada Masyarakat Unika Atma Jaya tahun 2024
Pedoman Umum Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Unika Atma Jaya
tahun 2021

Pedoman Penerapan Siklus PPEPP dalam SPMI

SK Yayasan no. 124/1/SK-LL/07/2025, tentang Persetujuan Pemberlakuan
Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal di Universitas Katolik Indonesia Atma
Jaya

SK Rektor no. 2809/1I/SK-PMU.10.01/07/2025, tentang Penetapan Pemberlakuan
Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal di Universitas Katolik Indonesia Atma
Jaya
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pontia

ATMA JQVQ

Kode Dokumen:
FR-UAJ-20-68/R0

FORMULIR

RISK REGISTER SPMI TERINTEGRASI ISO 21001:2018

Tanggal Berlaku 2 Januari 202
Tanggal Revisi

Nama Standar : STANDAR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Nama U
(©)Tahun  : 20242025
RISK REGISTER ‘ [
Nifar NifaT Score 7 NIl Target
R Uit Lainyang Sumber Risiko Dampak/Potensi Kerugian/Peluang. / ® Residual Risk RiskTreatment ; Risk After Mitigation
saran Standar Target  Liis -
No Penyebab Risiko (internal / uang uang luang | Kemungkinan
® © dian) LB ampak(d)|  Tingkat Dijalankan 100% Dampak(D)|  Tingkat | Opsi Perlakuan Dampak(D)
Terat B e - M| (7 [Remunginan 0| pampakcoy| o 7L T T 1007 (17 | * GO | Dampa) gt | st et Desript TindakanMidgast | (1/1) AP | 11 it
Ada memadai (Probability) (Probability)
dilalanian 1000
T [Adanya pedoman yang meliputi: | S T Varck Bidang | 1. Wakil Rektor Bidang Tnovasi, | 1. Pedoman perencanaan |1 Adamya tim Khusus penyusun | internal |1, Keglatan pencitan terare, Fakiultas T 0 B s Vomadal o T 0 s N
perencanaan, pelaksanaaa, (pedoman Inovasi, P2M, | Penelitan, Kerja Sama dan Alumni | sesuai regulasi dan kebutuhan | edoman yang mengikuti peluan los iah meninga an penyusunan proposal sesua hibah.
atacara peniaian dan review, | belum Kersamadan | membent i pnysun pedoman [ termal regulasidan tren penelitan. reputasi kampu: 5 benguatn tapaciy busmg poncn
pengawasan dan pengendalian | evaluas) i K Jalcsanaan sesuai sistem pendulaung e e fasiltasiakses sarana prasarana
kegiatan penelitian untuk By |fferermar (LPPM, sistem informast 3. Membertan pe
mewnjudkan misi Ui P diprsertasian i ngea |3 Pnian dan e sesi | penefian,praaan el 3. Kualtas proposal dan output berkualitas; memperluas database reviewer,
Jaya sesuai Permendikbudristek Reltorat pedoman, abjelet, dan Rekrut ang 4. Pemanfaatan sistem informasi terintegrasi;
20 53 tahun 2023, Peraturan 3. Draft final pedoman pelaksanaan | transparan o R laporan periodik ke pimpinan.
BAN-PT no 13 tahun 2023 dan PM diusulkan ke LPM untuk diberi | 4. Pengawasan efetf sehingga | 4. Mekanisme pengendali . tas
pedoman hibah eksternal dan penomoran dokumen penelitian sesuai target, at; telnologt monitoring meningkat citra positf universitas.
terevatuast . Pedoman pelaksanaan Pk igunalan.
diajukan ke Relctorat untuk
dimintakan tanda tangan Rektor
. Pedoman pelaksanaan PKM di
sostslisasi
6. Tim Auditor melakukan evaluasi
terhadap Pedoman pelacsanaan Pl
3 [eiteria pelaksanaan memenuhi | 50% e Warek Bidang _|a. Wall Rektor Bidang Inovash, | 1. PKM sesual kode etk . Keparuban tingg civitas nternal | 1. Reputas! institus! meningkat; Falultas T 3 3 da omadal | dialankan 60% | 1 O s Titigasi | 1. Memberlkan penghargasn atau insentl
a. Kode etic PkM scsuai dengan Inovasi, P2M, | Penelitan, Kerja Sama dan Alumini | sehingga meninglatkan kademia rnadap ko i potensi kolaborasi baru, bagi plaksana Pt yang taat kode et
ketentuan peraturan perundang- Kerjasama dan kepercayaan Peningkatan pends publlkas best practices.
undang Mumni | kriteria Pk yang memenui mitra. ey institus; peningkatan reputasi 2. Fasiltas pendattaran HKI; dukungan
b. Pengelolaan dan keperaiikan - Kode e P e denan |24 K] ko bacdan |/ paten ang e, akademik insentif royalt; promosi inovasi ke dunia
hak atas kelayaan intelekual ketentuan peraturan perundang- i vis dan 3. Kerjasama berkelanjutan; industr.
sesuai dengan kete undangan peluang pendanaan dan publikasi 3. Membangun kemitraan strategis jangka
raturan perundang-un - Pengloan dan kepemilan k|3 Kerasama A yang sl it bersama. panjang; dokumentasi dan publkas capalan
. Ketentuan dalam kerjasama atas tentuan dan ' Manajemen publiasi yang 4+ Meningkatnya sitasi reputasi kerjasarma.
Pt s s | baik; adanya pendampingan dosen dan insitusi, seta pelu 4. Insentif publikasi; pelatihan penulisan
4. Persyaratan untuk publikasi rundang-undangan Publiast hasil Pl sesuai | penulisan. hibah penelitian/ PKM berikutnya. artikel; penyediaan pendamping editorial
hasil PKM dan ketentuan Ketentuan dalam kerfasama PKM | ketentuan, diterbitian di jurnal
penulisnya - Persyaratan untuk publikasi hasil | bereputasi, dengan penulis
PM dan ketentuan penulisnya [ sesual tika
b. Tim mempresentasikan draft
iteria PO
. Walil Rektor Bidang Inovasi,
Penelitan, Kerja Sama dan Alumni
mengajukan draf kriteria P untuk
disahkan oleh rektor
3 [ Venghasilian aporan P o Warek Bidang | a. Ka LPP membuat template oran pengawasan PAM tdak| 1. Pedoman Kurang Jelas atau ntornal | 1. Kualites laporan menurun, Fakaias T 3 0 Ada | belom memadal | belum djalankan | -1 3 B 5 Titigasi | 1. Meryusun pedoman pengavasan yang
pengawasan sesuai kriteria inevas P2M, | pelporanpengavasan sesuai dngan| ssa e ik enghap. | bl eroialisas dengan b sehingen tidak dapat dijadikan Lo0% detaildan mudah dipahami
Jaksanaan PkM dari LPPM Kerjasama dan | pedoman pelaksanaan kM idak tepat waktu, atau tidak 2. Keterbatasan SDM L dosar evaluasi, 2. Melaksanakan sosilisas dan pelatinan
Alumni |b. Ka LPPM mengajukan template ke |vaid s 2 Keputusan manaeril ik bagi dosen/ penelt
LPM untuk diberi nomor 3. Pengumpulan data dari pat 3. Menetapkan jadwal pengawasan dan
<. Sosialisasi template laporan Jalcsana PkM lambat/tidak S Reputast LPPM dan sttt format laporan baicu.
pengawasan pelaksanaan kM konsisten menurun di mata . Menggunakan sistem informas! igial
& Ka LPPM membuat jadwal stakeholder/ mitra eksternal untuk monitoring P,
pengavasan pelaksanan PiM
5 [Ada ponerapan sarana platiorm | 60% o Warck Bidang |1 Ka LPPM menyusun panduan | Platorm teknologl T Platform [T belorm memadai Tnternal [ 1. Data PRM hilang/ Korup ata o D D Raa | bolum memadal | belum djelankan 3 0 2 Taitgasi | 1. Menyedisien infastralktor T1 yang
telenclogi informasi yang andal Inovas, P2M, | monitoring penggnaan sarana | () untul PkM tidak berjlan | untuk menyebarlusskan proses bocor ke pihak tdak berwenang ConComm 100% memadai (scrver, storage, backup rutin)
don man untuk Kerjasama dan | platform tcknolog!informas yang | andal a dan hasil PKM 2. Laporan PkM tidak Sclaetaris 2. Memasang sistem keamanan data
mendolaumentasiks i [andal dan aman untukc 2. Pengguna terdokumentasi dengan baik, Universitas (enlrips,frewall tentikas gands)
mengevalussi, melaporkan, dan mendolumentasikan, mengevaluasi, {dosen/mahasiswa/staf tidak menghambat akreditasi dan 3. Melalckan pelatihan pengguna secara
menyebarluaskan proses dan melaporkan, dan menyebarlusskan terbiasa menggunalen platior kepatuhan regulasi 2icla
hasil PkM scsuai proses dan hasil PKM setiap tahun Pedoman implementasi dan 3. Menurunnya kepercayaan 4. Membuat SOP pengelolaan, dokumenta
Permendikbudristek No. 53 a LPPM melakukan monitoring cvaluas tidak jlas internal maupun cksternal (mi don evaluasiplatform
tahun 2023 dan dievaluasi penggunaan sarana pl pemerintah).
telcnolog nformasi sesuai panduan. Melakukan audit T sccara berkala.
Ka LPPM membuat laporan hasil
monitoring pengiunaan sarana
pltorm teknologiinformasi stisp
tahun
4 Ka LPPM membuat rekomendasi
hasl monitoring penggunasn sarana
platorm teknologi informasi
S [Ada surat penugasan PO T00% | Fakuias o Dk bt suet ugas | Surt ponugann P k|1 s LFE it nternal | 1. Kegiatan PKM tidak memila Prodl T 3 3 5 A memadal | dialankan 6% | 1 B B Titigasi | 1. Menyusun SO standar penerbitan surat
Kepada dosen, mahasiswa untuk untulk dosen, dosen dan mahasiswa | diterbitkan atau terlambat | terkaltkurang dasar hukum/ administrait. penugasan.
setiap pelaksanaan kegiatan PiM yang melakulkan Pl mandiri iterbitkan, " Tidle ada 507 elon 2. Sulit dipertanggungawablean 2. Menggunalcan sistem informas teintegrasi
2. Ka LPPM membuat surat tugas penerbitan surat pemigasan. dolam audic internalksternal. untuk administrasi P
untulk dosen dan mahasiswa yang 3. Kurangnya koordinasi antara 3. Potensi konflik peran dan 3. Menetaplcan tenggat waktu penerbitan
proposal Pkanya dinyatalan loos dosen;/maasiswa dan LPM. tanggung jawab antar anggota tim. surat sebelum kegiatan berlangaung.
seeicsi . Membentulk tim veriasi cepat untuk
mengantisipes! keterlambatan.

Catatan : Target kinerja Pimpinan dapat muncul lagi di unit kerja terkait
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