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I. Latar Belakang 

 
Untuk meningkatkan kualitas pendidikan di Indonesia, pemerintah sudah memberikan 

rambu-rambu bagi layanan pendidikan tinggi di Indonesia untuk menciptakan pendidikan 

yang berkualitas. 

 

Rambu-rambu yang dimaksud salah satunya adalah pemerintah menetapkan Standar 

Pengabdian Kepada Masyarakat yang mengacu pada Peraturan Menteri Pendidikan dan 

Kebudayaan Riset dan Teknologi No 53 tahun 2023 yang merupakan acuan minimal 

mengenai mutu, relevansi dan pelaksanaan Pengabdian Kepada Masyarakat yang 

pencapaiannya ditargetkan pada  rumusan Standar Luaran Pengabdian Kepada 

Masyarakat, rumusan standar proses Pengabdian Kepada Masyarakat dan rumusan 

standar masukan Pengabdian Kepada Masyarakat. 

 

II. Rasional 

 
2.a. Rasional Eksternal  

Merujuk pada Undang-undang no 12 tahun 2012 pasal 5(d)  bahwa  pendidikan 

bertujuan menghasilkan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi melalui Penelitian 

yang memperhatikan dan menerapkan nilai Humaniora agar bermanfaat bagi 

kemajuan bangsa, serta kemajuan peradaban dan kesejahteraan umat manusia, 

diperjelas juga dalam  Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 pasal 60 yang 

menjelaskan kewajiban dosen untuk melaksanakan Pendidikan, penelitian dan 

Pengabdian Kepada Masyarakat maka penyusunan Standar Luaran Pengabdian 

Kepada Masyarakat ini sebagai salah satu upaya untuk memenuhi undang-

undang tersebut diatas dan juga mencapai standar Pengabdian Kepada 

Masyarakat yang tertuang dalam Permendikbudristek No 53 tahun 2023 

 

2.b. Rasional Internal  

Sebagaimana diamanatkan dalam Misi ketiga Universitas Katolik Indonesia Atma 

Jaya (Unika Atma Jaya) yaitu mendarmabaktikan keahlian dalam bidang IPTEKS 

untuk kepentingan pembelajar, maka Unika Atma Jaya mengimplementasikan 

Pengabdian Kepada Masyarakat yang strategi, arah kebijakan, program dan 

pelaksanaan penelitiannya berdasarkan misi tersebut.  Untuk mewujudkan misi 

tersebut diperlukan penetapan Standar Luaran Pengabdian Kepada Masyarakat 

 

III. Subjek/Pihak yang Bertanggungjawab 

 

1. Pihak perumus standar: Tim perumus ad hoc 

2. Pihak penanggung jawab standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerja 

Sama dan Alumni 

3. Pihak yang memberi pertimbangan standar: Senat universitas 

4. Pihak yang memberikan persetujuan standar: Ketua Yayasan Atma Jaya 

5. Pihak yang menetapkan standar: Rektor 

6. Pihak pelaksana standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerja Sama dan 

Alumni , Ka. LPPM 



 

 

 
Kode : UAJ/II/STD.C/042/R0 

Tanggal Berlaku : 2 Januari 2025 

Tanggal Revisi : - 

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : Page 5 of 10 

 
7. Pihak yang melakukan evaluasi pemenuhan standar: Tim auditor internal di 

bawah koordinasi Kapus. Monevin LPM. 

8. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Wakil Rektor Bidang 

Inovasi, Penelitian, Kerja Sama dan Alumni , Ka LPPM, Ka LPM 

9. Pihak yang melakukan peningkatan standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi, 

Penelitian, Kerja Sama dan Alumni, Ka. LPPM, dan LPM 

 

IV. Istilah Teknis 

 

Standar Luaran 

Pengabdian Kepada 

Masyarakat 

Ref. 

Permendikbudristek No. 

53 Tahun 2023 

Standar Luaran Pengabdian Kepada Masyarakat merupakan 

kriteria minimal mengenai mutu, relevansi, dan kemanfaatan 

hasil Pengabdian Kepada Masyarakat. 

Teknologi Tepat Guna 

(TTG) 

Merupakan teknologi yang sesuai dengan kebutuhan masyarakat, 

dapat menjawab permasalahan masyarakat, tidak merusak 

lingkungan dan dapat dimanfaatkan oleh masyarakat secara 

mudah, serta menghasilkan nilai tambah dari aspek ekonomi dan 

aspek lingkungan hidup 

Ilmu Pengetahuan dan 

Teknologi (IPTEK) 

Cabang ilmu yang mempelajari mengenai berbagai informasi dan 

pengetahuan terkait teknologi 

Hak Kekayaan Intelektual 

(HKI) 

Hak untuk mendapatkan perlindungan hukum atas kekayaan 

intelektual dan merupakan bentuk penghargaan atas hasil karya 

yang telah dihasilkan 

PKM Pengabdian Kepada Masyarakat 

P2M Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Ka LPPM Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat 

Parameter Standar Pernyataan Standar dalam SPMI 

 

V. Pernyataan Isi Standar 

 

1. Ka. LPPM memastikan hasil Pengabdian Kepada Masyarakat memenuhi kebutuhan 

masyarakat, industri, pemerintah, sesuai kepakaran professional individu dosen 

dan program studi serta dianalisis setiap tahun. 

2. Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerja Sama dan Alumni memastikan luaran 

hasil PKM terekognisi/diterapkan masyarakat melalui HKI minimal 5% dari jumlah 

dosen tetap setiap tahun 

3. Ka. LPPM memastikan penggunaan aplikasi berlisensi terbuka dan/atau 

mekanisme lain untuk menyebarluaskan semua hasil Pengabdian Kepada 

Masyarakat setiap tahun 
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VI. Tabel Indikator Pernyataan Standar 

 

No 
Parameter 

Standar 
Indikator 

Base 

Line 
Target/Waktu 

Cara Mengukur 

2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1 Memastikan 

hasil 

Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

memenuhi 

kebutuhan 

masyarakat, 

industri, 

pemerintah 

Hasil Pengabdian 

Kepada 

Masyarakat 

memenuhi 

kebutuhan 

masyarakat, 

industri, 

pemerintah 

sesuai kepakaran 

professional 

individu dosen 

dan program 

studi serta 

dianalisis 

0% 0% 50% 

 

75% 100% *penin

gkatan 

Ada hasil 
analisis 
pemenuhan 
kebutuhan 
stakeholder atas 
kegiatan PKM 
dan kesesuaian 
dengan 
kepakaran 
professional 
individu dan 
program studi 
 

2 Tersedianya 

luaran hasil 

PKM 

Luaran dalam 
bentuk HKI 
minimal 5% dari 
jumlah dosen 
tetap 

0% 0% 5% 5% 5% 5% Jumlah HKI 

dibagi jumlah 

dosen tetap 

3 Penggunaan 
aplikasi 
lisensi 
terbuka 
dan/atau 

mekanisme 
lain untuk 
menyebarlua
skan semua 
hasil 
Pengabdian 
Kepada 
Masyarakat   

Penyebarluasan 

hasil PKM dengan 

berbantuan 

Teknologi 

Informasi 

0% 0% 100% 100% 100% 100% Jumlah hasil 

PkM yang 

disebarluaskan 

pada laman 

LPPM dibagi 

total hasil PkM 

yang sesuai 

kriteria setiap 

tahun 
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VII. Strategi Pencapaian Standar 

 

Kode 

Butir 

Standar 

Indikator  Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan 

1 Hasil Pengabdian 

Kepada Masyarakat 

memenuhi kebutuhan 

masyarakat, industri, 

pemerintah sesuai 

kepakaran professional 

individu dosen dan 

program studi serta 

dianalisis 

1. Dosen membuat proposal 

PKM untuk hibah internal 

RIPkM, Roadmap dan 

kriteria mutu, relevasi dan 

kemanfaatan hasil 

pengabdian pada 

masyarakat yang 

pelaksanaannya mendukung 

misi dan pencapaian visi 

serta target Unika Atma 

Jaya 

2. Ka LPPM menilai kesesuaian 

proposal dengan RIPkM, 

Roadmap, Renop dan 

kriteria 

3. Dosen menginput data PKM 

dalam SEKATA 

4. Ka LPPM dan Koordinator 

P2M memantau data 

pelaksanaan PKM 

5. Ka LPPM dan Koordinator 

P2M membuat laporan 

tahunnan PKM 

1. Pedoman Umum Penelitian 

dan Pengabdian Kepada 

Masyarakat Unika Atma 

Jaya 

2. RIPkM 

3. Roadmad PKM 

4. Visi dan Misi Perguran 

Tinggi 

5. Matriks Akreditasi 

6. SEKATA 

2 Luaran dalam bentuk 

HKI minimal 5% dari 

jumlah dosen tetap 

1. Wakil Rektor Bidang Inovasi, 

Penelitian, Kerja Sama dan 

Alumni membuat kriteria 

hasil PkM berupa HKI 

2. Ka LPPM menyelenggarakan 

workshop pendampingan 

membuat HKI dari hasil 

PkM 

3. Dosen mengajukan HKI 

yang akan didaftarkan di 

KUMHAM kepada LPPM 

4. Dosen menginput informasi 

HKI yang sudah disetujui 

oleh KUMHAM pada 

SEKATA 

1. SK Rektor tentang kriteria 

luaran HKI hasil PKM 

2. Undangan workshop 

3. Daftar hadir workshop 

4. Materi workshop 

5. Laporan workshop 

6. Hasil evaluasi dampak 

workshop pendampingan 

pembuatan HKI 

7. Rekap HKI 

 

 

3 Penyebarluasan hasil 

PKM dengan 

berbantuan Teknologi 

Informasi 

1. Bekerjasama dengan DTI 

memastikan tersedianya 

aplikasi berlisensi 

2. Universitas menyediakan 

Youtube Channel, social 

media untuk penyebaran 

hasil PKM 

1. Daftar aplikasi berlisensi 

2. Daftar link konten youtube 

dan sosial media 
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VIII. Risk Register SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018 

 

Pada dokumen ini juga diberikan register risiko dan peluang yang  terstruktur yang 

memuat: 

• Risiko → potensi kejadian negatif yang bisa menghambat tercapainya tujuan. 

• Peluang → potensi kejadian positif yang bisa membantu atau mempercepat 

tercapainya tujuan. 

Dokumen ini mencatat: 

• Kejadian Risiko/Peluang (risk event) setiap sasaran standar 

• Penyebab Risiko/Peluang 

• Sumber Risiko/Peluang 

• Dampak / Potensi Kerugian /Peluang  

• Nama unit internal yang terkait penyebab risiko/peluang 

• Nilai inherens Risiko/Peluang 

• Pengendalian yang sudah dilakukan untuk menurunkan risiko/memperbesar 

peluang 

• Nilai risiko residual (risiko yang masih ada sesudah pengendalian) 

• Mitigasi risiko/peluang 

• Nilai Risiko sesudah mitigasi dilakukan 

Register terlampir 

 

IX. Keterkaitan Dengan ISO 21001:2018 

 

1. Klausul 4.2 tentang Memahami Kebutuhan dan Harapan Pihak berkepentingan 

3. Klausul 6.1 tentang Tindakan untuk Menangani Risiko dan Peluang 

4. Klausul 7.1 tentang Sumber Daya 

5. Klausul 7.5 tentang Informasi Terdokumentasi 

6. Klausul 8.3 tentang Desain dan Pengembangan Layanan Pendidikan 

7. Klausul 8.5 tentang Penyampaian Produk dan Layanan Pendidikan 

8. Klausul 9.1 tentang Pemantauan, Pengukuran, Analisis, dan Evaluasi 

 

X. Standar Terkait  

 

1. Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat 

2. Standar Masukan Pengabdian Kepada Masyarakat 

3. Standar Proses Pembelajaran 

 

XI. Referensi yang Digunakan  

 

1. Undang-undang nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi 

2. Permendikbudristek no.53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan 

Tinggi 
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3. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 13 tahun 2023 

tentang Sistem Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi 

4. Persyaratan ISO 21001:2018 

5. Statuta Unika Atma Jaya Tahun 2024 

6. Rencana Strategis (Renstra) Unika Atma Jaya Tahun 2024-2029 

7. Rencana Induk Pengabdian Kepada Masyarakat Unika Atma Jaya tahun 2024 

8. Pedoman Umum Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Unika Atma Jaya 

tahun 2021 

9. Pedoman Penerapan Siklus PPEPP dalam SPMI 

10. SK Yayasan no. 124/I/SK-LL/07/2025, tentang Persetujuan Pemberlakuan 

Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal di Universitas Katolik Indonesia Atma 

Jaya 

11. SK Rektor no. 2809/II/SK-PMU.10.01/07/2025, tentang Penetapan 

Pemberlakuan Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal di Universitas Katolik 

Indonesia Atma Jaya 
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LAMPIRAN  



2 Januari 2025

-

Nama Standar : STANDAR  LUARAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

Nama Unit         : Universitas                        (Universitas/Fakultas/Program Studi/Lembaga/Biro)

Deskripsi Rp
Ada / Tidak 

Ada

Memadai / belum 

memadai

Dijalankan 100% 

/ belum 

dijalankan 100% E20:E25
1 Hasil Pengabdian Kepada 

Masyarakat memenuhi 

kebutuhan masyarakat, industri, 

pemerintah sesuai kepakaran 

professional individu dosen dan 

program studi serta dianalisis

50% LPPM FAKULTAS 1. Dosen membuat proposal PKM 

untuk hibah internal RIPkM, 

Roadmap dan kriteria mutu, 

relevasi dan kemanfaatan hasil 

pengabdian pada masyarakat 

yang pelaksanaannya mendukung 

misi dan pencapaian visi serta 

target Unika Atma Jaya

2. Ka LPPM menilai kesesuaian 

proposal dengan RIPkM, 

Roadmap, Renop dan kriteria

Dosen menginput data PKM 

dalam SEKATA

3. Ka LPPM dan Koordinator P2M 

memantau data pelaksanaan PKM

4. Ka LPPM dan Koordinator P2M 

membuat laporan tahunnan PKM

- Terwujudnya kolaborasi yang 

lebih erat antara perguruan 

tinggi dan pihak eksternal 

(industri, pemerintah, 

masyarakat).

- Peningkatan reputasi program 

studi atau dosen sebagai pihak 

yang dapat memberikan solusi 

praktis yang relevan dengan 

kebutuhan masyarakat dan 

industri.

- Peningkatan kompetensi 

dosen dan mahasiswa melalui 

implementasi pengabdian yang 

berorientasi pada solusi nyata.

- Adanya kemauan dari pihak 

Universitas  untuk lebih terlibat 

langsung dalam kebutuhan 

masyarakat, industri, dan 

pemerintah.

- Peningkatan kesadaran tentang 

pentingnya pengabdian yang 

berbasis pada riset dan inovasi 

yang aplikatif.

- Kemampuan dosen untuk 

menjalin jaringan dan 

membangun hubungan yang 

produktif dengan pemangku 

kepentingan eksternal.

- Sumber daya yang mendukung 

pengabdian masyarakat 

(misalnya dana hibah, sarana, 

dan prasarana).

internal - Meningkatnya kepercayaan 

masyarakat, industri, dan 

pemerintah terhadap peran 

perguruan tinggi dalam 

memberikan solusi praktis.

- Peningkatan kualitas pengabdian 

yang lebih aplikatif dan terukur 

dampaknya bagi masyarakat.

- Pengakuan yang lebih besar 

terhadap peran dosen dalam 

menciptakan inovasi dan solusi 

yang relevan dengan kebutuhan 

riil.

- Pertumbuhan kolaborasi dan 

kemitraan antara Universitas  

dengan industri/pemerintah untuk 

pengembangan lebih lanjut.

IO 1 3 4 12 Ada memadai dijalankan 80% 1 4 4 16 mitigasi 1. Menjalin kemitraan strategis dengan 

berbagai sektor (industri, pemerintah, 

masyarakat) untuk pengembangan solusi 

berbasis kebutuhan nyata.

2. Menyediakan sarana dan prasarana 

pendukung pengabdian, seperti fasilitas 

penelitian, dana hibah, dan dukungan 

administratif yang lebih baik

3. Membuat indikator target publikasi atau 

diseminasi hasil pengabdian bagi fakultas 

untuk meningkatkan dampak dan pengakuan 

terhadap kontribusi Universitas

4. Memberikan penghargaan atau insentif 

bagi dosen atau program studi yang berhasil 

memberikan solusi aplikatif bagi masalah 

nyata di lapangan.

2 Luaran dalam bentuk HKI 

minimal 5% dari jumlah dosen 

tetap

5% Wakil Rektor 

Bidang 

In0vasi, 

Penelitian, 

Kerjasama 

dan Alumni

LPPM 1. Wakil Rektor Bidang Inovasi, 

Penelitian, Kerja Sama dan 

Alumni membuat kriteria hasil 

PkM berupa HKI

2. Ka LPPM menyelenggarakan 

workshop pendampingan 

membuat HKI dari hasil PkM

3. Dosen mengajukan HKI yang 

akan didaftarkan di KUMHAM 

kepada LPPM

4. Dosen menginput informasi 

HKI yang sudah disetujui oleh 

KUMHAM pada SEKATA

- Peningkatan jumlah HKI yang 

dihasilkan oleh dosen dapat 

meningkatkan reputasi UAJ

- Peningkatan kesadaran dosen 

terhadap pentingnya penelitian 

dan inovasi berbasis HKI.

- Kolaborasi yang lebih erat 

antara UAJ dengan industri 

atau sektor lain untuk 

menghasilkan HKI yang 

aplikatif.

- Pengembangan teknologi atau 

produk berbasis riset yang 

dapat dipatenkan, yang 

berdampak pada perekonomian 

atau kemajuan ilmu 

pengetahuan.

- Adanya kebijakan yang 

mendukung peningkatan jumlah 

HKI di perguruan tinggi, seperti 

insentif atau penghargaan bagi 

dosen yang berhasil mengajukan 

HKI.

- Peningkatan minat dosen 

dalam menghasilkan riset yang 

aplikatif dan bermanfaat untuk 

masyarakat, industri, atau 

pemerintah.

- Kemitraan yang kuat antara 

perguruan tinggi dengan industri 

atau lembaga penelitian untuk 

pengembangan produk yang 

berpotensi dipatenkan.

- Adanya program pelatihan atau 

workshop yang difasilitasi oleh 

perguruan tinggi atau lembaga 

terkait untuk meningkatkan 

pemahaman dosen tentang HKI.

internal - Peningkatan jumlah HKI dapat 

memperkuat posisi UAJ  sebagai 

pusat inovasi dan riset.

- Adanya peningkatan kesadaran 

dan komitmen dari dosen untuk 

menghasilkan riset yang dapat 

dipatenkan dan digunakan dalam 

praktik.

- Peningkatan kolaborasi antara 

akademisi dan industri yang dapat 

menghasilkan produk berbasis riset 

yang berpotensi dipatenkan dan 

digunakan secara luas.

- Peningkatan sumber daya dan 

fasilitas untuk riset dan 

pengembangan yang mendukung 

dosen dalam menghasilkan HKI.

IO 1 3 4 12 Ada memadai dijalankan 80% 1 4 4 16 mitigasi - Membangun budaya riset dan inovasi yang 

mendalam di kalangan dosen, dengan 

memberikan dorongan agar riset yang 

dihasilkan memiliki dampak nyata dan bisa 

dipatenkan.

- Memperkuat jaringan kemitraan dengan 

industri atau lembaga penelitian lain untuk 

meningkatkan kualitas riset yang dihasilkan.

- Memberikan dukungan penuh dalam 

pengajuan HKI melalui penyediaan fasilitator 

atau konsultan yang berpengalaman dalam 

hal hak kekayaan intelektual.

- Membangun program khusus yang 

mengarah pada pengembangan dan 

perlindungan HKI, seperti inkubator riset, 

pusat inovasi, atau kolaborasi antar disiplin 

ilmu.

- Meningkatkan pengakuan terhadap HKI 

yang dihasilkan dosen melalui publikasi, 

penghargaan, atau melalui kerjasama dengan 

lembaga negara terkait.

3 Penyebarluasan hasil PKM 

dengan berbantuan Teknologi 

Informasi

100% LPPM DTI 1. Bekerjasama dengan DTI 

memastikan tersedianya aplikasi 

berlisensi

2. Universitas menyediakan 

Youtube Channel, social media 

untuk penyebaran hasil PKM

- Ketidaktepatan atau 

ketidakakuratan 

penyebarluasan informasi 

terkait hasil PKM (Pengabdian 

Kepada Masyarakat) melalui 

Teknologi Informasi (TI).

- Terbatasnya akses atau 

keterampilan dosen dan 

masyarakat dalam 

memanfaatkan teknologi 

informasi.

- Masalah teknis, seperti 

gangguan pada platform TI 

atau infrastruktur yang kurang 

memadai.

- Terlalu banyaknya informasi 

yang tersebar, namun kurang 

terorganisir atau sulit 

dipahami oleh audiens yang 

dituju.

- Tantangan dalam 

memperoleh feedback atau 

interaksi yang efektif antara 

pengelola PKM dan 

masyarakat/pemangku 

- Keterbatasan infrastruktur TI 

yang dimiliki oleh perguruan 

tinggi atau masyarakat yang 

menjadi sasaran PKM.

- Kurangnya keterampilan atau 

pengetahuan dosen dan 

masyarakat dalam menggunakan 

teknologi digital secara efektif.

- Kendala teknis seperti 

gangguan internet, platform yang 

tidak stabil, atau sistem yang 

kurang user-friendly.

- Kurangnya pelatihan atau 

orientasi dalam menggunakan 

platform digital untuk 

penyebarluasan informasi hasil 

PKM.

- Terlalu banyaknya sumber 

informasi yang tumpang tindih, 

membuat audiens kesulitan 

untuk menemukan dan 

memahami hasil PKM yang 

relevan.

internal - Informasi yang tersebar tidak 

akurat atau tidak sampai kepada 

audiens yang tepat, menyebabkan 

rendahnya efektivitas pengabdian.

- Masyarakat atau audiens yang 

tidak memiliki akses atau 

kemampuan menggunakan 

teknologi akan terisolasi dan tidak 

mendapat manfaat dari hasil PKM.

- Gangguan teknis yang 

menghalangi keberhasilan 

penyebarluasan, misalnya server 

down atau platform tidak dapat 

diakses.

- Konten yang tidak terorganisir 

atau sulit dipahami bisa 

menyebabkan kebingungannya 

audiens, mengurangi kepercayaan 

pada program PKM.

- Kesulitan dalam menerima 

feedback yang konstruktif, sehingga 

program PKM sulit berkembang 

lebih lanjut.

Fakultas -1 3 3 -9 Ada cukup memadai dijalankan 70% -1 2 3 -6 mitigasi - Peningkatan infrastruktur TI di perguruan 

tinggi dan di komunitas sasaran PKM, 

termasuk akses internet yang lebih baik dan 

platform yang stabil.

- Pelatihan dan workshop untuk dosen dan 

masyarakat tentang cara memanfaatkan 

teknologi informasi untuk penyebarluasan 

hasil PKM.

- Pemilihan platform TI yang user-friendly 

dan mudah diakses oleh audiens yang 

beragam.

- Pengelolaan dan pengorganisasian informasi 

hasil PKM dengan cara yang sistematis dan 

mudah dipahami, misalnya menggunakan 

infografis, video, dan ringkasan yang jelas.

- Menggunakan berbagai saluran distribusi 

informasi (situs web, media sosial, webinar, 

dan email) untuk menjangkau audiens yang 

lebih luas.

- Membangun tim teknis yang dapat 

menangani masalah atau gangguan teknis 

pada platform penyebarluasan secara cepat 

dan efisien.
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FORMULIR

RISK REGISTER SPMI TERINTEGRASI ISO 21001:2018

Nama Unit internal  

Terkait Penyebab 

Risiko

 Uraian Peristiwa Risiko 

(Kejadian)

Sumber Risiko 

(Internal / 

Eksternal)

Kemungkinan 

(K)

(Probability)

Residual Risk 

 Tingkat 

Risiko

Nilai
Existing Control / Pengendalian yang ada

Nilai

Dampak(D)

(Severity)

Kemungkinan (K)

(Probability)

Dampak(D)

(Severity)

 Tingkat 

Risiko (K x D)

Risiko/Pel

uang

(-1 / 1 )

Risiko/Pe

luang

(-1 / 1 )  Tingkat Risiko
Opsi Perlakuan 

Risiko
Deskripsi Tindakan Mitigasi

Risk Treatment 
Score / Nilai Target

Risk After Mitigation

Kemungkinan 

(K)

(Probability)

Dampak(D)

(Severity)

Risiko/Pe

luang

(-1 / 1 )

Catatan : Target kinerja Pimpinan dapat muncul lagi di unit kerja terkait

Sasaran Standar

(B)
 Penyebab Risiko

Dampak/Potensi Kerugian/Peluang
Inisiatif strategi (program 

kegiatan)

Target

(C)

(D) Tahun         :  2024/2025

Unit Lain yang 

Terlibat/Pihak 

Terkait

RISK REGISTER

Pemilik 

Risiko

(A)

No
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Jakarta, 12930
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Kampus Pluit
Jl. Pluit Raya No. 2
Jakarta 1440
Telp: (62-21) 669 1944, 669 4366, 669 3168
Fax: (62-21) 660 6122, 660 6123

Kampus BSD
Jl. Cisauk Raya, Lapan, Desa Sempora
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