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I.

Latar Belakang

Untuk meningkatkan kualitas pendidikan di Indonesia, pemerintah sudah memberikan
rambu-rambu untuk menciptakan pendidikan yang berkualitas salah satunya dengan
menetapkan Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi yang mengacu pada Peraturan Pendidikan
Kebudayaan Riset dan Teknologi No 53 tahun 2023. Dengan alasan tersebut Unika Atma
Jaya perlu menetapkan Standar Luaran Penelitian.

II. Rasional
2.a. Rasional Eksternal
Mengacu pada Permendikbud Ristek No 53 tahun 2023 pasal 60, 61 dan 62, maka
Unika Atma Jaya perlu merumuskan, menetapkan dan melaksanakan Standar
Luaran Penelitian sebagai salah satu dari standar yang diamanatkan oleh
Pemerintah.
2.b. Rasional Internal
Sebagai salah satu upaya untuk mewujudkan salah satu Misi Unika Atma Jaya
yaitu, mendarmabaktikan keahlian dalam bidang IPTEKS untuk kepentingan
masyarakat, maka dipandang perlu ditetapkan standar proses pengabdian kepada
masyarakat supaya proses pelaksanaan pengabdian kepada masyarakat berjalan
dengan mutu yang terjaga.
III. Subjek/Pihak yang Bertanggungjawab

N

oa kW

Pihak perumus standar: Tim perumus ad hoc

Pihak penanggung jawab standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi, Kerja Sama dan
Alumni

Pihak yang memberi pertimbangan standar: Senat universitas

Pihak yang memberikan persetujuan standar: Ketua Yayasan Atma Jaya

Pihak yang menetapkan standar: Rektor

Pihak pelaksana standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi, Kerja Sama dan Alumni,
Dosen, Mahasiswa, Ka. LPPM

Pihak yang melakukan evaluasi pemenuhan standar: Tim auditor internal di bawah
koordinasi Kapus. Monevin LPM

Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Wakil Rektor Bidang
Inovasi, Kerja Sama dan Alumni, Ka. LPPM, Ka. LPM

Pihak yang melakukan peningkatan standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi, Kerja
Sama dan Alumni, Ka. LPPM, Ka. LPM
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IV. Istilah Teknis

Diseminasi Proses penyebaran informasi, ide, atau Inovasi secara luas
kepada individu atau kelompok

Publikasi Penyebaran hasil karya penelitian melalui media cetak atau
digital bereputasi (nasional/internasional)

Publikasi bereputasi a. Nasional bereputasi (Sinta 1-6)

b. Internasional Bereputasi
(Scopus Q1-4, WOS Q1, Q2, Q3, Q4)

HAKI Hak perlindungan hukum yang diberikan kepada individu atau
kelompok atas karya cipta yang dihasilkan dari pemikiran,
kreatifitas, atau penemuan.

Hak Cipta Merupakan salah satu bagian dari kekayaan intelektual yang
memiliki ruang lingkup objek dilindungi paling luas, karena
mencakup ilmu pengetahuan, seni dan sastra (art and literary)
yang didalamnya mencakup pula program komputer

Insentif Apresiasi finansial bagi tenaga pendidik yang mempublikasi
karya ilmiahnya dari hasil penelitian.

Paten Sebuah dokumen yang dikeluarkan oleh pemerintah, yang
memberikan ekslusif kepada seorang penemu atau pemiliknya
untuk mengontrol penggunaan suatu penemuan.

Ka LPPM Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

P2M Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

Ka LPPM Ketua Lembaga Penelitian dan Pengabdian Kepada Masyarakat

RIP Rencana Induk Penelitian

Parameter Standar Pernyataan Standar dalam SPMI

V. Pernyataan Isi Standar

1. Ka. LPPM dan Wakil Dekan mengevaluasi dan menganalisis hasil Penelitian yang
selaras dengan Rencana Induk Penelitian (RIP), peta jalan penelitian dan kriteria
mutu penelitian yang mendukung pelaksanaan misi dan pencapaian visi serta target
Fakultas dan Unika Atma Jaya setiap tahun.

2. Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerja Sama dan Alumni memastikan
publikasi hasil Penelitian diterbitkan pada jurnal internasional terindeks (Scopus,
Sinta 1, Sinta 2) mencapai 100% dari jumlah dosen tetap pada tahun 2028.

3. Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerja Sama dan Alumni memastikan luaran
hasil Penelitian terekognisi/diterapkan masyarakat melalui HKI yaitu, Hak Cipta,
paten, kebijakan atau rekomendasi, produk baru atau teknologi baru minimal 10%
dari jumlah dosen tetap setiap tahun
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VI. Tabel Indikator Pernyataan Standar
Base
No P;Z:I::::r Indikator Line Target/Waktu Cara Mengukur
2024 | 2025 2026 2027 2028 2029
1 Mengevaluasi | Ada evaluasi dan 0% 0% 25% 50% 75% 100% | Jumlah
dan analisis hasil Fakultas yang
menganalisis | penelitian yang mengevaluasi
hasil selaras dengan dan
Penelitian Rencana Induk menganalisis
Penelitian (RIP), hasil penelitian
peta jalan Dosen yang
penelitian dan diverifikasi oleh
kriteria mutu Ka LPPM
penelitian yang dibagi total
mendukung Fakultas
pelaksanaan misi
dan pencapaian
visi serta target
Fakultas dan
Unika Atma Jaya
2 Publikasi % jumlah 51% 60% 70% 80% 90% 100% | Jumlah
hasil publikasi dosen publikasi dosen
penelitian tetap pada: tetap pada:
pada jurnal Scopus atau Scopus atau
Sinta 1 atau Sinta 1 atau
Sinta 2 Sinta 2 dibagi
jumlah dosen
tetap
3 Memastikan % luaran 25% 25% 26% 27% 28% 30% Jumlah
luaran hasil penelitian berupa publikasi dosen
Penelitian HKI yaitu: Hak tetap berupa:
terekognisi/ Cipta, paten, paten,
diterapkan kebijakan atau kebijakan atau
masyarakat rekomendasi, rekomendasi,
teknologi baru produk baru
produk baru atau atau teknologi
teknologi baru baru dibagi
minimal 10% dari jumlah dosen
jumlah dosen tetap
tetap
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VII. Strategi Pencapaian Standar
Kode
Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar
1 Ada evaluasi dan Ka LPPM membuat 1. Template laporan evaluasi
analisis hasil penelitian template laporan evaluasi dan analisis hasil penelitian
yang selaras dengan dan analisis hasil yang sudah disahkan LPM
Rencana Induk penelitian 2. Materi sosialisasi template
Penelitian (RIP), peta Template laporan diajukan laporan evaluasi dan
jalan penelitian dan ke LPM untuk diberi analisis hasil penelitian
kriteria mutu penelitian nomor dan disahkan 3. Notulen sosialisasi
yang mendukung Ka LPPM 4. Daftar hadir sosialisasi
pelaksanaan misi dan mensosialisasikan
pencapaian visi serta template laporan evaluasi
target Fakultas dan dan analisis hasil
Unika Atma Jaya penelitian kepada Wakil
Dekan
2 % jumlah publikasi Ka LPPM melakukan 1. Undangan pelatihan
dosen tetap pada: pelatihan dan 2. Materi Pelatihan
Scopus atau Sinta 1 pendampingan publikasi 3. Notulen
atau Sinta 2 pada Scopus, Sinta 1, 4. Daftar hadir
Sinta 2 bagi dosen tetap 5. Tangkapan layar dashboard
Dosen menginput data SEKATA
publikasi pada SEKATA
3 % luaran penelitian Ka LPPM melakukan 1. Undangan pelatihan
berupa HKI yaitu: Hak pelatihan dan 2. Materi Pelatihan
Cipta, paten, kebijakan pendampingan 3. Notulen
atau rekomendasi, pendaftaran HKI bagi 4. Daftar hadir
teknologi baru produk dosen tetap 5. Bukti pendaftaran HKI
baru atau teknologi Dosen mengajukan HKI 6. Tangkapan layar dashboard

baru minimal 10% dari
jumlah dosen tetap

yang akan didaftarkan di
KUMHAM kepada LPPM
Dosen menginput
informasi HKI yang sudah
disetujui oleh KUMHAM
pada SEKATA

SEKATA

VIII. Risk Register SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018

Pada dokumen ini juga diberikan register risiko dan peluang yang terstruktur yang
memuat:
Risiko — potensi kejadian negatif yang bisa menghambat tercapainya tujuan.

Peluang — potensi kejadian positif yang bisa membantu atau mempercepat

tercapainya tujuan.
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Dokumen ini mencatat:

Kejadian Risiko/Peluang (risk event) setiap sasaran standar
Penyebab Risiko/Peluang

Sumber Risiko/Peluang

Dampak / Potensi Kerugian /Peluang

Nama unit internal yang terkait penyebab risiko/peluang

Nilai inherens Risiko/Peluang

Pengendalian yang sudah dilakukan untuk menurunkan risiko/memperbesar
peluang

Nilai risiko residual (risiko yang masih ada sesudah pengendalian)
Mitigasi risiko/peluang

Nilai Risiko sesudah mitigasi dilakukan

Register terlampir

IX. Keterkaitan Dengan ISO 21001:2018

1. Klausul 4.2 tentang Memahami Kebutuhan dan Harapan Pihak berkepentingan
Klausul 6.2 tentang Sasaran Organisasi Pendidikan dan Perencanaan untuk Mencapai
Sasaran

4. Klausul 8.3 tentang Desain dan Pengembangan Layanan Pendidikan

o

Klausul 8.5 tentang Penyampaian Produk dan Layanan Pendidikan

6. Klausul 9.1 tentang Pemantauan, Pengukuran, Analisis, dan Evaluasi

X. Standar Terkait

1. Standar Proses Penelitian
2. Standar Masukan Penelitian

XI. Referensi yang Digunakan

1. Permendikbudristek nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi

2. Peraturan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi Nomor 13 tahun 2023
tentang Sistem Akreditasi Nasional Pendidikan Tinggi

Noakow

Persyaratan ISO 21001:2018

Statuta Unika Atma Jaya Tahun 2024

Rencana Strategis (Renstra) Unika Atma Jaya Tahun 2024-2029

Rencana Induk Penelitian Unika Atma Jaya tahun 2024

Pedoman Umum Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat Unika Atma Jaya

tahun 2021
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®

Pedoman Penerapan Siklus PPEPP dalam SPMI
9. SK Yayasan no. 124/I/SK-LL/07/2025,

tentang Persetujuan Pemberlakuan

Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal di Universitas Katolik Indonesia Atma

Jaya

10. SK Rektor no. 2809/11/SK-PMU.10.01/07/2025, tentang Penetapan Pemberlakuan
Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal di Universitas Katolik Indonesia Atma

Jaya
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Kode Dokumen:
FR-UAJ-20-68/R0O

TMAJAYA

I
RISK REGISTER SPMI TERINTEGRASI ISO 21001:2018

Tanggal Beriaku:
Tanggal Revisi

2 Januari 202

Nama Standar : STANDAR LUARAN PENELITIAN

Nama Unit

(D) Tahun  : 2024/2025
RISK REGISTER ‘ ‘ |
Nial it Score 7 Nl Target
Nama Unit internal / yang. Residual Risk Risk Treatment . Risk After Mitigation
Sasaran Standar Target fatif strategi (program Uraian Peristiva Risiko - "
No N rist Penyebab Risiko (Internal / uang Iuang luang | Kemungkinan
5) © kegiatan) (Kejadian) (P Kemungkinan (K)| Dampak( Tingkat Dampak(D)|  Tingkat | Opsi Perlakuan Dampak(D)
® © giatan) (Kejadian) Esternal) Destaipst w Risiko G K ramios | et | Risto e y | Ada/ Tidak | Memadat / betum| PIISAN 100% | (.1 1) ® = 55 | s Deskripsi Tindakan Mitigasi ¢1/1) i) | Tingiat Risiko
Ada ‘memadai (Probability) (Probability)
diatankan 100%
T [Ada cvaluiast dan analisis hasil | 25% LPoM M 1. Ka LPPM membuat template | 1. Bvaluast yang selaras T Adanya peta jalan penelitian nternal | 1. Menetaplcan indikator Kinerja Sckretaris B 3 0 Ada Memadai o B 0 C itigasi |1, Menetapkan indikator Kinerja penelitian
penelitian yang selaras dengan laporan evaluasi dan anali dengan RIP meningkatkan vang jelas; dukungan kebijakan penclitian yang selaras dengan RIP; Universitas | yang selaras dengan RIP; publikasi hasil
Rencana Induk Penelitian (RIP), hasil penelitian. kualitas dan relevansi universitas untuk publikasi hasil evaluasi sebagai Prodi evaluasi sebagai bentuk transparansi;
peta jalan penelitian dan kriteria 2. Template laporan diajukan ke | penelitian. X bentuk transparansi; memperkuat Falaultas memperkuat branding rset unggulan.
mutu penelitian yang LPM untuk diberi nomor dan | 2. Hasil anlisis penelitian 2. Penelitan berkonribusi pada branding riset unggulan. 2. Menyusun database hasil penelitian;
mendukung pelaksanaan misi disabkan dapat menjadi dasar Solusi nyata; reputasi fakultas 2. Menyusun database hasil ‘mengintegrasikan hasil iset ke
dan pencapaian visi serta target 3. Ka LPPM kebi ternal |dan at; penelitian; mengintegrasikan hasil pengemi emik; me
Fakultas dan Unika Atma Jaya template laporan evaluasi dan | dan pengembangan program | peluang kerjasama eksternal riset ke dalam pengembangan kolaborasi riset dengan industri/pemerintah,
analisis hasil penelitian kepada | studi. terbuka. akademik; menjalin kolaborasi riset | 3. Menyusun laporan evaluasi penelitian yang|
Walil Dekan 3. Evaluasi dan analisis 3. Fakultas memiliki evidence- dengan industri/pemerintah. sesuai standar hibah; memperkuat unit riset
penclitian dapat memperkuat | based policy; kurikulum dapat 3. Menyusun laporan evaluasi untuk fasiltasi proposal; mengembangkan
daya tarik hib ikembanglcan sesuai tren riset; penclitian yang ses roadmap publikasi internasional.
pendanaan riset eksternal. daya saing lulusan meningkat. ‘hibah; memperkuat unit riset
untuk fasilitasi proposal;
mengembangkan roadmap
publiasi internasional.
2 [% jumiah publikasi dosen tetap |  70% PPy DOSEN 1. Ka LPPM melalukan pelatihan | 1. Peningkatan jumiah 1. Adanya insentif, pelatiban, nternal | 1. Peningkatan peringkat Sekretaris B 3 0 Ada Memadai 0% B 0 0 itigasi | 1. Mendorong konsorsim riset antar
pada: Scopus atau Sinta 1 atau dan pendampingan publikasi | publikasi dosen tetap di AT, universitas. Universitas universitas.
Sinta 2 pada Scopus, Sinta 1, Sinta 2 bagi| Scopus/Sinta 1 atau Sinta 2. |2. Kolaborasi dengan peneliti 2. Daya tarik mahasiswa dan mitra Prodi 2. Mengintegrasikan capaian publikasi
dosen tetap 2. Publikasi bereputas i negeri/nasional. jasama meninglat. Falaultas dengan reward karier dosen.
2. Dosen menginput data meningkatkan peluang 3. Relevansi topik penelitian 3. Dana riset bert: 3 3. Mengarahkan dosen untuk submit ke
publikasi pada SEKATA memperoleh hibah penelitian. | dengan kebutuhan masyarakat 4. Terbuka akses jejaring riset jurnal sesua bidang prioritas RIP.
3. Publikasi dosen menjadi | dan dunia industri internasional, . Membuat database rekam jejak publikasi
rujukan kebijakan atau inovasi 5. Dampak sosial dan ekonomi sebagai bahan proposal hibah.
‘masyarakat/industri. universitas meningkat. 5. Mengarahkan riset pada bidang unggulan
6. Reputasi institusi sebagai universitas
“research university” makin uat. 6. Membangun pusat riset kolaboratif dengan
stakeholder cksternal.
3 (7% Iuaran penelitian berupa FIKI | 26% PPy DOSEN 1. Ka LPPM melalukan pelatihan | 1. Persentase hiaran penclifian | 1. Rendahnya pemahaman dosen|  internal | 1. Target indikator tidak tercapal Sekretaris ES O 0 Ada | belum memadal | djalankan 50% | 1 3 0 ED) Mitigasi | 1. Pelatihan dan pendampingan pendafiaran
yaitu: Hak Cipta, paten, dan pendampingan pendaftaran | berupa HKI (hak tentang prosedur dan manfaat Daya saing universitas di bidang Universitas HKI/paten.
kebijakan atau rekomendasi, HKI bagi dosen tetap. HKI inovasi rendah. Prodi 2. Menyediakan insentif khusus untuk
teknologi baru produis baru atau 2. Dosen mengajukan HKI yang | baru) rendah. 2. Penclitian lebih berfokus pada 3. Potensi komersialisasi hasil Fakultas Iaran HK
teknologi baru minimal 10% dari alcan didaftarkan di KUMHAM | 2. Proses pendafiaran publikasi daripada luaran penelitian hilang. 3. Memperkuat unit Lembaga HKI /inkubator
jumlah dosen tetap kepada Li HKI/paten tertunda atau gagal.|inovatif. 4. Riset tidak berdampak langsung bisnis universitas.
3. Dosen menginput informasi | 3. Produk atau telenologi baru 3. Kurangnya fasiltas pada masyaralat 4. Menjalin kerjasama dengan
HKI yang sudah disetujui oleh tahap dula 3 Potensi reputasi dan pemasukan Kemenkumham atau DJKI untuk percepatan
KUMHAM pada SEKATA implementasi/komersialisasi. |4. Administrasi pendaftaran universitas hilang, layanan.
mit dan panj 5. Memberikan bantuan biaya pendafiaran
5. Biaya pendaftaran tinggi. HEL
6. Kualitas hasil iset tidak 6. Melakaukan evaluasi kebaruan hasil riset
memenuhi standar ke scjak awal penelitian.
7. Minimya jejaring dengan 7. Membangun inkubator bisnis kampus.
industr atau pemerintah. & Menyusun roadmap hilrisasi riset.
8. Hasil iset belum siap 9. Menjalin kerjasama riset terapan dengan
diterapkan (TRL rendah). industri

Catatan : Target kinerja Pimpinan dapat muncul lagi di unit kerja terkait
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