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I. Latar Belakang 

 
Untuk meningkatkan kualitas pendidikan di Indonesia, pemerintah sudah memberikan 

rambu-rambu untuk bagaimana menciptakan pendidikan yang berkualitas salah satunya 

dengan menetapkan Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) melalui Peraturan 

Mentri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi No 53 tahun 2023. Sebagai acuan 

minimal, SN Dikti mengatur bagaimana pelaksanaan kegiatan pendidikan akademik dan 

profesi menyusun kurikulum yang sesuai dengan kedalaman dan keluasan masing-masing 

jenjang pada keilmuannya untuk memastikan seorang mahasiswa lulus sesuai dengan 

kemampuan-kemampuan yang ditetapkan dalam capaian pembelajarannya. Dengan 

demikian standar ini digunakan untuk memastikan tercapainya kualitas pengajaran baik 

dalam aspek metodologi, sumber daya, dan inovasi yang berkelanjutan. 
 

II. Rasional 

 
2.a. Rasional Eksternal  

Untuk memastikan terlaksananya kegiatan pendidikan akademik dan profesi 

untuk pengembangan ilmu, profesionalisme, dan karakter peserta didik, perlu 

adanya Standar Masukan Pendidikan- Standar Isi, yang meliputi penyusunan, 

pelaksanaan dan evaluasi kurikulum. 

Mempertimbangkan bahwa kurikulum harus mengikuti standar pendidikan 

tinggi nasional dan menunjukkan ciri khas universitas, maka diperlukan adanya 

standar yang mengatur penyusunan, pelaksanaan dan evaluasi kurikulum.  

Penetapan standar penyusunan, pelaksanaan dan evaluasi kurikulum bertujuan 

untuk menjadi panduan dasar dalam perumusan capaian pembelajaran dan 

penentuan mata kuliah dalam kurikulum tiap prodi guna terlaksananya 

pendidikan akademik dan profesi.  

Kurikulum dilaksanakan dan dievaluasi secara periodik dan berkesinambungan 

untuk menghasilkan lulusan yang profesional, berintegritas tinggi, peduli pada 

kepentingan masyarakat, berorientasi global, dan tanggap pada kemajuan 

IPTEKS 

 

2.b. Rasional Internal  

Sebagaimana diamanatkan dalam Misi dan Tujuan Unika Atma Jaya, antara lain 

untuk menyelenggarakan pendidikan akademik dan profesi untuk 

pengembangan ilmu, profesionalisme, dan karakter peserta didik untuk 

menghasilkan lulusan yang profesional, berintegritas tinggi, peduli pada 

kepentingan masyarakat, berorientasi global, dan tanggap pada kemajuan 

IPTEKS yang didukung oleh kualitas pengajaran baik dalam aspek metodologi, 

sumber daya, dan inovasi yang berkelanjutan. 
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III. Subjek/Pihak yang Bertanggungjawab 

 

1. Pihak perumus standar: Tim perumus ad hoc 

2. Pihak penanggung jawab standar: Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan 

dan Sumber Daya Manusia 

3. Pihak yang memberi pertimbangan standar: Senat universitas 

4. Pihak yang memberikan persetujuan standar: Ketua Yayasan Atma Jaya 

5. Pihak yang menetapkan standar: Rektor 

6. Pihak pelaksana standar: Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan 

Sumber Daya Manusia, Dekan, Wakil Dekan, Ka Program Studi, Ka LIPP 

7. Pihak yang melakukan evaluasi pemenuhan standar: Tim auditor internal di 

bawah koordinasi Kapus. Monevin LPM. 

8. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Wakil Rektor Bidang 

Akademik, Kemahasiswaan dan Sumber Daya Manusia, Dekan, Wakil Dekan, Ka 

Program Studi, Ka LIPP, Ka LPM 

9. Pihak yang melakukan peningkatan standar: Wakil Rektor Bidang Akademik, 

Kemahasiswaan dan Sumber Daya Manusia, Ka LIPP, Ka LPM 

 

IV. Istilah Teknis 

 

Kurikulum 

Ref: 

Standar Nasional 

Pendidikan Tinggi 

Permendikbudristek No 

53 tahun 2023 

Kurikulum adalah seperangkat rencana dan pengaturan 

mengenai capaian pembelajaran lulusan, bahan kajian, proses, 

dan penilaian yang digunakan sebagai pedoman kegiatan 

pembelajaran di Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya dan 

memuat unggulan dan nilai inti dari Universitas Katolik 

Indonesia Atma Jaya. 

Kerangka Kualifikasi 

Nasional Indonesia 

(KKNI)  

Ref: 

Kepres No. 8 Tahun 2012 

 

Kompetensi yang dapat menyandingkan, menyetarakan, dan 

mengintegrasikan antara bidang pendidikan dan pengalaman 

kerja dalam rangka pemberian pengakuan kompetensi kerja 

sesuai dengan struktur pekerjaan di berbagai sektor 

Standar Masukan 

Pendidikan - Standar Isi 

Reff: Permendikbudristek 

No 53 tahun 2023 pasal 

40 

Standar Masukan Pendidikan – Standar Isi adalah kriteria 

minimal yang mencakup ruang lingkup materi pembelajaran 

untuk mencapai standar kompetensi lulusan 

Parameter Standar Pernyataan Standar dalam SPMI 
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V. Pernyataan Isi Standar 

 

1. Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahsiswaan, dan Sumber Daya Manusia 

dibantu Kepala Lembaga Inovasi Pendidikan dan Pembelajaran memastikan 

adanya evaluasi terhadap mekanisme penyusunan kurikulum setiap tahun 

2. Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan, dan Sumber Daya Manusia 

dibantu Ka LIPP dan Wakil Dekan memastikan semua program studi memiliki 

tingkat kedalaman dan keluasan materi pembelajaran sesuai jenis, program, dan 

standar kompetensi lulusan, dengan memperhatikan perkembangan: 

a. ilmu pengetahuan dan teknologi yang menjadi dasar keilmuan program 

studi 

b. ilmu pengetahuan dan teknologi mutakhir yang relevan dengan program 

studi 

c. konsep baru yang dihasilkan dari penelitian terkini; dan 

d. dunia kerja yang relevan dengan profesi lulusan program studi yang 

mengacu pada capaian pembelajaran lulusan dan terevaluasi setiap 

tahun 

3. Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahsiswaan, dan Sumber Daya Manusia dan 

Wakil Dekan memastikan semua program studi memiliki materi pembelajaran 

yang disusun dalam kurikulum program studi dan dapat dinyatakan secara 

terpisah maupun terintegrasi dalam bentuk: 

a. mata kuliah; 

b. blok tematik 

yang terevaluasi setiap tahun 

4. Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahsiswaan, dan Sumber Daya Manusia 

dibantu Wakil Dekan menselaraskan kurikulum program studi sesuai dengan 

indikator akreditasi internasional yang menjadi acuan paling lambat tahun 2028 

dan terevaluasi setiap tahun 

5. Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahsiswaan, dan Sumber Daya Manusia 

dibantu Wakil Dekan dan Ka prodi memastikan semua matakuliah di program 

profesi, spesialis, magister, doktor sudah memanfaatkan hasil penelitian dan hasil 

pengabdian kepada masyarakat dosen pengampu sesuai bidang keahliannya yang 

terevaluasi setiap tahun 

 

VI. Tabel Indikator Pernyataan Standar 

 

No 
Parameter 

Standar 
Indikator 

Base 

Line 
Target/Waktu Cara 

Mengukur 
2024 2025 2026 2027 2028 2029 

1 Mekanisme 

penyusunan 

kurikulum 

Adanya evaluasi 

terhadap 

mekanisme 

penyusunan 

kurikulum 

N/A N/A 47% 

 

18 

(selain 

sarjana) 

dari 38 

prodi 

100% 100% *Penin

gkatan 

Jumlah prodi 

yang 

melakukan 

evaluasi 

mekanisme 

penyusunan 

kurikulum 

dibagi total 



 

 

 
Kode : UAJ/II/STD.A/029/R0 

Tanggal Berlaku : 2 Januari 2025 

Tanggal Revisi : - 

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : Page 7 of 13 

 

No 
Parameter 

Standar 
Indikator 

Base 

Line 
Target/Waktu Cara 

Mengukur 
2024 2025 2026 2027 2028 2029 

2 Semua 

program 

studi 

memiliki 

tingkat 

kedalaman 

dan keluasan 

materi 

pembelajaran 

sesuai jenis, 

program, dan 

standar 

kompetensi 

lulusan 

Tingkat 

kedalaman dan 

keluasan materi 

pembelajaran 

dengan 

memperhatikan 

perkembangan: 

a. Ilmu 

pengetahuan 

dan teknologi 

yang menjadi 

dasar 

keilmuan 

program studi  

b. Ilmu 

pengetahuan 

dan teknologi 

mutakhir 

yang relevan 

dengan 

program studi 

c. Konsep baru 

yang 

dihasilkan 

dari penelitian 

terkini; dan 

d. Dunia kerja 

yang relevan 

dengan profesi 

lulusan 

program studi 

dan terevaluasi 

N/A N/A 47% 

 

18 

(selain 

sarjana) 

dari 38 

prodi 

100% 100% *Penin

gkatan 

Jumlah prodi 

yang 

melakukan 

penyesuaian 

Tingkat 

kedalaman 

dan 

kelulusan 

materi 

pembelajaran 

dibagi total 

jumlah prodi 

3 Materi 

pembelajaran 

disusun 

dalam 

kurikulum 

program 

studi dan 

dapat 

dinyatakan 

secara 

terpisah 

maupun 

terintegrasi 

Materi 

pembelajaran 

disusun dalam 

bentuk: 

a. Mata kuliah 

b. Blok tematik 

dan terevaluasi 

50% 

(belu

m 

terev

aluas

i) 

50% 

(belum 

tereval

uasi) 

50% 

(belum 

tereval

uasi) 

73% 

 

(18 

prodi 

sudah 

evalua

si) 

100% *Penin

gkatan 

Jumlah prodi 

yang 

mengevalusi 

bentuk 

materi 

pembelajaran 

dibagi total 

jumlah prodi 

4 Menselarask

an 

kurikulum 

Kurikulum 

program studi 

selaras dengan 

indicator 

N/A 3% 

 

(2 prodi 

tapi 

10% 

 

(5 

prodi, 2 

18% 

 

(5 prodi 

sudah 

18% 

 

(5 prodi 

sudah 

18% 

 

(5 prodi 

sudah 

Jumlah 

kurikulum 

prodi selaras 

akreditasi 
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No 
Parameter 

Standar 
Indikator 

Base 

Line 
Target/Waktu Cara 

Mengukur 
2024 2025 2026 2027 2028 2029 

program 

studi 

akreditasi 

internasional 

yang menjadi 

acuan paling 

lambat tahun 

2028 dan 

terevaluasi 

belum 

evaluas

i 2 

prodi di 

FH)  

prodi 

sudah 

evaluas

i)  

evaluas

i)  

evaluas

i)  

evaluas

i)  
internasional 

dan 

terevaluasi 

dibagi 31 

prodi. 

 

(kecuali 

program 

profesi dan 

S3) 

5 Matakuliah 

prodi 

memanfaatk

an hasil 

penelitian 

dan PkM 

Semua 

matakuliah di 

program profesi, 

spesialis, 

magister, doktor 

sudah 

memanfaatkan 

hasil penelitian 

dan pengabdian 

kepada 

Masyarakat dosen 

pengampu sesuai 

bidang 

keahliaannya 

yang terevaluasi 

N/A 50% 

 

(belum 

tervelua

si)  

50% 

 

(belum 

tervelua

si)  

76% 

 

(20 

prodi 

sudah 

evaluas

i)  

76% 

 

(31 

prodi 

sudah 

evaluas

i)  

100% Jumlah 

program 

studi yang 

memanfaatk

an hasil 

penelitian 

dan PkM 

dalam 

pembelajaran 

tertera pada 

RPS dan 

terevaluasi 

setiap tahun 

dibagi total 

jumlah prodi 

       

VII. Strategi Pencapaian Standar 

 

Kode 

Butir 

Standar 

Indikator  Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan 

1 Adanya evaluasi terhadap 

mekanisme penyusunan 

kurikulum 

1. Ka LIPP mengevaluasi 
mekanisme penyusunan 
kurikulum dan 
menyelaraskan dengan 
panduan KPT 2024 

2. Ka LIPP mensosialisasikan 
mekanisme dalam rapat 
jalur 1 bersama Warek, 
Wadek dan Ka Prodi 

3. Ka LIPP mengirim 
Mekanisme ke LPM untuk 
diberi Nomor 

4. Ka LIPP mengajukan 
Mekanisme untuk disahkan 
Rektor 

5. LPM membuat notifikasi 

melalui email untuk 
Mekanisme yang sudah di 
sahkan 

1. Notulen rapat 
2. Daftar hadir rapat 
3. Draft mekanisme 
4. Panduan KPT 2024 
5. Mekanisme yang telah 

disahkan oleh Rektor 
6. Bukti notifikasi email 
7. Laporan tahunan LIPP 
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Kode 

Butir 

Standar 

Indikator  Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan 

6. LIPP membuat laporan 
tahunan terkait perubahan 

mekanisme penyusunan 
kurikulum 

2 Tingkat kedalaman dan 

keluasan materi pembelajaran 

dengan memperhatikan 

perkembangan:  

a. ilmu pengetahuan dan 

teknologi yang menjadi 

dasar keilmuan program 

studi  

b. ilmu pengetahuan dan 

teknologi mutakhir yang 

relevan dengan program 

studi;  

c. konsep baru yang 

dihasilkan dari penelitian 

terkini; dan 

d. dunia kerja yang relevan 

dengan profesi lulusan 

program studi 

1. Ka LIPP menyelenggarakan 

workshop penyusunan RPS 

terkait kedalaman dan 

keluasan materi 

2. Dosen menyusun RPS 

sesuai arahan saat 

workshop 

3. Ka prodi dibantu 

koordinator matakuliah 

memeriksa kedalaman dan 

keluasan materi pada setiap 

RPS matakuliah  

4. Wakil Dekan  mengevaluasi 

kesesuaian RPS setiap 

matakuliah untuk 

memastikan kedalaman dan 

keluasan materi 

pembelajaran sudah 

diterapkan pada semua 

matakuliah  

1. Laporan Workshop LIPP 

2. RPS 

3. Laporan hasil pemeriksaan 

dan evaluasi setiap RPS dari 

Prodi dan Wakil Dekan 

3 Materi pembelajaran disusun 

dalam bentuk: 

a. mata kuliah;  

b. blok tematik;  

dan terevaluasi 

1. Ka LIPP menyelenggarakan 

workshop penyusunan RPS 

terkait bentuk materi 

pembelajaran 

2. Dosen menyusun RPS 

sesuai arahan saat 

workshop 

3. Ka prodi dibantu 

koordinator matakuliah 

memeriksa bentuk materi 

pembelajaran pada setiap 

RPS matakuliah 

4. Wakil Dekan mengevaluasi 

kesesuaian RPS setiap 

matakuliah untuk 

memastikan bentuk materi 

pembelajaran sudah 

diterapkan pada semua 

matakuliah  

 

1. Laporan Workshop LIPP 

2. RPS 

3. Laporan hasil pemeriksaan 

dan evaluasi setiap RPS dari 

Prodi dan Wakil Dekan 
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Kode 

Butir 

Standar 

Indikator  Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan 

4 Kurikulum program studi 

selaras dengan indikator 

akreditasi internasional yang 

menjadi acuan paling lambat 

tahun 2028 dan terevaluasi 

1. Rektor bersama pimpinan 

Fakultas membuat Renstra 

Akreditasi Internasional 

seluruh Program Studi 

2. LIPP dibawah koordinasi 

Warek bidang akademik 

menyelenggarakan 

workshop terkait Kurikulum 

berbasis Outcome (OBE) 

3. LPM menyelenggarakan 

workshop penyusunan SAR 

untuk akreditasi 

intenasional 

4. LPM mengundang 

narasumber yang 

memahami akreditasi 

Internasional ASIIN, IABEE 

atau AACSB, LAM PT KES 

Internasional untuk 

mereview kurikulum agar 

selaras dengan ketentuan 

akreditasi Internasional 

5. Wadek dan Prodi menyusun 

Kurikulum OBE sesuai 

rujukan lembaga akreditasi 

internasional yang relevan 

dengan Prodi 

6. Kurikulum diajukan ke 

Wakil Rektor Bidang 

Akademik, Kemahasiswaan 

dan Sumber Daya Manusia 

untuk direview dan 

disahkan oleh Rektor. 

1. Renstra Akreditasi 

2. Laporan workshop oleh LIPP 

terkait kurikulum OBE 

3. Laporan workshop oleh LPM 

terkait kurikulum yang 

menyesuaikan dengan 

indikator akreditasi 

internasional 

4. Kurikulum OBE dan relevan 

dengan ketentuan dari 

lembaga akreditasi 

internasional yang menjadi 

rujukan prodi 

5 Semua matakuliah di program 

profesi, spesialis, magister, 

doktor sudah memanfaatkan  

hasil penelitian dan 

pengabdian kepada 

masyarakat dosen pengampu 

sesuai bidang keahliannya 

yang terevaluasi 

 

1. Dosen menyusun RPS 

dengan melengkapi pada 

sub CPMK untuk materi 

yang relevan dengan hasil 

penelitian dan atau 

pengabdian kepada 

masyarakat dosen yang 

menjadi sumber rujukan 

2. Wakil Dekan memeriksa 

adanya bahan kajian pada 

setiap kurikulum 

3. Monev oleh LPM 

1. RPS 

2. Kurikulum Program Studi 
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VIII. Risk Register SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018 

 

Pada dokumen ini juga diberikan register risiko dan peluang yang terstruktur yang 

memuat: 

• Risiko → potensi kejadian negatif yang bisa menghambat tercapainya tujuan 

• Peluang → potensi kejadian positif yang bisa membantu atau mempercepat 

tercapainya tujuan 
 

Dokumen ini mencatat: 

• Kejadian Risiko/Peluang (risk event) setiap sasaran standar 

• Penyebab Risiko/Peluang 

• Sumber Risiko/Peluang 

• Dampak/Potensi Kerugian/Peluang  

• Nama unit internal yang terkait penyebab risiko/peluang 

• Nilai inherens Risiko/Peluang 

• Pengendalian yang sudah dilakukan untuk menurunkan risiko/memperbesar 

peluang 

• Nilai risiko residual (risiko yang masih ada sesudah pengendalian) 

• Mitigasi risiko/peluang 

• Nilai Risiko sesudah mitigasi dilakukan 

 

Register terlampir. 

 

IX. Keterkaitan Dengan ISO 21001:2018 

 

1. Klausul 4.1 tentang Memahami Organisasi dan Konteks 

2. Klausul 4.2 tentang Memahami Kebutuhan dan Harapan Pihak berkepentingan 

3. Klausul 6.1 tentang Tindakan untuk Menangani Risiko dan Peluang 

4. Klausul 7.1 tentang Sumber Daya 

5. Klausul 8.2 tentang Persyaratan bagi Produk dan Layanan 

6. Klausul 8.3 tentang Desain dan Pengembangan Layanan Pendidikan 

7. Klausul 9.1 tentang Pemantauan, Pengukuran, Analisis, dan Evaluasi 

 
 

X. Standar Terkait  

 

1. Standar Luaran Pendidikan – Standar Kompetensi Lulusan 

2. Standar Kurikulum 

3. Standar Proses Pendidikan – Standar Proses Pembelajaran 
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Perangkat SPMI di Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya 
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Nama Standar  : STANDAR  MASUKAN PENDIDIKAN - STD ISI

Nama Unit       : Universitas          (Universitas/Fakultas/Program Studi/Lembaga/Biro)

Deskripsi Rp Ada / Tidak Ada

Memadai / 

belum 

memadai

Dijalankan 100% / 

belum dijalankan 

100%

1 Adanya evaluasi terhadap 

mekanisme penyusunan 

kurikulum

47%

(dari jumlah 

prodi)

LIPP Warek bidang akademik 1. Ka LIPP mengevaluasi mekanisme 

penyusunan kurikulum dan 

menyelaraskan dengan panduan KPT 

2024

2. Ka LIPP mensosialisasikan 

mekanisme dalam rapat jalur 1 bersama 

Warek, Wadek dan Ka Prodi

3. Ka LIPP mengirim Mekanisme ke LPM 

untuk diberi Nomor

4. Ka LIPP mengajukan Mekanisme 

untuk disahkan Rektor

5. LPM membuat notifikasi melalui email 

untuk Mekanisme yang sudah di 

sahkan

6. LIPP membuat laporan tahunan 

terkait perubahan 

Evaluasi mekanisme 

penyusunan kurikulum 

tidak dilakukan secara 

sistematis atau tidak 

dilaksanakan sama sekali.

Evaluasi dianggap formalitas (tidak 

berbasis data)

Kurangnya komitmen pimpinan untuk 

memastikan evaluasi dilakukan

Internal 1. Ketidaksesuaian dengan 

Permendikbudristek No. 53 Tahun 2023

2. Pembelajaran tidak relevan → lulusan 

tidak kompetitif

Prodi

Fakultas

-1 5 5 -25 Ada belum memadai 

(dijalankan kalau 

ada tguran dari 

pimpinan)

20% -1 4 5 -20 mitigasi membuat jadwal perubahan prosedur  

secara total untuk semua prosedur 

pada setiap unit setiap tahun 

2 Tingkat kedalaman dan keluasan 

materi pembelajaran dengan 

47%

(dari jumlah 

prodi)

Prodi Fakultas 1. Ka LIPP menyelenggarakan workshop 

penyusunan RPS terkait kedalaman dan 

keluasan materi

2. Dosen menyusun RPS sesuai arahan 

saat workshop. 

3. Ka prodi dibantu koordinator 

matakuliah memeriksa k4. edalaman 

dan keluasan materi pada setiap RPS 

matakuliah 

4. Wakil Dekan  mengevaluasi 

kesesuaian RPS setiap matakuliah 

untuk memastikan kedalaman dan 

keluasan materi pembelajaran sudah 

diterapkan pada semua matakuliah

Tingkat kedalaman dan 

keluasan materi 

pembelajaran tidak sesuai 

dengan jenis program, 

jenjang, dan standar 

kompetensi lulusan.

1. RPS tidak disusun atau direvisi sesuai 

CPL yang terbaru

2. Dosen tidak memahami keterkaitan 

antara CPL dan substansi materi

3. Tidak ada sinkronisasi antara tim 

penyusun kurikulum dengan pelaksana 

(dosen pengampu)

4. Kurikulum tidak dievaluasi secara 

berkala

5. CPL disusun tidak spesifik atau 

terlalu umum, sulit diturunkan ke mata 

kuliah

6. Kurangnya pelatihan dosen tentang 

OBE (Outcome-Based Education)

Internal 1. Lulusan tidak mencapai CPL dan 

standar kompetensi lulusan

2. Pembelajaran tidak efektif, 

membosankan, atau tidak relevan

3. Nilai akreditasi turun karena 

ketidaksesuaian antara CPL dan 

kurikulum

4. Kegagalan dalam implementasi sistem 

mutu berbasis PPEPP

LIPP -1 5 5 -25 Ada

Dokumen CPL dan 

CPMK telah 

ditetapkan dan 

disosialisasikan

belum 50% -1 4 5 -20 mitigasi 1. Melatih dosen tentang OBE, CPL, 

CPMK, dan penjaminan mutu 

kurikulum

2. Melakukan review kurikulum dengan 

melibatkan alumni, pengguna lulusan, 

dan asosiasi profesi

3. Mengintegrasikan sistem evaluasi 

pembelajaran (misalnya survei 

mahasiswa, AMI akademik) untuk 

menilai kecocokan materi

4. Mengembangkan sistem informasi 

kurikulum untuk memantau 

kesesuaian CPL – CPMK – Materi 

Pembelajaran secara digital

3 Materi pembelajaran disusun 

dalam bentuk: a) Mata kuliah b) 

Blok tematik dan terevaluasi

50% Prodi Fakultas 1. Ka LIPP menyelenggarakan workshop 

penyusunan RPS terkait bentuk materi 

pembelajaran

2. Dosen menyusun RPS sesuai arahan 

saat workshop

3. Ka prodi dibantu koordinator 

matakuliah memeriksa bentuk materi 

pembelajaran pada setiap RPS 

matakuliah

4. Wakil Dekan mengevaluasi 

kesesuaian RPS setiap matakuliah 

untuk memastikan bentuk materi 

pembelajaran sudah diterapkan pada 

semua matakuliah 

penyusunan dan 

evaluasinya tidak sesuai 

prinsip pembelajaran 

berbasis capaian, atau 

tidak terlaksana dengan 

baik.

1. Tidak adanya pedoman penyusunan 

materi pembelajaran dalam bentuk mata 

kuliah atau blok tematik

2. Kurangnya pemahaman dosen 

tentang pembelajaran tematik dan 

interdisipliner

3. Tidak dilakukan pemetaan hubungan 

antar mata kuliah/blok

4. Tidak ada siklus evaluasi 

pembelajaran yang rutin

Internal 1.Materi pembelajaran tidak saling 

terkait, menyebabkan duplikasi atau 

kekosongan materi

2. Pembelajaran tidak berbasis integrasi 

atau lintas disiplin (khusus untuk blok 

tematik)

3. Mahasiswa tidak mencapai CPL secara 

utuh dan terstruktur

LIPP -1 2 4 -8 Ada memadai 75% -1 2 3 -6

4 Kurikulum program studi selaras 

dengan indikator akreditasi 

internasional yang menjadi acuan 

paling lambat tahun 2028 dan 

terevaluasi

10%

(dari jumlah 

seluruh 

prodi)

Prodi Fakultas 1. Rektor bersama pimpinan Fakultas 

membuat Renstra Akreditasi 

Internasional seluruh Program Studi

2. LIPP dibawah koordinasi Warek 

bidang akademik menyelenggarakan 

workshop terkait Kurikulum berbasis 

Outcome (OBE)

3. LPM menyelenggarakan workshop 

penyusunan SAR untuk akreditasi 

intenasional

4. LPM mengundang narasumber yang 

memahami akreditasi Internasional 

ASIIN, IABEE atau AACSB, LAM PT KES 

Internasional untuk mereview 

kurikulum agar selaras dengan 

ketentuan akreditasi Internasional

5. Wadek dan Prodi menyusun 

Kurikulum OBE sesuai rujukan 

lembaga akreditasi internasional yang 

relevan dengan Prodi

6. Kurikulum diajukan ke Wakil Rektor 

Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan 

Sumber Daya Manusia untuk direview 

dan disahkan oleh Rektor.

Kurikulum program studi 

tidak selaras dengan 

indikator akreditasi 

internasional paling lambat 

tahun 2028 atau tidak 

dilakukan evaluasi 

keselarasan tersebut.

Ketidaktahuan atau minimnya 

pemahaman prodi terhadap standar 

akreditasi internasional (misal: IABEE, 

ASIIN, FIBAA, ACQUIN, dll) yg diakui 

oleh indonesia

internal 1.Prodi tidak siap mengikuti akreditasi 

internasional pada 2028

2. Kurikulum tidak kompetitif secara 

global dan tidak mendukung mobilitas 

lulusan

3. Gagal meraih reputasi internasional 

dan akreditasi unggul di tingkat 

nasional

4. Peluang kerja sama internasional, 

student exchange, dan double degree 

berkurang

LIPP

LPM

-1 5 5 -25 Belum ada belum memadai belum dijalankan -1 5 5 -25 mitigasi 1. menyusun roadmap pengembangan 

kurikulum internasional berbasis 

standar yang dituju (misal 

IABEE/ACQUIN/ASIIN/FIBAA) dengan 

target waktu jelas

2. Menyusun pedoman pengembangan 

dan evaluasi kurikulum selaras standar 

internasional

3. Melaksanakan pelatihan OBE, 

penyusunan CPL internasional, dan 

benchmarking kurikulum untuk dosen 

dan tim kurikulum

4. Melibatkan mitra luar negeri, alumni 

global, dan pengguna lulusan dalam 

proses evaluasi kesesuaian kurikulum

5 Semua matakuliah di program 

profesi, spesialis, magister, doktor 

sudah memanfaatkan 

hasil penelitian dan pengabdian 

kepada masyarakat dosen 

pengampu sesuai bidang 

keahliannya yang terevaluasi

50% Prodi LIPP 1. Dosen menyusun RPS dengan 

melengkapi pada sub CPMK untuk 

materi yang relevan dengan hasil 

penelitian dan atau pengabdian kepada 

masyarakat dosen yang menjadi sumber 

rujukan

2. Wakil Dekan memeriksa adanya 

bahan kajian pada setiap kurikulum 

3. Monev oleh LPM

Tidak semua mata kuliah 

memanfaatkan hasil 

penelitian dan pengabdian 

dosen sesuai bidang 

keahliannya atau tidak 

dilakukan evaluasi secara 

sistematis.

1. Dosen pengampu tidak aktif 

melakukan penelitian atau pengabdian 

masyarakat.

2. Keterbatasan integrasi antara 

kegiatan Tri Dharma (penelitian & PkM) 

dengan pembelajaran.

3. Tidak adanya kebijakan atau 

panduan integrasi hasil penelitian dan 

PkM dalam RPS.

4. Kurangnya sistem monitoring dan 

evaluasi pemanfaatan hasil penelitian 

dalam perkuliahan.

5. Ketidaksesuaian bidang penelitian 

dosen dengan mata kuliah yang 

diajarkan.

Internal 1. Menurunnya kualitas pembelajaran, 

khususnya relevansi materi dengan 

perkembangan ilmu.

2. Kinerja dosen dalam rekognisi kinerja 

akademik (RKA) menurun.

3. Penilaian akreditasi institusi dan 

program studi terdampak (khususnya 

untuk peringkat Unggul).

4. Lulusan kurang mendapatkan 

wawasan dari praktik nyata dan hasil 

penelitian terbaru.

Fakultas -1 5 5 -25 Ada belum 50% -1 4 4 -16 mitigasi 1. Menetapkan standar minimal 

pemanfaatan hasil penelitian dalam RPS 

(misalnya 1–2 referensi dari penelitian 

dosen).

2. Mendorong dosen untuk melakukan 

riset dan PkM yang sesuai dengan mata 

kuliah yang diampu.

3. Menyediakan program insentif atau 

penghargaan bagi dosen yang berhasil 

mengintegrasikan penelitian dalam 

pengajaran.

4. Melakukan audit akademik internal 

untuk memastikan evaluasi integrasi 

dilakukan berkala.

Kode Dokumen: 

FR-UAJ-20-68/R0

Tanggal Berlaku:

Tanggal Revisi:

FORMULIR

RISK REGISTER SPMI TERINTEGRASI ISO 21001:2018

Nama Unit internal  

Terkait Penyebab 

Risiko

 Uraian Peristiwa Risiko 

(Kejadian)

Sumber 

Risiko/Peluang  

(Internal / 

Eksternal)

Kemungkinan 

(K)

(Probability)

Residual Risk 

 Tingkat 

Risiko

Nilai

Existing Control / Pengendalian yang ada

Nilai

Dampak(D)

(Severity)

Kemungkinan (K)

(Probability)

Dampak(D)

(Severity)

 Tingkat Risiko 

(K x D)

Risiko/P

eluang

(-1 / 1 )

Risiko/

Peluang

(-1 / 1 )  Tingkat Risiko
Opsi Perlakuan 

Risiko
Deskripsi Tindakan Mitigasi

Risk Treatment 
Score / Nilai Target

Risk After Mitigation

Kemungkinan (K)

(Probability)

Dampak(D)

(Severity)

Risiko/P

eluang

(-1 / 1 )

Catatan : Target kinerja Pimpinan dapat muncul lagi di unit kerja terkait

Sasaran Standar

(B)
 Penyebab Risiko/Peluang

Dampak/Potensi Kerugian/Peluang

Inisiatif strategi (program 

kegiatan)

Target

(C)

(D) Tahun        :  2024/2025

Unit Lain yang 

Terlibat/Pihak 

Terkait

RISK REGISTER

Pemilik 

Risiko

(A)

No
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