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I. Latar Belakang

Dengan terbitnya Permendikbudristek No 53 tahun 2023 Perguruan Tinggi diberikan
keleluasaan untuk menyesuaikan standar dengan visi, misi, keunggulan, dan kebutuhan
stakeholder seperti yang diamanatkan pada pasal 5 peraturan tersebut.

Keleluasaan ini bermakna bahwa mahasiswa, dosen, dan perguruan tinggi diberi
fleksibilitas dan otonomi lebih besar dalam mengatur standar, proses pembelajaran,
bentuk kegiatan, dan bentuk tugas akhir, dengan tetap menjaga mutu melalui kerangka
Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti).

II. Rasional

2.a. Rasional Eksternal

1. Permendikbudristek No 53 Tahun 2023 Pasal 5 (1) Perguruan tinggi
menetapkan Standar Pendidikan Tinggi dengan mengacu pada Standar
Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti).

Perguruan Tinggi diberikan kewenangan untuk menetapkan dan
mengembangkan standar pendidikan tinggi melampaui Standar Nasional
Pendidikan Tinggi (SN Dikti).

2. Pelaksanaan Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) merupakan mandat
yang diberikan kepada penyelenggara pendidikan tinggi khususnya program
sarjana yang terdapat dalam Keputusan Mentri Pendidikan Kebudayaan, Riset
dan Teknologi No 201/M/2023 tentang indikator kinerja utama perguruan
tinggi dan lembaga layanan pendidikan tinggi di kementrian Pendidikan
Kebudayaan Riset dan Teknologi. Standar Merdeka Belajar Kampus Merdeka
dibuat berdasarkan UU No 12 tahun 2012 tentang pendidikan tinggi pada
pasal 13 ayat (1) yang memosisikan mahasiswa sebagai insan merdeka serta
memiliki kesadaran dan kemandirian dalam mengembangkan potensi di
perguruan tinggi untuk menjadi intelektual, ilmuwan, praktisi dan
profesional. Selain itu Standar ini juga menyesuaikan dengan
Permendikbudristek No 53 tahun 2023 tentang penjaminan mutu pendidikan
tinggi keberadaan MBKM dipertegas dengan adanya hak mahasiswa untuk
dapat belajar di luar program studi selama maksimal 3 semester.

2.b. Rasional Internal

Dalam pencapaian Visi dan Misi-nya untuk mewujudkan Unika Atma Jaya
menjadi perguruan tinggi terkemuka yang menjadi tempat bagi mahasiswa untuk
meningkatkan kualitasnya dan setara dengan lulusan dari perguruan tinggi lain
yang terkemuka di Indonesia dan dunia maka perlu ditetapkan Standar
Pelaksanaan Pembelajaran Merdeka Belajar Kampus Merdeka untuk
memastikan pelaksanaan merdeka belajar kampus merdeka (MBKM) terlaksana
dengan mutu yang terjamin dan terintegrasi dengan SPMI-PT.
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III. Subjek/Pihak yang Bertanggungjawab

1. Pihak perumus standar: Tim perumus ad hoc

2. Pihak penanggung jawab standar: Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan
dan Sumber Daya Manusia

3. Pihak yang memberi pertimbangan standar: Senat universitas

4. Pihak yang memberikan persetujuan standar: Ketua Yayasan Atma Jaya

5. Pihak yang menetapkan standar: Rektor

6. Pihak pelaksana standar: Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan
Sumber Daya Manusia, Ka. Lembaga Inovasi dan Pengembangan Pendidikan
(LIPP), Wakil Dekan, Ketua Program Studi, Ka. Internasional Office, Ka. BAA

7. Pihak yang melakukan evaluasi pemenuhan standar: Tim auditor internal di
bawah koordinasi Kapus. Monevin LPM.

8. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Wakil Rektor Bidang
Akademik, Kemahasiswaan dan Sumber Daya Manusia, Ka. Lembaga Inovasi dan
Pengembangan Pendidikan (LIPP), Wakil Dekan, Ketua Program Studi, Ka.
Internasional Office, Ka. BAA, Ka. LPM

9. Pihak yang melakukan peningkatan standar: Wakil Rektor Bidang Akademik,
Kemahasiswaan dan Sumber Daya Manusia, Ka. Lembaga Inovasi dan
Pengembangan Pendidikan (LIPP), Ka. LPM

IV. Istilah Teknis

Merdeka Belajar Kampus Kebijakan yang dikeluarkan Kemendikbudristek dan
Merdeka (MBKM) memberikan hak kepada Mahasiswa untuk mengambil mata

kuliah di luar program studi selama 1 semester dan
berkegiatan di luar perguruan tinggi selama 2 semester

V.

Pernyataan Isi Standar

1.

Wakil Rektor bidang akademik, kemahasiswaan dan sumber daya manusia dibantu Ka

LIPP memastikan tersusunnya kelengkapan tata kelola implementasi terkait MBKM

yang meliputi :

a. Kebijakan MBKM

b. Reorientasi Kurikulum Program Studi

c. Panduan Implementasi dan Prosedur Operasi Baku (POB) MBKM
d. Rencana Kegiatan Pembelajaran MBKM

e. Mitra Kerjasama

Yang terevaluasi setiap tahun

Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Sumber Daya Manusia dibantu

Ka LIPP memastikan penerapan kebijakan MBKM yang mencakup :

a. Perencanaan

Kompetensi peserta

Pelaksanaan

Proses Pembimbingan internal dan eksternal
Pelaporan dan presentasi hasil

o oo T
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f. Penilaian
Yang terevaluasi setiap tahun
Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Sumber Daya Manusia dibantu
Ka. Lembaga Inovasi Pendidikan dan Pembelajaran (LIPP) dan Ka. Program Studi
memastikan terpenuhinya target minimal 10% dari Student Body Program Sarjana
terkait peraturan fasilitasi pemenuhan masa dan beban belajar yang meliputi :
a. 1 (satu) semester atau setara dengan 20 (dua puluh) satuan kredit semester
pembelajaran di luar Program Studi berbeda bagi program sarjana
b. palinglama 2 (dua) semester atau setara dengan 40 (empat puluh) satuan kredit
semester pada program studi yang sama di perguruan tinggi di luar Unika Atma
c. palinglama 2 (dua) semester atau setara dengan 40 (empat puluh) satuan kredit
semester pada program studi berbeda dan atau di perguruan tinggi di luar
Unika Atma Jaya
yang terevaluasi setiap tahun
Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Sumber Daya Manusia dibantu
Ka Lembaga Inovasi Pendidikan dan Pembelajaran (LIPP) dan Ka Program Studi
memastikan adanya penerapan peraturan dan panduan bentuk kegiatan pembelajaran
di luar program studi antara lain :
a. Pertukaran Mahasiswa
Magang/Praktik Kerja
Asistensi Mengajar di Satuan Pendidikan
Penelitian /Riset
Proyek Kemanusiaan
Kegiatan Wirausaha
Studi/Proyek Independen
Membangun Desa/Kuliah Kerja Nyata Tematik
i. Bela Negara
yang terevaluasi setiap semester

TRt Ao o

5. Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Sumber Daya Manusia dibantu

Ka Internasional Office dan Wakil Dekan memastikan adanya kerjasama dengan :
a. Mitra PT Dalam atau Luar negeri,
b. Satuan pendidikan,
c. Lembaga riset/laboratorium riset
d. Perusahaan, yayasan nirlaba, organisasi multilateral, institusi pemerintah,
perusahaan tintisan (start-up),
e. Lembaga dalam negeri (Pemda, PMI, BPBD, BNPB, dll), Lembaga Luar negeri
(UNESCO, UNICEF, WHO, UNOCHA, UNHCR, dll),
f. Pemerintah, kelompok diaspora, BUMN dan Industri,
untuk pelaksanaan pembelajaran di luar program studi yang sesuai dengan bentuk
kegiatan pembelajaran dan terevaluasi setiap semester
Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Sumber Daya Manusia
memastikan adanya penerapan peraturan tentang kualifikasi dan kompetensi dosen
pembimbing dalam setiap bentuk kegiatan pembelajaran pada penyelenggaraan
merdeka belajar kampus merdeka yang terevaluasi setiap tahun.
Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan dan Sumber Daya Manusia dibantu
Kepala LIPP menyediakan panduan untuk evaluasi dan penilaian pelaksanaan
perkuliahan di luar prodi dan di luar Unika Atma Jaya terkait tugas dosen sebagai:
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pendamping/pembimbing, pengawas, penilai, evaluator pada program merdeka belajar
kampus merdeka yang terevaluasi setiap tahun.

8. Ka. Prodi memastikan penyetaraan/rekognisi dari
pembelajaran MBKM yang diikuti peserta relevan dengan capaian pembelajaran dan
jumlah jam aktivitas, memiliki kesetaraan 80% dari capaian pembelajaran pada
program studi asal yang terevaluasi setiap semester.

9. Ka. LIPP memastikan terlaksananya survey mahasiswa pelaksana MBKM dengan
minimum 30% responden yang dianalisis dan disosialisasi setiap semester.

setiap bentuk kegiatan

VI. Tabel Indikator Pernyataan Standar

Base Rumus
No | Parameter Indilkator Line Target/Waktu Perhitungan
Standar 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
1 Tersusunnya | Tata kelola Tata Tata 100% 100% 100% 100% 5 aspek tata
kelengkapan | implementasi kelola | kelola Tata Tata Tata Tata Kelola
.tata kelola | terkait MBKM masi | masih | Kelola Kelola Kelola Kelola terper}uhi
1mplementa51 yang meliputi : h mengi lengkap | lengkap | lengkap | lengkap | sesuai
terkait I . dengan
MBKM a. Kebijakan meng | kuti Permendikbu
MBKM ikuti Perme dristek no
b. Reorientasi Perm | ndikbu 53/2023
Kurikulum endik | d No 3 daan
Program bud Tahun evaluasinya
Studi No 3 2020
c. Panduan Tahu
Implementas | n
i dan POB 2020
MBKM
d. Rencana
Kegiatan
Pembelajara
n MBKM
e. Mitra
Kerjasama
2 Penerapan Penerapan Kebij | Kebija 100% 100% 100% 100% 6 aspek
kebijakan kebijakan MBKM | gkan | kan kebijaka | kebijaka | kebijaka | kebijaka | kebijakan
MBKM yang mencakup: masi | masih n n n n terpenuhi
a. Perencanaan | . mengi lengkap | lengkap | lengkap | lengkap | sesuai
b. Kompetensi .g dengan
peserta meng | kuti Permendikbu
c. Pelaksanaan | ikuti | Perme dristek no
d. Proses Perm | ndikbu 53/2023 dan
Pembimbing | endik | d No 3 evaluasinya
an internal bud Tahun
dan No3 | 2020
eksternal
e. Pelaporan Tahu
dan n
presentasi 2020
hasil
f.  Penilaian
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Base Rumus
No Parameter Indikator Line Target/Waktu Perhitungan
Standar 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
3 Terpenuhiny | Peraturan Perat | Peratu 100% 100% 100% 100% Terpenuhiny
a target fasilitasi uran ran a target 10%
minimal 10% | pemenuhan masa | fasilit | fasilita dari student
dari Student dan beban belaiar asi si bodi program
Body L . . . sarjana
Program meliputi: masi | masih kecuali
Sarjana a. 1 (satu) h mengi Program
terkait semester meng kuti studi
peraturan atau setara ikuti | Perme kedokteran
fasilitasi dengan 20 Perm | ndikbu dan Profesi
pemenuhan (dua puluh) | endik | d No 3 dokter
masa dan mengikuti
beban belajar satu.t:m bud | Tahun fasilitasi
kredit No 3 2020 pemenuhan
semester Tahu masa dan
pembelajara n beban belajar
n di luar 2020 sesuai
Program dengan
Studi Permendikbu
berbeda bagi dristek no
53/2023 dan
program evaluasinya
sarjana
b. paling lama
2 (dua)
semester
atau setara
dengan 40
(empat
puluh)
satuan
kredit
semester
pada
program
studi yang
sama di
perguruan
tinggi di luar
Unika Atma
c. paling lama
2 (dua)
semester
atau setara
dengan 40
(empat
puluh)
satuan
kredit
semester
pada

program
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Base Rumus
No Parameter Indikator Line Target/Waktu Perhitungan
Standar 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
studi
berbeda dan
atau di
perguruan
tinggi di luar
Unika Atma
Jaya
terevaluasi setiap
tahun
4 Adanya Adanya Perat | Peratu 100% 100% 100% 100% Peraturan
penerapan penerapan uran ran Peratur | Peratura | Peratura | Peratura | bentuk
peraturan peraturan dan bentu | bentuk an n n n kegiatan
dan panduan | panduan bentuk k kegiata beptuk beptuk ber}tuk bel}tuk pembelajgra
bentuk kegiatan kegia 0 kegiatan | kegiatan | kegiatan | kegiatan terpequhl
pembela | pembela | pembela | pembela | sesuai
kegiatan pembelajaran di tan pembel jara jara jara jara dengan
pembelajaran | luar program pemb | ajara | lengkap | lengkap | lengkap | lengkap | Permendikbu
di luar studi antara lain : | elajar | masih dristek no
program a. Pertukaran an mengi 53/2023 dan
studi antara Mahasiswa masi kuti evaluasinya
lain : b. Magang/ h Perme
a. Pertuka Praktik meng | ndikbu
ran Kerja ikuti | d No 3
Mahasis | c. Asistensi Perm | Tahun
wa Mengajar di | endik | 2020
b. Magang Satuan bud
/ Pendidikan No 3
Praktik d. Penelitian/ Tahu
Kerja Riset n
c. Asistens | e. Proyek 2020
i Kemanusiaa
Mengaja n
rdi f. Kegiatan
Satuan Wirausaha
Pendidi g. Studi/Proye
kan k
d. Peneliti Independen
an/ h. Membangun
Riset Desa/Kuliah
e. Proyek Kerja Nyata
Kemanu Tematik
siaan i. Bela Negara
f. Kegiata
n
Wirausa
ha
g. Studi/P
royek
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Base Rumus
No Parameter Indikator Line Target/Waktu Perhitungan
Standar 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
Indepen
den
h. Memba
ngun
Desa/K
uliah
Kerja
Nyata
Tematik
i. Bela
Negara
5 Adanya Adanya N/A N/A 100% 100% 100% 100% Jenis mitra
kerjasama kerjasama jenis jenis jenis jenis yang sesuai
untuk dengan : mitra mitra mitra mitra dibagi
pelaksanaan a. Mitra PT sesuai sesuai sesuai sesuai | seluruh
pembelajaran Dalam atau dengan dengan dengan dengan | mitra dalam
di luar Luar negeri, BKP* BKP BKP BKP pelaksanaan
program b. Satuan MBKM MBKM MBKM MBKM | BKP MBKM
studi yang pendidikan,
sesuai c. Lembaga
dengan riset/laborat
bentuk orium riset
kegiatan d. Perusahaan,
pembelajaran yayasan
nirlaba,
organisasi
multilateral,
institusi
pemerintah,
perusahaan
tintisan
(start-up),
e. Lembaga
dalam negeri
(Pemda,
PMI, BPBD,
BNPB, dll),
Lembaga
Luar negeri
(UNESCO,
UNICEF,
WHO,
UNOCHA,
UNHCR, dll),
f. Pemerintah,
kelompok
diaspora,
BUMN dan

Industri,
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Base Rumus
No Parameter Indikator Line Target/Waktu Perhitungan
Standar 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
untuk
pelaksanaan
pembelajaran di
luar program
studi yang
sesuai dengan
bentuk kegiatan
pembelajaran
6 Adanya Adanya N/A N/A 100% 100% 100% 100% Dosen
penerapan penerapan Sesuai Sesuai Sesuai Sesuai | pembimbing
peraturan peraturan tentang dengan dengan dengan dengan | BKP MBKM
tentang kualifikasi dan BKP BKP BKP BKP yang sesuai
kualifikasi kompetensi dosen MBKM MBKM MBKM MBKM | dibagi
dan pembimbing seluruh
kompetensi dalam setiap dosen
bentuk kegiatan pembimbing
pembelajaran MBKM
pada
penyelenggaraan
merdeka belajar
kampus merdeka
7 Adanya Adanya panduan pand | pandu 100% 100% 100% 100% Panduan
panduan untuk evaluasi uan an pandua | pandua | pandua | pandua | evaluasi dan
untuk dan penilaian untu | untuk | nuntuk | nuntuk | nuntuk | nuntuk | penilaian
evaluasi dan | pelaksanaan k evalua | evaluasi | evaluasi | evaluasi | evaluasi | tersedia dan
penilaian perkuliahan di evalu | sidan dan dan dan dan berlaku
luar prodi dan di asi penilai | penilaia | penilaia | penilaia | penilaia | sesuai SK
luar Unika Atma dan an n n n n Rektor
Jaya terkait penil | mengi | lengkap | lengkap | lengkap | lengkap
tugas dosen aian kuti
sebagai: meng | Perme
pendamping/pem | ikuti | ndikbu
bimbing, Perm | d No 3
pengawas, endik | Tahun
penilai, evaluator bud 2020
pada program No 3
merdeka belajar Tahu
kampus merdeka n
2020
8 Penyetaraan | Penyetaraan/ N/A N/A 100% 100% 100% 100% Jumlah nilai
/rekognisi rekognisi dari MBKM
dari setiap setiap bentuk mahasiswa
bentuk kegiatan yang
kegiatan pembelajaran direkognisi
pembelajaran | MBKM yang yang relevan
MBKM diisikuti peserta dan jam
relevan dengan aktivitas
capaian yang sesuai
pembelajaran dan dengan prodi
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Base Rumus
No Parameter Indikator Line Target/Waktu Perhitungan
Standar 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
jumlah jam asal dibagi
aktivitas, seluruh nilai
memiliki MBKM
kesetaraan 80%
dari capaian
pembelajaran
pada program
studi asal
9 Terlaksanany | Terlaksananya Instr | Instru 100% 100% 100% 100% Survey
a survey survey umen men terlaksana
mahasiswa surve | survey dengan
pelaksana MBKM y mengi minimum
yang dianalisis meng kuti 30%
dan disosialisasi ikuti | Perme responden,
Perm | ndikbu ada analisis
endik | d No 3 dan
bud | Tahun disosialisai
No 3 2020
Tahu
n
2020

*BKP = Bentuk Kegiatan Pembelajaran

VII. Strategi Pencapaian Standar

Kode

Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar

1

Tata kelola implementasi

Wakil Rektor bidang

1. SK Rektor ttg peraturan

terkait MBKM yang
meliputi:
a. Kebijakan MBKM
b. Reorientasi
Kurikulum Program
Studi
c. Panduan
Implementasi dan
POB/SOP MBKM
d. Rencana Kegiatan
Pembelajaran MBKM
e. Mitra Kerjasama

akademik,
kemahasiswaan dan
sumber daya manusia
menyusun dan
mengusulkan peraturan
pelaksanaan MBKM

Ka LIPP
menyelanggarakan
workshop dan
mengkoordinasi Ka Prodi
utnuk penyesuaian
kurikulum yang
mengakomodir MBKM
Ka LIPP Menyusun
panduan dan SOP
implementasi MBKM
lengkap untuk setiap

o o

MBKM

Materi Workshop,
Notulen, Daftar Hadir
Kurikulum yang
mengakomodir MBKM
Panduan MBKM
SOP/POB MBKM
Jadwal pendaftaran,
jadwal kuliah, dosen dan
sosialisasi MBKM

MoU dan MoA/PKS
dengan mitra MBKM
Laporan Evaluasi aplikasi
SI MBKM
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Kode
Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar
Bentuk Kegiatan
Pembelajaran MBKM
Wadek dan Ka Prodi
menyiapkan rencana
pembelajaran MBKM di
prodi2 yang akan
menyelenggarakan
Wadek, Ka Prodi dan IO
mencari dan menjalin
Kerjasama mitra MBKM
sesuai bentuk kegiatan
pembelajaran MBKM
Evaluasi aplikasi SI
MBKM
2 Penerapan kebijakan Wakil Rektor bidang 1. Undangan rapat, materi
MBKM yang mencakup: akademik, rapat koordinasi, notulen
a. Perencanaan kemahasiswaan dan rapat dan daftar hadir
b. Kompetensi peserta sumber daya manusia 2. Data peserta MBKM
c. Pelaksanaan dibantu Ka LIPP 3. Daftar pembimbing dan
d. Proses berkoordinasi dengan evaluator MBKM, data
Pembimbingan Fakultas/Prodi dan Unit peserta MBKM dan
internal dan yang terlibat dalam matakuliah yang diikuti
eksternal pelaksanaan MBKM 4. SOP MBKM
e. Pelaporan dan Ka Prodi memeriksa 5. Materi presentasi hasil
presentasi hasil pendaftaran peserta MBKM
f.  Penilaian MBKM dan memeriksa 6. Rubrik penilaian MBKM
kesesuaian kompetensi 7. Laporan MBKM

peserta dengan panduan
Wadek dan Ka Prodi
menetapkan dosen
pembimbing dan tim
evaluator (penilai) untuk
rekognisi matakuliah
MBKM untuk setiap
mahasiswa

Ka Prodi memastikan
proses pembimbingan
dilakukan sesuai jadwal
dan menggunakan
instrument yang sudah
ditetapkan oleh LIPP

Ka Prodi memastikan
setiap mahasiswa
membuat laporan dan
melakukan presentasi
hasil sebelum dilakukan
penilaian
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Kode
Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar
6. Ka Prodi memastikan
pelaksanaan penilaian
menggunakan rubrik
penilaian yang sesuai
7. Wadek memastikan
kaprodi membuat
pelaporan hasil
pelaksanaan MBKM dan
penilaian disampaikan ke
Warek Bidang akademik
kemahasiswaan dan
SDM, LIPP dan BAA
3 Target 10% dari student 1. Wakil Rektor bidang 1. SK Rektor ttg fasilitasi
body terkait peraturan akademik kemahasiswaan MBKM
fasilitasi pemenuhan masa dan SDM Menyusun 2. Undangan, Notulen dan
dan beban belajar yang peraturan MBKM terkait daftar hadir sosialisasi
meliputi: fasilitasi pemenuhan 3. Hasil evaluasi
a. 1 (satu) semester beban belajar
atau setara dengan 2. Wakil Rektor bidang
20 (dua puluh) akademik kemahasiswaan
satuan kredit dan SDM melakukan
semester sosialisasi peraturan
pembelajaran di luar fasilitasi MBKM
Program Studi 3. Evaluasi peraturan
berbeda bagi fasilitasi MBKM
program sarjana
b. Paling lama 2 (dua)
semester atau setara
dengan 40 (empat
puluh) satuan kredit
semester pada
program studi yang
sama di perguruan
tinggi di luar Unika
Atma
c. Paling lama 2 (dua)
semester atau setara
dengan 40 (empat
puluh) satuan kredit
semester pada
program studi
berbeda dan atau di
perguruan tinggi di
luar Unika Atma
Jaya yang terevaluasi
setiap tahun
4 Adanya penerapan 1. Wadek dan kaprodi 1. Undangan, Notulen dan

peraturan dan panduan

melakukan sosialisasi

daftar hadir sosialisasi
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Kode
Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar
bentuk kegiatan peraturan dan panduan 2. Laporan pelaksanaan
pembelajaran di luar bentuk kegiatan MBKM
program studi antara lain: pembelajaran MBKM
a. Pertukaran kepada mahasiswa
Mahasiswa Wadek dan Kaprodi
b. Magang/ Praktik melakukan sosialisasi
Kerja SOP pelaksanaan MBKM
c. Asistensi Mengajar di Wadek dan kaprodi
Satuan Pendidikan melakukan survey
d. Penelitian/ Riset pemahaman sosialisasi
e. Proyek Kemanusiaan MBKM
f. Kegiatan Wirausaha Wadek dan kaprodi
g. Studi/Proyek menerapkan peraturan
Independen dan panduan MBKM
h. Membangun Wadek dan kaprodi
Desa/Kuliah Kerja melaporkan pelaksanaan
Nyata Tematik MBKM
i. Bela Negara
S Adanya kerjasama Wadek, kaprodi dan IO Daftar mitra

dengan:

a. Mitra PT Dalam atau
Luar negeri,

b. Satuan pendidikan,

c. Lembaga
riset/laboratorium
riset

d. Perusahaan, yayasan
nirlaba, organisasi
multilateral, institusi
pemerintah,
perusahaan tintisan
(start-up),

e. Lembaga dalam
negeri (Pemda, PMI,
BPBD, BNPB, dll),
Lembaga Luar negeri
(UNESCO, UNICEF,
WHO, UNOCHA,
UNHCR, dl}),

f. Pemerintah,
kelompok diaspora,
BUMN dan Industri,

untuk pelaksanaan
pembelajaran di luar
program studi yang sesuai
dengan bentuk kegiatan
pembelajaran

membuat daftar mitra
yang relevan dengan BKP
MBKM

Wadek, kaprodi dan 10
menjalin kerjasama
dengan mitra sesuai
peraturan yang berlaku
Wadek, kaprodi dan IO
melakukan membuka
pendaftaran MBKM dan
melakukan seleksi
Wadek, kaprodi dan 10
melakukan evaluasi mitra
dan membuat laporan
evaluasi

MoU dan MoA/PKS
Daftar mitra dan peserta
MBKM

Laporan evaluasi mitra
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Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar
6 Adanya penerapan Wakil Rektor bidang SK Rektor ttg dosen
peraturan tentang akademik, pendamping MBKM
kualifikasi dan kemahasiswaan dan SDM Daftar dosen pendamping
kompetensi dosen Menyusun dan MBKM
pembimbing dalam setiap mengusulkan SK Rektor Materi, Notulen, daftar
bentuk kegiatan terkait peraturan hadir workshop
pembelajaran pada pembimbing MBKM Laporan evaluasi dosen
penyelenggaraan merdeka Wadek dan Ka Prodi pembimbing MBKM
belajar kampus merdeka melakukan seleksi dosen
pendamping MBKM
Ka LIPP
menyelenggarakan
workshop bagi dosen
pendamping MBKM
Wadek dan Ka Prodi
mengevaluasi dosen
pendamping MBKM
7 Adanya panduan untuk Ka LIPP Menyusun SOP Penilaian untuk
evaluasi dan penilaian panduan penilaian MBKM setiap BKP MBKM
pelaksanaan perkuliahan dan SOP nya Undangan, notulen dan
di luar prodi dan di luar Ka LIPP melakukan daftar hadir sosialisasi
Unika Atma Jaya terkait sosialisasi panduan SOP Penilaian MBKM
tugas dosen sebagai: penilaian dan SOP MBKM Laporan monev
pendamping/pembimbing, Dosen memberikan pendampingan MBKM
pengawas, penilai, bimbingan, pengawasan
evaluator pada program dan penilaian untuk
merdeka belajar kampus mahasiswa MBKM yang
merdeka menjadi
tanggungjawabnya
Kaprodi memonitoring dan
mengevaluasi
pelaksanaan
pendampingan dosen
MBKM
8 Penyetaraan/rekognisi Wakil Rektor bidang SK Rektor terkait

dari setiap bentuk
kegiatan pembelajaran
MBKM yang diisikuti
peserta relevan dengan
capaian pembelajaran dan
jumlah jam aktivitas,
memiliki kesetaraan 80%
dari capaian
pembelajaran pada
program studi asal

akademik kemahasiswaan
dan SDM Menyusun
peraturan terkait
rekognisi/penyetaraan
hasil pembelajaran dari
setiap bentuk
pembelajaran ke dalam
nilai matakuliah dengan
kesetaraan 80% dan
mengusulkan
pemberlakuan dalam SK
Rektor

rekognisi/penyetaraan
80% kesetaraan dan
relevansi dari setiap BKP
MBKM ke dalam nilai
matakuliah

Laporan monev
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2. Ka Prodi menerapkan
peraturan
rekognisi/penyetaraan
hasil pembelajaran MBKM
dari setiap bentuk
kegiatan pembelajaran

3. Ka Prodi melakukan
monev pelaksanaan
rekognisi/penyetaraan
hasil pembelajaran dari
setiap BKP MBKM

Terlaksananya survey 1. Ka LIPP Menyusun 1. Instrumen survey MBKM
mahasiswa pelaksana instrumen survey 2. Hasil survey dan
MBKM yang dianalisis pelaksanaan MBKM analisisnya
dan disosialisasi 2. Ka Prodi menyebarkan 3. Rencana tindak lanjut
survey kepada peserta hasil survey
MBKM

3. Ka LIPP mengolah data
survey dan memberikan
kepada prodi2

4. Kaprodi menganalisis
hasil survey dan membuat
rencana tindaklanjut
koreksi dan korektif

VIII. Risk Register SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018

Pada dokumen ini juga diberikan register risiko dan peluang yang terstruktur yang memuat:

Risiko — potensi kejadian negatif yang bisa menghambat tercapainya tujuan
Peluang — potensi kejadian positif yang bisa membantu atau mempercepat tercapainya

tujuan

Dokumen ini mencatat:

Kejadian Risiko/Peluang (risk event) setiap sasaran standar

Penyebab Risiko/Peluang

Sumber Risiko/Peluang

Dampak/Potensi Kerugian/Peluang

Nama unit internal yang terkait penyebab risiko/peluang

Nilai inherens Risiko/Peluang

Pengendalian yang sudah dilakukan untuk menurunkan risiko/memperbesar peluang
Nilai risiko residual (risiko yang masih ada sesudah pengendalian)

Mitigasi risiko/peluang

Nilai Risiko sesudah mitigasi dilakukan

Register terlampir.
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IX. Keterkaitan Dengan ISO 21001:2018

WoOoNO RO =

Klausul 4.2 tentang Memahami Kebutuhan dan Harapan Pihak berkepentingan
Klausul 4.4 tentang Sistem Manajemen Organisasi Pendidikan

Klausul 7.1 tentang Sumber Daya

Klausul 7.4 tentang Komunikasi

Klausul 8.2 tentang Persyaratan bagi Produk dan Layanan

Klausul 8.3 tentang Desain dan Pengembangan Layanan Pendidikan

Klausul 8.6 tentang Pelepasan Produk dan Layanan Pendidikan

Klausul 9.1 tentang Pemantauan, Pengukuran, Analisis, dan Evaluasi

Klausul 10.2 tentang Peningkatan Berkelanjutan

X. Standar Terkait

1.
2.
3.

Standar Luaran Pendidikan — Standar Kompetensi Lulusan
Standar Proses Pendidikan — Standar Proses Pembelajaran
Standar Pengelolaan Pembelajaran

XI.

Referensi yang Digunakan

Undang-undang nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Permendikbudristek nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi

Kepmen No 201/M/2023 tentang indikator kinerja utama perguruan tinggi dan
lembaga layanan pendidikan tinggi di kementrian Pendidikan Kebudayaan Riset
dan Teknologi.
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Kode Dokumen:
FR-UAJ-20-68/R0

FORMULIR
RISK REGISTER SPMI TERINTEGRASI ISO 21001:2018

Tanggal Berlaku
Tanggal Revs:

2 Januari 2025

Nama PEMBEL BELAJAR (MBKM)
NamaUnit  :Universitas (iversas ko rogrom S e/ i)
() Tahun  : 2024/2025
RISK REGISTER [ [ [
il T pr— Score /NIl Target
Sumber Dampak/Potensi Kerugian/Peluang Residual Risk o Treatmen Risk After Mitigation
Pemilik | Unit Lain yang. Risiko/ Risiko, Risiko,
Sasaran Standar Target Uralan Peristiwa Risiko "
No ko | Terlibat/Pikak Penyebab Risiko/Peluang. Peluang Peluang| opsi Peluang
¢ @ Terkait (k) ""“'"'"/ Risiko /0 ® o (| e idak | Memadai/ | Diflanian 100% /| (1 1)| gy (FAmPARED) THGY| pertakuan | Deskripsi Tindakan Mitigasi 7| B e Pame(D)| IR
Fhstermal) | Deskripsi " | severity) | masiko (ke | Ada/ Tidak | MR iatankan | everity | misio | e E o (Provabilin) | (Severity) | Risiko
(Probability) Ada (Probability) Risiko
memadat_| " 100%
e 1 ool Wi e 0 g Tidcats | belum memadai | belum b 1005 3 5 = igast | L Membentuk i eyt MBRM it it (VR i Aladeri|
eyt masn mngins daklengls progran Kaprodi Gt Prod,
o e Bk 2 Review beral kebiakan il ki per .
u«..mmKu..mmm..mm. Tahun 2020 2 a LIPP menyelangaraban workshop dan 2 dscadanya unit/pi husus yang emuanediasi LAV, . Benchmarang dn st rgula MBKM e
< Bandhun mplementas dan POB MIKM oot Kk ey - Penyusunan SOP pnyusunan dan v ke MBI
L Rencana Kegatan Pembelafran MRKM po— ou
< Mita Kerasama Fries s o507 mpemcntess peryusan. - Prodi menjalakan MEKM dengan cara yang
R g e Bk - Dosendan prodt belum memahami [t
Pembelaaran Kerangia ol berbsis OB & MK
B dan K rc menyaphan rencara . Ketdaksersgaman pemahaman anar
chran M oz ong unitpengelo MKV
[
S B —
Mm.m.m.,mmmz.mwmm
s
Bt b S MBKM
7 [Penerapan ke WO yang mencaap, | Rebian masi T 7 P e T Wt Do T 0 g Tidakcada | belum memadal Toan 0%, T 5 B e g
aperencansan mengiat Jne o, | BARK, dan i, siadomic Kaprodi
2 Menurunnya partspast mahasisws MEKGH Bax
cBelicanaan Tabun 2020 pobcansan MO 5 Adminstras skademik i trth(koverss
ABrosesPembimbingan el dan steral b 5K teriambar
Beaporandan presntas sl i SKS minimal, ot i), . Mahasisw tdak dpat menyelsatan
Beniian nduan pengaan darimir,
3 Wadelcdan K Prodi menetaphan dosen pembibing | memada, siministait < Reputa kampus menurn i st i
ik 7 Rinko eterambatan st moningi.
bl sesua jdval dan menggunaban nstrument | pembelaran). o/ eaaryang diargeian.
yongsudah dieaplan oleh LIPP "
e s penafa oo S
il R o ko
D Tidlcada standa rekuens! i PR )
menggunaln rubricpenian yang sesual. pembini
7 Badekmenastian aprod membuat pelporan asl o bosen m.m.m,.n‘ memila beban T o M okt s
e o
Bidangakademikkemaassvaandan SOM,LIPdan BAA
nu.um..h et
Dosen pembiing sk mengarablan
T
e Wt T T T T 5 g | cukup memadar om0 3 s = |1 Mo et PR g o e
bear meliput i gt Kematasiswaan dan SOM memili esesutency
il1 2 Torgangsunya aporan PODIKTI st 3 Menyusen et s amvers 205 s rc,
s emesrpnbekrnal |00 Wadekbldang slademik . Pelatihan utinbag dosen wall dan aprodi e perauran dan
e Program Stuc berbeda g roges . melanisme MR
s s ktertamoatan s, Ban -Optimalsast S ek frur konvers dan tracking
i s 2 ) semestertau setara i et ] e
EC 5 Sostalsasi efadval kepada mahasiswatap awalsemester
ol g ) e 3 Mahasisw ggal g ata | eetas dor PT it e il MEK M it proc
inga i har U At B Keler\amhamnlelulusanlamm bebanbelfr & Membertan g ks HBKH
A [— iterllter
uar
ada progeam s brbed Uni proc menyebabian subtnys penyetarsan siademic
e B T
terambatan proses sdmiisrss
erevatuasistiap tahun (,e..,m,,.. penyetarsan, PODIKT)
hasiews sk memaruipersyaratn
e Warmd 1 T T i e g g M| cumpmemadar F = B g = e | L Peryehresan CPLa
et b g et B i e i
s ntars penbelaar masin S R — Ban e
erniarn Wahassva mengikatt pr Bt o sl 07 Saninsiac 3 Sistem informast dsk mendukung, s \dalpuasﬂnmhasu»a ‘erhadaplayanan R e T
e pobcans: - Peruatan PKS dongan PTrtra straegi.
< Mistenss Mengajard Satuan Pendidian
Bonciton et coialcas MEKM tidkcoptml. peraaran maasi,
yekKemanusiaan
Regiatan Wira panduan e s g e
e W da aprodimehporkan peksnsan MBKM jat
I embangun Desa/Kulah Kera yata et e e o
= [ mr—
Bl egara Jaderik
5 [Adarya e de oo o WalilDeian | Wadek T T el |1 o g g T ET—— om0 B g = e erbentkuntordmator ki ama dengan SOP e
eni it st dalam/ar | Kemitraan. uar prod/MBH e 2. Proaci melaolan parnership maping da .mmh.m
Wadek i [y 5 Membangun reputapro melit pubilas prsta,
haan b sundarmitra sama s pemblaaran, Wakl Reor idang it
3 Wadek h " p e ke samdan el ke it
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i ' Wadek [ ' Targe 1K da ncitotorSPMI ik tercaps,
i Wﬂ (s, L 05D, membus porsn evaasi dalcsesun CPLdanbentuk |5 Tidakcada analts elevansi scbelum 5 ChLmahasiswa sk ercaal.
i, Luarnegers (UNESCO,
i, wm) Noc UNRGR ) ; z
Bemeritah,elompok diaspors, BUMN dan o, i), s, dan it
ndus ’.
e
Pm:nms(umyﬂngxesumdcnwnbenmk
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et magun it oy |pedoman
memenhstandar mut. penbimbing
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rerent
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bidang Alademi [ pembimbing MEKN (pendican, pengalaman,kompetens ).
etiap bentuk begiatanpembolaaanpada | NBHOU Kemahase 2 Capaian pembelaran (CPL CPHK) tdsc Jan SOP penugasandosen pambimbingunt tap
penyelenggarsan merdeka blarkampus o g crcapat bentukkegaan MKW
erdcs pendamping MK 2 Penlian kiner dosen danproci menurun. 3 Menetaplan pedoman pembimbingan MEKM (ormat imbingan,
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pendam perbimbingan. - Pelatiban ks b dosen tetang peribingan egiatan
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s — T e e
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8 Kurangnya komaniast ntra dosen m.m.,mmmm
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g dakicas e
Reputasiprogram st dan ntitus menurun, 10 P e s mencuplepnuban i padan
s
encgakan auran bagidosen yang ik melaboanaban peilian
[
[ Penyetaraan/rekogris dart seiap bentak N e T T e[ T 5 5 Tidskada | cukup memadal o 0% EL 3 5 ES et |1 Menyusun pedoman penyetarsan/rekogaist MBKM yang memuat
kegitan pembelajaran M iy OB estaran L. s bk e bk
KaProdt bt /ouput, metaniame
3 Ketdakpussan mahasiswa dan mitr cternal. 2 ekl o ribapads dosen e
B 5 Mot 50 ekt SKS ol o pengaon o+
Prodi menerapkan perturan Kegatan MO rkt rekognst dan penyetaraan tdak tercapa). validasi dosen — penetapan i
rekognisi/penyetaraan hasl pembelafaran MBKM dart ok +Menetapian tm MBKM prodi ntuk memveriasi kesesualan
LPI, danmitr lternal. kv2).
3.8 Prodi melakan monev pelasansan s 5 Manioring ogbook. presens., da output mahasisa selama
rekognisi/penyetarsan hasl pemiclaran dar setap reogishasbear . eidakeraturan enyetaraan KS. egiatan MEKN.
P BN 6 Ketidakjelasanalur verikas dokumen 6 Menetapian rubrikaka peniafan rekogis.
R 7 Mengitegrasian proses rkogis ke MyAma/LMS (nggah
7 e e sk et dofcmen,vrilasi penfatan),
prosedur rekognsi 5. enyimpan ortofolo mahasiswa sebaga bk udit dan
reredaanpersepetntara perbimbing ke,
i o dan ekopuis has belaar.
9 Mahasiowa tdak mengumpullan 10 Membelli mahasiwa dengan paduan dn tmpiate b
ol fotput egaran secarlengiap egitan.
(oghook.aporan, serfat. porofoi).
10 Kegatanyang diioian mahasiswa
tidakssuai dengan CPL/CPMIK ya
drargerr
1My LS tdak mendukung
dmenas et i ekogns SKS.
sistan mahasiswa ok
s e
7y e A e T T el T = g g Tidskada | belum mermadan oo 0% T 3 g ES S| gk i g e o g e
e 0% e ki BAL lender MEK
it oot 2.8 Proc menyebarkan suvey kepadapeserta MBKM | 30% esponden.tidkcianalss |2 Tidak ada penanggungjawab khusus 2 o ke SPUT e ure vt A ———
i ol tauhasi 5 Temun i o BN
epada proiz rangaya buks evluss progra 3 Sosialisas maniaatsurve sebelum kegiatan MBKH erskhi.
mengis surel,  ada umpan ik erg ek + Peningatbekalakepada mahassva melau Whatspp Group,
rencana tindaklanju korek i kol i il LU, stau dosen pembimbing.
surve wntak perbatian progran. S Persep! mahasiswa dan mitratdakteranglap
Menyediakan nsentifnon-matei(eriat prtsipasi poin
alses ntenet erbats. 6 Reputast program sud:dan nsttus menurun egitan, pengustan rekognish
& Kue dakrl
ok menarlk.
7 Instrumentidak mencerminkan ndikator
i
B Formsurve sl diakses (st eror,
nkidakaka),
Tk ssemmoniorngionsh
respondensecara el
10T plkoara ek i
ompeténs anlissdata surel.
11 Ketidakielasan format dan mlanisme
pelaporan s survel.

Catatan : Target kinerja Pimpinan dapat muncul lagi di unit kerja terkait
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