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I.

Latar Belakang

Dalam menjalankan SPMI, perguruan tinggi menerapkan tata kelola perguruan tinggi yang
baik berdasarkan prinsip akuntabilitas, transparansi, nirlaba, efektivitas, efisiensi, dan
peningkatan mutu berkelanjutan, yang saling menilik dan mengimbangi satu terhadap yang
lain. Sebagai perguruan tinggi yang taat pada peraturan pemerintah, Unika Atma Jaya
berkehendak untuk taat pada semua peraturan yang menjamin terwujudnya cita-cita

mencerdaskan bangsa.

II. Rasional
2.a. Rasional Eksternal
Standar ini dibuat berdasarkan beberapa regulasi pemerintah terkait penyelenggaraan
pendidikan tinggi:
a. UU no.12 tahun 2012 pasal 52 ayat (3) tentang pendidikan tinggi, mentri
menetapkan standar nasional pendidikan tinggi
b. Permendikbud no.7 tahun 2020 tentang pembukaan program studi dan perguruan
tinggi
c. Permendikbudristek no.53 tahun 2023 tentang sistem penjaminan mutu
perguruan tinggi
2.b. Rasional Internal
Untuk mencapai Visi- Misi Unika Atma Jaya untuk menjadi perguruan tinggi
terkemuka dimana Unika Atma Jaya menjadi tempat bagi mahasiswa untuk
meningkatkan kualitasnya supaya menjadi unggul dan setara dengan lulusan dari
perguruan tinggi lain di Indonesia dan dunia maka perlu ditetapkan standar Standar
Ketaatan pada perundang-undangan bidang pendidikan tinggi.
III. Subjek/Pihak yang Bertanggungjawab

AL

Pihak perumus standar: Tim perumus ad hoc

Pihak penanggung jawab standar: Rektor

Pihak yang memberi pertimbangan standar: Senat universitas

Pihak yang memberikan persetujuan standar: Ketua Yayasan Atma Jaya

Pihak yang menetapkan standar: Rektor

Pihak pelaksana standar: Rektor, Wakil Rektor Bidang Akademik, Kemahasiswaan,
dan Sumber Daya Manusia, Wakil Rektor Bidang Inovasi, Kerja Sama dan Alumni,
Sekretaris Universitas (SU), Dekan, Wakil Dekan, Kaprodi, Kepala Lembaga, Kepala
Unit, Kepala Biro

Pihak yang melakukan evaluasi pemenuhan standar: Tim auditor internal di bawah
koordinasi Kapus. Monevin LPM.

Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Rektor, Wakil Rektor
Bidang Akademik, Kemahasiswaan, dan Sumber Daya Manusia, Wakil Rektor Bidang
Inovasi, Kerja Sama dan Alumni, Sekretaris Universitas (SU), Dekan, Wakil Dekan,
Kaprodi, Kepala Lembaga, Kepala Unit, Kepala Biro
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9. Pihak yang melakukan peningkatan standar:

Rektor, Wakil Rektor Bidang

Akademik, Kemahasiswaan, dan Sumber Daya Manusia, Wakil Rektor Bidang
Inovasi, Kerja Sama dan Alumni, Sekretaris Universitas (SU), Dekan, Wakil Dekan,
Kaprodi, Kepala Lembaga, Kepala Unit, Kepala Biro

IV. Istilah Teknis

Sistem Penjaminan Mutu
Pendidikan Tinggi
(SPM Dikti)

Rangkaian unsur dan proses terkait mutu pendidikan tinggi yang
saling berkaitan dan tersusun secara teratur dalam menjamin dan
meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan
berkelanjutan

Sistem Penjaminan Mutu
Internal (SPMI)

Rangkaian unsur dan proses yang saling berkaitan dan tersusun
secara teratur dalam rangka menjamin dan meningkatkan mutu
pendidikan tinggi di perguruan tinggi secara otonom

Sistem Penjaminan Mutu
Eksternal (SPME)

Rangkaian unsur dan proses yang saling berkaitan dan tersusun
secara teratur dalam rangka menjamin dan meningkatkan mutu
pendidikan tinggi melalui Akreditasi

Pangkalan Data Dikti
(PD Dikti)

Kumpulan data penyelenggaraan pendidikan tinggi seluruh

perguruan tinggi yang terintegrasi secara nasional

Akreditasi

Kegiatan penilaian sesuai dengan kriteria yang telah ditetapkan
berdasarkan SN Dikti

Status Akreditasi

Hasil akreditasi yang dilakukan oleh BAN-PT atau LAM yang terdiri
atas Terakreditasi atau Tidak Terakreditasi

Peringkat Akreditasi

Hasil akreditasi yang dilakukan oleh BAN-PT atau LAM yang terdiri
atas:
a. Peringkat A, B, dan C untuk akreditasi dengan menggunakan
instrumen akreditasi 7 standar
b. Peringkat Unggul, Baik Sekali, dan Baik untuk Akreditasi yang
dilakukan dengan IAPS 4.0 dan IAPT 3.0 (9 kriteria)

Mekanisme Automasi

Proses akreditasi ulang yang dilakukan tanpa asesmen oleh asesor.
Mekanisme ini dilakukan dengan memantau dan mengevaluasi mutu
perguruan tinggi dan program studi berdasarkan data dan informasi
dari Pangkalan Data Pendidikan Tinggi (PD Dikti)

Parameter Standar

Pernyataan Standar dalam SPMI

V. Pernyataan Isi Standar

1. Rektor memastikan terlaksananya sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi di Unika
Atma Jaya yang meliputi pelaksanaan SPMI dan SPME yang terevaluasi setiap tahun

2. Rektor memastikan Unika Atma Jaya mengembangkan SN Dikti dan Standar Dikti
dalam bidang akademik dan non akademik sesuai dengan permendikbudristek No 53
tahun 2023 yang melampaui SN Dikti dengan memperhatikan kebebasan akademik,
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kebebasan mimbar akademik, dan otonomi keilmuan untuk mencapai tujuan
Pendidikan Tinggi dan terevaluasi setiap tahun
Rektor memastikan terpenuhinya indikator-indikator pada instrumen Pemantauan
dan Evaluasi Mutu Perguruan Tinggi untuk Perpanjangan Status Terakreditasi Melalui
Mekanisme Automasi dilaksanakan oleh pelaksana kebijakan dan mengevaluasinya
setiap semester
Rektor bertanggungjawab pada kebenaran data dan ketepatan data pada pangkalan
data pendidikan tinggi sebagai luaran SPMI kepada Mentri yang dilaporkan setiap
semester di laman pddikti.kemdikbud.go.id dan dievaluasi setiap tahun
Rektor memastikan adanya kebijakan terkait peringkat pelaporan SPMI Unika Atma
Jaya berada pada kelompok tipologi 1 pada pemetaan LLDIKTI 3 sebagai penilaian
luaran pelaksanaan SPMI pada laman SPMI Unika Atma Jaya dan terevaluasi setiap
semester
Rektor memastikan adanya kebijakan perolehan peringkat Akreditasi Unggul untuk
akreditasi Perguruan Tinggi Unika Atma Jaya setiap periode akreditasi
Rektor memastikan adanya peraturan pembukaan prodi harus memiliki kerjasama
dengan mitra bereputasi dan terevaluasi setiap tahun
Rektor memastikan adanya kebijakan untuk menjaga keseimbangan antara jumlah
maksimum Mahasiswa dalam setiap Program Studi dan kapasitas sarana dan
prasarana, Dosen dan tenaga kependidikan, serta layanan dan sumber daya
pendidikan lainnya dan terevaluasi setiap tahun
Rektor memastikan terwujudnya akuntabilitas Perguruan Tinggi yang merupakan
bentuk pertanggungjawaban Perguruan Tinggi kepada Masyarakat yang terdiri atas:
a. akuntabilitas akademik; dan
b. akuntabilitas nonakademik

VI. Tabel Indikator Pernyataan Standar

Parameter . B?.se Target/Waktu Cara
No Standar Indikator Line Mengukur
2024 2025 2026 2027 2028 2029
1 Terlaksananya | SPM Dikti yang 28% 29,3% | 85,75 93% 93,38 | 96,9% | Hitungan:
sistem meliputi (Dihitu | (Dihitu % (Dihitu % (Dihitu | SPMI siklus
penjaminan pelaksanaan ng dari | ng dari | (Dihitu | ng dari | (Dihitu | ng dari | PPEPP
mutu SPMI dan SPME 60%x5 | 60% X | ngdari | 100%x | ng dari | 100%x | berjalan
pendidikan dan terevaluasi 0% 50% 80%x5 50% 100%x S50% ditambah
tinggi di Unika (Terlak | (Terlak 0% (Terlak 50% (Terlak | SPME:
Atma Jaya sana sana (Terlak sana (Terlak sana | Pelaksanaan
PPEPP) | PPEPP) sana | PPEPP) sana | PPEPP) | Prosedur dan
+ PR + PR PPEPP) + PR PPEPP) + PR Hasil
Akredit | Akredi + PR Akredi + PR Akredi | Akreditasi
asi dan tasi Akredi tasi Akredi tasi Unggul yang
Hasil dan tasi dan tasi dan terevaluasi
52%) Hasil dan Hasil dan Hasil | ((SPMI (PPEPP)
Tetapi | 57% x Hasil | 74%x5 | Hasil 87,6% | +SPME
Belum 50%) 63%x5 0% 81,6% | x50% | (Prosedur+Un
ada Tetapi 0% x50% ggul))*50%) +
Belum
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Base
Parameter . . Target/Waktu Cara
No Standar Indikator Line Mengukur
2024 2025 2026 2027 2028 2029
dievalu ada 50%
asi dievalu (terevaluasi)
asi
2 Mengembangk | Ada SN Dikti dan N/A N/A 25% 50% 75% 100% | Jumlah
an SN Dikti Standar Dikti Fakultas yang
dan Standar dalam bidang memiliki
Dikti akademik dan standar
non akademik turunan
yang melampaui dibagi total
SN Dikti dengan jumlah
memperhatikan fakultas
kebebasan
akademik,
kebebasan
mimbar
akademik, dan
otonomi keilmuan
untuk mencapai
tujuan
Pendidikan Tinggi
3 Terpenuhinya Indikator untuk N/A 73,3% 80% 80% 86,6% | 86,6% | Jumlah
indikator- Perpanjangan indikator yang
indikator pada | Status 11 12 12 13 13 terpenuhi
instrumen Terakreditasi indikat | indikat | indikat | indikat | indikat | dibagi 15
Pemantauan Melalui or or or or or
dan Evaluasi Mekanisme
Mutu Automasi
Perguruan dilaksanakan
Tinggi oleh pelaksana
kebijakan
4 Bertanggung Laporan pddikti 50% 50% 72% 78% 87% 100% | Jumlah prodi
jawab pada setiap semester di (17 (22 (29 yang
kebenaran laman Semua | Semua | prodi) Prodi) Prodi) dilaporkan
data dan pddikti.kemdikbu prodi prodi pada pddikti
ketepatan data | d.go.id tetapi tetapi dan dievaluasi
pada dan dievaluasi belum | belum dibagi total
pangkalan dievalu | dievalu seluruh prodi
data asi asi
pendidikan
tinggi sebagai
luaran SPMI
kepada Mentri
5 Adanya Peringkat N/A N/A 50% 100% 100% | *penin | Ada kebijakan
kebijakan pelaporan SPMI gkatan | dan
Unika Atma berada pada evaluasinya
Jaya berada kelompok tipologi
pada kelompok | 1 pada pemetaan
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Base
Parameter . . Target/Waktu Cara
No Standar Indikator Line Mengukur
2024 2025 2026 2027 2028 2029
tipologi 1 pada | LLDIKTI 3 sebagai
pemetaan penilaian luaran
LLDIKTI 3 pelaksanaan
sebagai SPMI pada laman
penilaian SPMI Unika Atma
luaran Jaya
pelaksanaan
SPMI pada
laman SPMI
Unika Atma
Jaya
6 Kebijakan Peringkat Unggul N/A N/A 50% 100% 100% | *penin | Ada kebijakan
perolehan untuk akreditasi gkatan | dan
peringkat Perguruan Tinggi evaluasinya
Akreditasi Unika Atma Jaya
7 Peraturan Pembukaan Prodi N/A N/A 50% 100% 100% | *penin | Ada peraturan
pembukaan harus memiliki gkatan | dan
prodi kerjasama evaluasinya
dengan mitra
bereputasi
8 Kebijakan Ada kebijakan N/A N/A 50% 100% 100% | *penin | Ada kebijakan
untuk menjaga | untuk menjaga gkatan | dan
keseimbangan | keseimbangan evaluasinya
antara jumlah | antara jumlah
maksimum maksimum
Mahasiswa Mahasiswa dalam
dalam setiap setiap Program
Program Studi | Studi dan
dan kapasitas | kapasitas sarana
sarana dan dan prasarana,
prasarana, Dosen dan tenaga
Dosen dan kependidikan,
tenaga serta layanan dan
kependidikan, | sumber daya
serta layanan pendidikan
dan sumber lainnya
daya
pendidikan
lainnya
9 Terwujudnya Ada pelaksanaan 50% 50% 75% 80% 90% 100% | Semua dosen
akuntabilitas untuk dan tendik
Perguruan akuntabilitas memiliki IKU
Tinggi Perguruan Tinggi Individu dan
yang merupakan pencapaian
bentuk IKU sesuai
pertanggungjawa target dibagi
ban Perguruan seluruh dosen
Tinggi kepada & tendik
Masyarakat yang
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Base
Parameter ) . Target/Waktu Cara
No Standar Indikator Line Mengukur
2024 2025 2026 2027 2028 2029 gu
terdiri atas:
a. akuntabilitas
akademik;
dan
b. akuntabilitas
nonakademik
VII. Strategi Pencapaian Standar
Kode
Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar

1

SPM Dikti yang meliputi
pelaksanaan SPMI dan SPME
dan terevaluasi

. Rektor menugaskan LPM
untuk menyusun Kebijakan
SPMI dan mekanisme
pelaksanaan siklus PPEPP

. Rektor Menugaskan LPM
untuk menyusun mekanisme
pelaksanaan Akreditasi

. Rektor Menugaskan LPM
untuk membuat analisis
ketercapaian sesuai syarat
mutlak dan syarat perlu
peringkat akreditasi Prodi dan
PT memantau status dan
peringkat akreditasi setiap
awal tahun

. LPM mengusulkan Kebijakan
SPMI untuk di sahkan oleh
Rektorat dan Yayasan

. LPM mengusulkan kepada
Rektor SOP pelaksanaan
PPEPP untuk disahkan

. LPM menyusun SOP untuk
pelaksanaan Akreditasi untuk
disahkan

. Sosialisasi Kebijakan SPMI,
Mekanisme PPEPP, Mekanisme
Akreditasi dan analisis
ketercapaian sesuai syarat
mutlak dan syarat perlu
peringkat akreditasi Prodi dan
PT

. Rektor dibantu LPM
melakukan evaluasi
pelaksanaan SPMI dengan
siklus PPEPP dan SPME

1. SK tim penyusun Kebijakan
SPMI

2. SK Tim Penyusun mekanisme
pelaksanaan siklus PPEPP

3. SK tim penyusun mekanisme
pelaksanaan akreditasi

4. Jobdesk Ka dan Kapus

Akreditasi

SOP pelaksanaan siklus PPEPP

6. Laporan analisis ketercapaian
akreditasi Prodi dan PT

7. Notulen sosialisasi

Daftar hadir sosialisasi

9. Laporan evaluasi pelaksanaan
siklus PPEPP dan SPME

o

o
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Kode
Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar
2 Ada SN Dikti dan Standar Rektor dibantu Ka LPM 1. SK Kebijakan terkait
Dikti dalam bidang akademik membuat kebijakan terkait ketersediaan standar turunan
dan non akademik yang adanya standar turunan 2. Daftar Hadi Workshop
melampaui SN Dikti dengan untuk semua 3. Materi Workshop
memperhatikan kebebasan fakultas/progam studi sesuai | 4. Notulen Workshop
akademik, kebebasan keilmuan 5. Survei pemahaman workshop
mimbar akademik, dan Ka LPM menyelenggarakan 6. Undangan Narasumber
otonomi keilmuan untuk workshop penyusunan workshop
mencapai tujuan Pendidikan standar turunan bagi 7. Draft Standar Turunan
Tinggi fakultas/prodi dan TPMF 8. Hasil Review Standar turunan
Wakil Dekan dan Ka Prodi 9. Program evaluasi standar
dibantu TPMF menyusun turunan
standar turunan sesuai 10. Laporan evaluasi pemenuhan

keilmuan masing-masing dan
mngusulkan review kepada
LPM

Ka LPM mereview standar
turunan dan menjalankan
mekanisme pengesahan
standar turunan

Ka LPM dibantu TPMF
membuat mekanisme program
evaluasi pemenuhan standar
turunan

Ka LPM dibantu TPMF
membuat laporan evaluasi
pemenuhan standar turunan

standar turunan
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Kode
Butir
Standar

Indikator

Strategi Pencapaian

Dokumen yang Dibutuhkan

3

Indikator untuk
Perpanjangan Status
Terakreditasi Melalui
Mekanisme Automasi
dilaksanakan oleh pelaksana
kebijakan

Rektor bersama Warek dan
SU dibantu LPM melakukan
analisis pemenuhan PMPT
Rektorat mengundang
Pengurus Yayasan, Dekan
dan Kepala
Lembaga/Unit/Biro untuk
membuat rencana strategis
pemenuhan PMTP

Rektor bersama Warek dan
Ka SU dibantu Dekan, Ka
Lembaga, Ka Biro, Ka Unit
merealisasikan Renstra
dalam Renop tahunan
Rektor membuat SK
Pemberlakuan Renstra PMPT
dan Renop tahunan

Rektor bersama Warek dan
Ka SU dibantu Ka LPM
melakukan evaluasi
pemantauan pelaksanaan
pemenuhan PMPT

1

o U bW

. Laporan evaluasi dan Analisis

pemenuhan PMPT

. Undangan

. Notulen

. Daftar Hadir

. Renstra

. Sk Pemberlakuan Renstra PMPT

dan Renop

laporan pddikti setiap
semester di laman
pddikti.kemdikbud.go.id
dan dievaluasi

. Rektor mengangkat seorang

Operator PDDikti Unika Atma
Jaya dengan SK Pengangkatan

. Operator PDDikti setiap

semester meminta data
aktivitas akademik setiap
semester sesuai tabel-tabel
yang diperlukan pada aplikasi
pelaporan PDDIKTI ke unit
Digital Teknologi dan Informasi

. Operator PDDIKTI menyusun

laporan pelaksanaan aktivitas
mahasiswa dan lulusan setiap
semester

. Operator PDDikti mengirimkan

laporan PDDikti kepada setiap
semester untuk diverifikasi
dan validasi

. Sesuai kewenangannya

Operator PDDikti sesuai
kewenangannya melakukan
submit laporan setiap prodi yg
sudah diverifikasi dan validasi
ke aplikasi
pddikti.kemdikbud.go.id

1. SK Sbg Operator PDDikti
2. Database/Tabel data aktivitas

mahasiswa dan lulusan pada
suasu semester

3. Laporan PDDikti setiap prodi
4. Bukti submit laporan PDDikti

pada laman
pddikti.kemdikbud.go.id

5. Laporan evaluasi dan

rekomendasi tindak lanjut
terhadap laporan PDDikti per
semester
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Kode
Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar
. Wakil Rektor Bidang Akademik
dan SDM bersama Ka LPM dan
SU melakukan evaluasi dan
analisis laporan PDDikti setiap
semester
5 Peringkat pelaporan SPMI . Rektor membuat Kebijakan 1. Butir IKU Universitas ttg
berada pada kelompok perolehan peringkat tipologi peringkat tipologi SPMI
tipologi 1 pada pemetaan pelaksanaan SPMI setiap 2. Notulen Rapat
LLDIKTI 3 sebagai penilaian tahun dalam IKU Universitas 3. Daftar Hadi Rapat

luaran pelaksanaan SPMI
pada laman SPMI Unika
Atma Jaya

. Rektor memantau pelaksanaan

SPMI setiap bulan dalam Rapat
Koordinasi dengan Dekan dan
Ka Lembaga/Biro/Unit

. Wakil Rektor Bidang

Akademik, Kemahasiswaan
dan SDM memberikan
password kepada Ka LPM
sebagai operator aplikai
spmi.kemdikbud.go.id untuk
pelaporan SPMI kepada Mentri

. Ka LPM dibawah koordinasi

LLDIKTI3 mengisi data pada
aplikasi kemdikbud.go.id

. Ka LPM mengatur waktu input

data sesuai siklus PPEPP pada
aplikasi spmi.kemdikbud.go.id

. Ka LPM mengkoordinasikan

data yang diperlukan untuk
diinput dalam aplikasi
spmi.kemdikbud.go.id

. Ka LPM bekerjasama dengan

Fasilitator wilayah yang
memeriksa data PT yang
dilaporkan pada aplikasi
spmi.kemdikbud.go.id

. Ka LPM melaporkan

pemeringkatan yang diperoleh
dan hal-hal yang perlu
diperbaiki sesuai rekomendasi
dari Fasilitator Wilayah

4. Surat penugasan sebagai

pemegang akun
spmi.kemdikbud.go.id

5. Surat undangan dari

LLDIKTI3 ttg pengisian dan
verifikasi data SPMI PT

6. Email koordinasi data isian

spmi.kemdikbud.go.id

7. Hasil pemeringkatan

pelaksanaan SPMI PT
(tipologi) LLDIKTI3
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Kode
Butir
Standar

Indikator

Strategi Pencapaian

Dokumen yang Dibutuhkan

6

Peringkat Unggul untuk
akreditasi Perguruan Tinggi
Unika Atma Jaya

. Rektor membuat butir IKU

peringkat Akreditasi PT pada
tahun pelaksanaan Asesmen

. Rektor menugaskan Ka LPM

Menyusun LKPS dan LED PT
24 bulan sebelum masa
akreditasi berakhir

. Ka LPM mengusulkan tim

penyusunan LED dan LKPS PT

. Ka LPM bersama tim penyusun

mengkaji Berita Acara dan
Rekomendasi perbaikan dari
hasil akreditasi PT sebelumnya

. Ka LPM berkoordinasi dengan

semua Dekan/Ka Lembaga/Ka
Biro/Ka UPT untuk mengisi
LKPS

. Ka LPM berkoordinasi dengan

Rektorat untuk pembuatan
LED

. Ka LPM Bersama Rektorat

mengkaji butir-butir penilaian
akreditasi yang diperoleh
Unika Atma Jaya berdasarkan
LED dan LKPS yang disusun

Butir IKU ttg target
peringkat akreditasi PT

2. SK Tim penyusun LED dan

LKPS PT

3. Berita acara dan

rekomendasi dari hasil
akreditasi sebelumnya

4. LED dan LKPS PT
5. Hasil penilaian Draft LED

dan LKPS PT

Pembukaan Prodi harus
memiliki kerjasama dengan
mitra bereputasi

. Ka LPM menugaskan Kapus

Akreditasi untuk
membuat/Merevisi mekanisme
Akreditasi

. Kapus Akreditasi merevisi

mekanisme akreditasi sesuai
peraturan yang berlaku
Kapus Akreditasi
mengusulkan Dokumen
mekanisme akreditasi

. Ka LPM dibantu Kapus

Akreditasi melakukan
sosialisasi mekanisme
akreditasi

. Ka LPM dibantu Kapus

Akreditasi mengevaluasi
mekanisme akreditasi

PN

Mekanisme Akreditasi
Notulen sosialisasi
Daftar Hadir sosialisasi
Laporan evaluasi
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Kode
Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar
8 Ada kebijakan untuk . Rektor membuat butir IKU 1. Butir IKU ttg jumlah
menjaga keseimbangan jumlah mahasiswa yang akan mahasiswa yang akan
antara jumlah maksimum diterima (daya tampung) diterima
Mahasiswa dalam setiap . Rektor dibantu Wakil Rektor 2. Laporan evaluasi Rasio
Program Studi dan kapasitas dan SU dan Dekan/ Ka dosen dan mahasiswa, rasio
sarana dan prasarana, Lembaga/Biro/UPT untuk mahasiswa dan sarpras,
Dosen dan tenaga menghitung rasio mahasiswa rasio mahasiswa dan tendik
kependidikan, serta layanan dengan: dosen, sarana & 3. SK Rektor tentang daya
dan sumber daya pendidikan prasarana, tendik tampung mahasiswa setiap
lainnya . Rektor menetapkan daya program studi
tampung universitas 4. Mekanisme pembukaan dan
. Rektor menugaskan Ka LPM penutupan program studi
untuk membuat mekanisme 5. Notulen sosialisasi
pembukaan dan penutupan 6. Daftar hadir
program studi 7. Laporan capaian IKU dan
. Ka LPM mengusulkan evaluasi mekanisme
pengesahan mekanisme penutupan dan pembukaan
pembukaan dan penutupan prodi
program studi kepada Rektor
. Ka LPM melakukan sosialisasi
mekanisme pembukaan dan
penutupan program studi
. Ka LPM melakukan evaluasi
pencapaian target IKU dan
mekanisme pembukaan dan
penutupan program studi
9 Ada pelaksanaan untuk Rektor menetapkan IKU 1. SK tentagn IKU Universitas
akuntabilitas Perguruan tahunan 2. Data IKU Individu dosen dan
Tinggi yang merupakan Wakil Rektor Bidang tendik
bentuk pertanggungjawaban Akadmemik, Kemahasiswaan 3. Laporan Monev setiap bulan
Perguruan Tinggi kepada dan SDM dibantu Ka BSDM, 4. Notulen Rapat koordinasi
Masyarakat yang terdiri atas: Ka SMO dan pimpinan IKU universitas
a. akuntabilitas akademik; Fakultas/Lembaga/Biro/Unit 5. Daftar Hadir Rapat
menetapkan IKU Individu 6. Laporan tindak lanjut hasil

dan

b. akuntabilitas
nonakademik

Ka SMO dan Ka LPM bersama
pimpinan
Fakultas/Lembaga/Biro/Unit
melakukan monev IKU setiap
Bulan

pimpinan
Fakultas/Lembaga/Biro/Unit
melaporkan capaian IKU dan
factor sukses/penghambat
(PICA) dalam rapat koordinasi
Tingkat universitas setiap 3
bulan

rapat capaian IKU
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Kode
Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar

5. Rektor bersama para warek
dan SU menindaklanjuti hasil
rapat capaian IKU

VIII. Risk Register SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018

Pada dokumen ini juga diberikan register risiko dan peluang yang terstruktur yang
memuat:
¢ Risiko — potensi kejadian negatif yang bisa menghambat tercapainya tujuan.
e Peluang — potensi kejadian positif yang bisa membantu atau mempercepat
tercapainya tujuan.
Dokumen ini mencatat:
e Kejadian Risiko/Peluang (risk event) setiap sasaran standar
e Penyebab Risiko/Peluang
e Sumber Risiko/Peluang
e Dampak / Potensi Kerugian /Peluang
e Nama unit internal yang terkait penyebab risiko/peluang
e Nilai inherens Risiko/Peluang
e Pengendalian yang sudah dilakukan untuk menurunkan risiko/memperbesar
peluang
e Nilai risiko residual (risiko yang masih ada sesudah pengendalian)
e Mitigasi risiko/peluang
e Nilai Risiko sesudah mitigasi dilakukan
Register terlampir

IX. Keterkaitan Dengan ISO 21001:2018

Klausul 4.2 tentang Memahami Kebutuhan dan Harapan Pihak berkepentingan
Klausul 5.1 tentang Kepemimpinan dan Komitmen

Klausul 5.2 tentang Kebijakan

Klausul 6.2 tentang Sasaran Organisasi Pendidikan dan Perencanaan untuk
Mencapai Sasaran

6. Klausul 7.1 tentang Sumber Daya

7. Klausul 7.5 tentang Informasi Terdokumentasi

8. Klausul 8.1 tentang Pengendalian Operasional

9. Klausul 8.3 tentang Desain dan Pengembangan Layanan Pendidikan

10. Klausul 9.1 tentang Pemantauan, Pengukuran, Analisis, dan Evaluasi

11. Klausul 10.1 tentang Ketidaksesuaian dan Tindakan Korektif

ahH L=
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X. Standar Terkait

nall el

Standar Penyusunan Statuta

Standar Penyusunan Renstra dan RPJP
Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan
Standar Tata Pamong dan Tata Kelola

XI.

Referensi yang Digunakan

N —

O 0N

10.

12.

Undang-undang nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi

Peraturan Pemerintah nomor 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan Pendidikan
Tinggi dan Pengelolaan Perguruan Tinggi

Permenristekdikti nomor 16 Tahun 2018 tentang Pedoman Tata Cara Penyusunan
Statuta Perguruan Tinggi Swasta

Permendikbudristek nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi

Peraturan BAN-PT Nomor 5 Tahun 2024 tentang Instrumen Pemantauan dan
Evaluasi Mutu Perguruan Tinggi untuk Perpanjangan Status Terakreditasi Melalui
Mekanisme Automasi

Persyaratan ISO 21001:2018

Statuta Unika Atma Jaya Tahun 2024

Rencana Strategis (Renstra) Unika Atma Jaya Tahun 2024-2029

Buku Panduan Penyusunan Kurikulum Perguruan Tinggi Tahun 2024

Pedoman Penerapan Siklus PPEPP dalam SPMI

SK Yayasan No. 124/I/SK-LL/07/2025 tentang Persetujuan Pemberlakuan
Perangkat SPMI di Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya

SK Rektor No. 2809/11/SK-PMU.10.01/07/2025 tentang Penetapan Pemberlakuan
Perangkat SPMI di Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya




e
D, Q,
A@’%‘

UNIVERSITAS KATOLIK INDONESIA

ATMA JAvA

Tepercaya Kualitas Lulusannya

Kode

UAJ/11/STD.A/036/R0O

Tanggal Berlaku

2 Januari 2025

Tanggal Revisi

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Halaman

Page 17 of 17

LAMPIRAN




maJ

Kode Dokume
FR-UAJ-20-68/R0O

FORMULIR
RISK REGISTER SPMI TERINTEGRASI ISO 21001:2018

Tanggal Berlaku

2 Januari 2025

Nama Standar : STANDAR KETAATAN PADA PER BIDANG TINGGI
Nama Unit
(D) Tahun ~ : 2024/2025
RISK REGISTER ‘
i " Score /NI Target
pemitic | Unita Residual RIsk Risk Treatment Risk After Mitigation
No seran Sandar Targe | eribat/ itk Ursan perishva Risko Penyebab Risiko internat/ WA | i (6| pampakiD) o] e oampal®)| Tigiat | opetperiakamn uang | Kemunghinan | L
Terkait Eksternal) o o Risiko /1) [ | Mooy | Risthegix y | Ata/Tidak | Memadai / belum i SV 0 || Risko s Deskripsi Tindakan Mitigasi @/n ) ooy | Tingkat Risiko
Ada memadai | . /belum (Probability) (Probability)
T [Terlaksananya sistem penjaminan mat % TPM | Para Waldl Rekior | 1. Relcor_menugaskan LPM untak | Pelaksanaan SPMI dan SPME | 1. Kurangnya pemahaman Tntcrnal | 1. Mutu pendidikan Gdak terjamin| Fallias T o g Ada | belum memadai | djalanican 507 + 0 itigasi | 1. Melakukan sosialisas dan pelathan ruin
pendidikan tinggi di Unika Atma ibitung menyusun Kebijakan SPMI dan | tidak berjalan konsisten, idal | sivitas akademika dan secara sistematis Lembaga SPMI/SPME kepada dosen, tenaga
SPM Dikti yang meliputi pelaksanaan | | 4wt mekanisme pelaksanaan sikus | terdokumentasi dengan baik, | mansjemen UAJ terhadap s institusi menurun pada Biro kependidican, dan pimpinan unit
SPMI dan SPME dan terevaluasi (Terlaksana PPEPP atau tidak dilakukan evaluasi |Konsep SPMI dan SPM aedias BAN-PI/LAS 2. Mengoptimallcan peran unit penjaminan
e 2. Rektor Menugaskan LPM sccara berkesinambunga (omitmen pimpinan dan unit Kepercayaan pemangia muts di tingkat fakultas dan program studi
R menyusun mekanisme pelaksanaan Kerja belum merata dala kwemmgﬂn (mahasiswa, orang. & N i
Akseditasi Alcreditasi melaksanakan siklus PPEPP mitra industri, pemerinta) erintegrasi untuk monitoring dan
‘dan Hasl 3. Rektor Menugaskan LPM untuk (Penctapan, Pelaksanaan, menurun. umenasi.
TaeRS0% ‘membuat analisis ketercapaian Exaluasi, Pengendalian, 4. Tidak tercapainya target Renstra 4 Menyediakan sumber daya memadai
sesuai syarat mutlak dan syarat Peninglatan). universitas terkait mutu (SDM kompeten, anggaran, dan
perl peringkat akreditasi Prodi da Jcumentasi ki pendidikan infrastrultor].
PT memantau status dan peringkat SPMI/SPATE dak enghap atau 5. Membentuletim Khusus untuk menelaah
akreditasi setiap awal tahun idak terintegrasi, regulasi cksternal dan memastikan
4. LPM mengusulkan Kebijak 4. Keterbatasan sumber daya kepatuhan.
SPMI untuk di sahlcan oich Rektorat (SDM penjaminan muts, dana,
dan Yoyasan dan sistem informasi
PM mengusulkan kepada Rektor Perubahan regulasi dari
307 peakaanaan PPERT amte Kemdikbudristek yang belum
disabkan cepat dircspons.
6. LPM menyusun SOP untuk
pelaksanaan Akreditasi untuk
disabkan
7. Sosilisasi Kebijakan SPMI,
perl peringleat akreditasi Prodi dan
8. Rektor dibantus LPM melakukan
evaluasi pelaksanaan SPMI dengan
2 [ Ada SN Dikti dan Standar Dilti dalam 0% TP | Para Wakil Rektor | 1. Rekior dnbsnm Ka LPV merbat | Standarakadersl dan nen- |1 Femahaman da kominen intcrnal | 1. Standar mute tdak tercapai Falealtas = + g Ada | behum memadai | dijalanian 50% | 1 T 0 itigasi | 1. Sosialisasi berkelanjutan mengenai
bidang akademik dan non akademil yang Kebijakan y a ST Lembaga urgensi dan manfaat standar di atas SN
melampaui SN Dikt dengan turunan untuk tidak melampaui SN Dikti, | manajemen UAJ terhada; Biro i
memperhatikan kebebasan akademik, fallagprogam st sesuai atau jika melampaui, tidak | standar yang lebih tingei belum 2. Penyediaan sumber daya yang memadai
kebebasan mimbar akademik, d dapat dilaksanakan secara | merata. {pendanaan, SDM,infrastruktur) un
otonomi keilmuan untuk mencapa tujuan T konsisten karena keterbatasan |2. Keterbatasan SDM, dana, dan menculoung mplemenc
Pendidikan Tingsi worlshop penyusunan standar | kapasitas dan sumber daya. | sarana prasarana unu 3. Penyusunan roadmap pencapaian standar
twrunan bagi fakultas/prodi dan mendukung standar yan lebih yang realists dan bertahap.
ToME tinggi dari SN Dikti 4. Penguatan sistem monitoring dan cvaluasi
3. Walkil Dekan dan Ka Prodi dibantu 8 i, standar akademik/non-akademik
F menyusun standar turunan perubahan standar y: 5. Penctapan kode ctik terkait pelaksanaan
sesuai keilmuan masing-masing dan it i s kebebasan akademile, mimbar akademil,
‘mngusulkan review kepada LPM tambahan akcademile/otonomi keilmuan, dan otonomi keilmuan agar tetap
4. Ka LPM mereview standar turunan 4. Regulasi pemerintah yang bertanggung jawab.
dan menjalankan mekanisme berubah dan day
pengesahan standar turunan menimbulkan kesenjangan
5. Ka LPM di ME membuat dengan standar internal
‘mekanisme program evaluasi universitas
pemenuhan standar turunan 5. Potensi penyalahgunaan
6. Ka LPM dibantu TPMF membuat Konsep kebebasan akademik,
laporan evaluasi pemenuhan standar| mimbar akademik, dan otonomi
mmnan kcilmmuan vans besiehihan atan
3 [Indikator untuk Perpanjangan Status 0% LPM | Para Walkil Rekior | 1. Reklor bersama Warck dan SU e 1. Daa dan dokumen nternal | 1 Status akreditasi institusi fdak Fakulas T + s Ada | belum memadai | belum jalan El + s Titigasi |1 Membentuk tim Khusus pemantauan
Terakreditasi Melalui Mekanisme ibantu LPM melakukan analisis | tidak otomatis diperolch pelaksanaan sta diperpanjang secara otomatis Lembaga indikator akreditasi otomais di tingkat
Automasi dilaksanakan olch pelaksana | 12 indikator pemenshen PP Karena indikator yang pendidikan inggi i lenghap harus melalui reakreditasi penuh Biro universitas.
kebijaka Rek dang Penguras cich BAN. [atau dal yang e kompleks. 2. Melakulcan evaluasi rutin terhadap.
Teosaan, Devan don PT/LAM tidak terpenuhi. PODikSivem o putasi dan pemenuhan standar SN Dikt dan standar
o ot s et 2. Ketidaksesuaia Cecaiiios univeres. internal
rencana strategis pemenuhan PMTP e e 3. Potensi menuru 3. Memastikan semua data terlapor,
3. Rektor bersama Warek dan Ka SU dengan standar yang kepercayaan mahasiswa, orang terdokumentasi, dan terintegrasi dengan
dibantu Dekan, Ka Lembaga, ditctapkan. tua, dan mitra industr PDDilti serta sistem internal.
Biro, Ka Unit merealisasikan Renstra 3. Kurangnya koordinasi antar P g 4 Menyusun early warning system untuk
dalam Renop tahunan unit dalam pengumpulan sama akademil maupun non- mendeteksi indikator yang berisiko tidalk
4. Rektor membuat Sk kinerja (akademik maupun non- it vt tercapai.
Pemberlaluan Renstra PMPT dan akademik). 5. Melakukan pelatihan/pembekalan bagi
Renop tahuna 4. Keterlambatan res pengelola prodi/ unit terkait kebijakan
5. Reklor bersama Warck dan Ka SU terhadap perubahan kebijakan terbaru akreditasi,
Gt K LW mclalcn cvenias akreditasi (misalnya kriteria
pemantauan pelaksanaan baru BAN-PT/LA
pemenuhan PMPT 5. Kurangnya monitoring dan
cvaluas internal sebel
[ [avoran oS wiapsemsir G laman | T8 Waki Rekir Y 1 Rekior mengangkat seorang Taporan PDDIKTI tdak 1. Kurangnya koordinas antar internal | 1 Status akreditasi prodi atau Fakalias T + g Ada | belum memadai | belum jalan + + mitigasi | 1. Pengelola PDDIKTI di tingkal
pddilti kemdikbud.o. @2Proa) | pidang Operator PDDiktUnika Atma Jeyalenghap, trlambat, st unit (akademik, keuangan, institusi dapat tergan Lemba universitas/ fakultas memiliki pembagian
dan dievaluasi Akademik dengan SK « Mahasiswa mengalami kendala Biro
dan SDM 2. Operator PDDIk seap someser e T T, | e (misnya datatidkesinkron unue 2 Menyelenggrsan platinan berkala bag
meminta data aktvitas akademile | sehingga tidal dapat diterima pengelola PDDIKTL jazat udy, beasi operator PDDIKT]
e | terbatas atau sering berganti. j i 3. Membangun sistem informasi akademik
 yang diperlukan pada aplik Sistem informasi akademilc 3. Penurunan reputasi dan vang terintegrasi dengan
pelaporan PDDIKTI ke unit Digital internal belum terintegrasi kredibilitas universitas di mata 4. Melakukan audit internal data PDDIKTI
Teknologi dan Inform: penub dengan PDDIKTL pemerintah dan masyarakat sebelum tenggat pelaporan.
3. Operator PDDIKTI menyusun 4. Adanya perubahan regulasi 4. Potensi sanksi adminisratif dari 5. Menetapkan SOP pelaporan PDDIKTI
laporan pelaksanaan aktiv dan format pelaporan dari Kemdikbudristek. dengan carly warning system terkait jadwal
‘mahasiswa dan lulusan setiap Kemdikbudristek yang tidak unggah data.
semester segera dircspons.
4. Operator PDDikti mengirimian 5. Human error dalam entri dan
laporan PDDikt kepada setiap. validasi data.
Semester untulk diverifiasi dan
validasi
5. Sesuai kewenangannya Operator
PDDikt sesuai kewenanganns
melakukan submit laporan setiap
prodi yg sudah diverifikasi
validas ke aplikasi
pdilti kemdicbud.go.
6. Walkil Rektor Bidang Akademik
dan SDM bersama Ka LPM dan SU
melakukan evaluasi dan analisis




RISK REGISTER ‘ ‘ | |
Nl " Score /NI Target
e CAIyere Residual Risk AR . Risk After Mitigation
Sasaran Standar Target |y Uraian Peristiwa Risiko " N
No. Penyebab Risiko (internal / uang luang luang | Kemungkinan
®) © 5 (Kejadian) o Kemungkinan (K) | Dampak(D) | Tingkat N " Dijalankan 100% Dampak(D)| Tingkat | Opsi Perlakuan - I Dampak(®) |
Terkait Eksternal) R o Risiko CL/T) [ Grohability) | (Severityy | Ristko x D) | Ada/Tidak | Memadai /belum | PH213mn 1 c1/1) 0 || Risko s Deskripsi Tindakan Mitigasi /1) (K) omrityy | Tingkat i
Ada memadai (Probability) (Probat
diiatankan 100
5 [Peringkat pelaporan P berada pada | 100% o Falultas | 1. Rekior membuat Kebijakan Pelaporan SPMI tdak masuk |1 Kurangnya pemahaman staff | intcrnal Peringiat pelaporan SPNI tdak Falkulias T s s Ada | belum memadal | belum jalan 3 3 E mitigas | 1. Melakukan sosializasl dan pelatinan
kelompok tipologi 1 pada pemetaan Biro perolehan peringkat tipolog kelompok tipologi 1 dalam | LPM dan unit kerja di optmat hans maoc 0108 Lembaga internal erkait standar tipologi LLDIKTI
1 3 sebagai penilaian luaran Lembaga | pelaksanaan SPMI sctiap tahun | pemetaan LLDIKTI 3 karenia | terhadap instrumen penilaian menengah/bawah. 2. Memperluat sistem dolumentasi mut
pelaksanaan SPMI pada laman SPMI dalam KU Universitas dokumen tdak lengkap, tidak | tpologi LLDIKTL 2. Citra dan reputasi universitas di berbasis digital
Unika Atma Jaya 2. Rektor memantau pelaksanaan | konsisten, atau tidak sesuai | 2. Pelaksanaan sikius PPEPP mata LLDIKTI dan publik Membentuk tim penjaminan mutu khusus|
SPMI setiap bulan dalam Rapat | kriteria penilaian (Penetapan, Pelaksanan, menurun untuk mengaval proses pelaporan.
Koordinasi dengan Dekan dan Ka Exaluasi, Pengendalian, 3. Berpengaruh negatifterhadap 4. Melaksanakan audit mutu internal sccara
Lembaga/Biro/Unit Peninglatan) belum konsisten. akreditasi prodi maupun institusi rutin sebelum pelaporan.
3. Wakil Rektor Bidang Akademik, 3. Dokumentasi mutu belum . Menurunnya kepercayaan enyediakan SDM dan anggaran yang
Kemahasiswaan dan SDM s siakeholder (mahasiswa, mitra, ‘memadai untuk penjaminan mutu.
memberikan password kepada Ka dengan baik. pemerintab.
LPM sebagai operator aplikai 4. Koordinasi antar uni
spmi kemdikbud.go.id untuk pelaksana SPMI kurang cfektf
pelaporan SPI kepada Mentri Keterbatasan SDM khuisus
wah koordinasi penjaminan
LDIKTI3 mengisi data pada aplikasi akreditasi
Kemdikbud.go.d
Ka LPM mengatur waktu input
data scsuai siklus PPEPP pada
aplikasi spmi. kemdikbud go.id
a LPM menghoordinasikan data
yang diperlukan untuk diinput
dalam aplikasi
spmikemaioud oid
M bekerjasama den
Fastaton g yang mrsenioa
ang dilaporkan pada
aplikasi spmi_ kemdikbud go.id
a LPM melaporka
T o
& [Peringiat Unggul unuk akreditast 100% oM MO T Rekctor membuat butir [KU i Atma Jaya tidak T Data dan doleumen akreditasi | internal |1, Status akreditas hanya “Baik Falealtas T g g Ada | behum memadai | dijalanican 807 C 0 itigas |1 Membentul tim Khusus akreditast
Perguruan Tinggi Unika Atma Jaya. petngiat Akseatos T pads tahun | bt mraih o tidak lengkap, tidak alcurat, Sekal” atau lebih rendah — Lembaga perguruan tingei dengan pembagian tugas
ok cringkat | atau menurunkan reputasi universitas. yang jelas.
2. Retor ménugaskan Ka LPM [ Unggol dalam akrediast |, Indikator Kinerja utama (iU, 2. Menurunnya kepercayaan 2. Melakulan gap analysis secara rutin
Menyusun LKPS dan LED PT 24 |perguruan tinggl penclitan, pengabian kepada masyarakat, calon mahasiswa, untuk melihat kesesuaian dengan instrumen
bulan sebelum masa akreditast masyarakat, dan publikast mitra industri, dan pemerintah. akreditasi BAN-PT.
b internasionl belum optimal. 3. Hambatan dalam memperolch 3. Meningleatian jumlah dan kualitas
3. Ka LPM mengusulkan tim 3. Kualtas dan jumlah SDM kerja sama internasional, hibah penelian,pubias, sera pengabin
penyusunan LED dan LKPS PT (dosen bergelar doktor, profesor, penclitian, kepad
. Ka LPM bersama tim penyusun bersertiikasi) belum memenuhi eksternal. o rendoont pesingiatan alifikas dosen
mengiaji Berita Acara dan standar peringkat Unggvl 4. Daya saing lulusan berkurang di (83, profesor, sertifikasi komps
Relomendasi perbaikan dari hasil 4. Kerja sama internasional, ingkat nasional maupun global 5. Memperkaiat sistem informasi manajemen
akreditasi PT sebelumnya rekognisi, dan prestasi dan integrasi data (akademik, pencliian,
5. Ka LPM berkoordinasi dengan masi Kemahasiswaan)
semua Dekan/Ka Lembaga/Ka erbatas 6. Melakukan simulasi ngan
Biro/Ka UPT untuk mengisi LKPS 5. Kurangnya koordinasi e e e
6. Ka LPM berkoordinasi dengan antarunit dalam penyusunan
Relcorat untuk pembuatan LED e
7. Ka LPM Bersama Rektorat
‘mengiaji butr-buti penilaian (it penduicng
akreditasi yang diperoleh Unika ratorium,
Atma Jaya berdasarkan LED dan i
LKPS yang disusun sepenuhnya mendukung
canaian standar Unoen
7 [Pembulkaan Prodi harus memilic 100% TP | Repus Ao | 1Ko LW menugaskan Kapus | Progam s bar e | 1-Keerbatasan jring ntcrnal | 1 Keterlambatan atau kegagalan T g g Ada | behum memadai | dijalanican 807 C 0 itigasi | 1. Melakukan mapping calon mitra
Kerjasama dengan mita bereputasi Areditasi Karena tidal mitra pembukaan program studi baru bereputasi sesuai bidang keilmuan prodi
mekaniams Alredias memiliki atau gagal menjalin 2 daya tarik yang direncanalkan.
2. Kapus Akreditasi merevisi kerja sama dengan mitra | internasional, universitas dalam ckspansi 2 Menyusun proposl ke sama yang
‘mekanisme akreditasi sesuai bereputasi 2. Proposal kerja sama tidak akademi relevan dengan kebutu
peraturan yang berlaku menarik atau idak sesuai 5. Hilangnya peluang memenuhi industri/masyarakat.
Akreditasi mengusulkan keburuhan mitra. ebutuhan pasar kerja di bidang emperkuat branding dan rekcognisi
Dokumen mekanisme akreditasi 3. Reputasi institusi atau SOM tertentu. universitas untuk meningkatican daya tarik
4 Ka LPM dibants Kopus Al belum cukup kuat untuk . eputas universias memran mitra.
melakukan sosialisasi mekani meyakinkan mitra strategis. di mata regulat 4. Menjalin komunikasi awal dan negosiasi
akreditasi 4. Perbedaan kepentingan atau LLDIKTY Kemdikbudristed intensif dengan calon mitra jauh sebelum
5. Ka LPM dibantu Kapus Akreditasi target antara universitas dan 5. Potensi kehilangan calon pembukaan prods,
‘mengevaluasi mekanisme akreditasi calon mitra mahasiswa yang berminat pada 5. Membentul tim khusus yang menangani
5. Proses okt dan relas prodi baru, Kemitraan strategis untuk pembukaan prodi
yan rumit dalam menjali
ot Mo
& [Ada kebijakan untuk menjaga T00% | Warek Warck Bidang | 1. Rektor membuat butir IKU jurmiah | Jumiah mahasiswa yang | 1. Kebijakan penerimasn nternal | 1. Penurunan kualitas lsyanan Falculias T 5 g Ada | behum memadai | djalanican 807 O 0 mitgas |1 Menyusun kebijakan pencrimasn
keseimbangan antara jumlah maksimum Bidang Mladerik, | mahasiera yangakandirima dayadirima melbikapasas | mahasiva il pendidikan (ielas terlalu padat, 0 mahasiown berbasisanlss kapasias
Mahasiswa dalam setiap Program Studi Inovasi, P2M, | Kemahasiswaan dan  tampung) a, pras memperimbanghan deya dosen kelebihan beban). sarana, prasarana, SDM, dan lay:
dan kapasitas sarana dan prasarana, Kerjasama, Riurant | Rk dibanta Waki Retor dan. | snaga bepenitican, dan | tmpong Al pro 2. Tingkat kepuasan mahasiswa BB e e e D
Dosen dan tenaga kependidikan, serta dan Alumni SU dan Dekan/ Ka layanan pendidikan. 2 Tekanan fmamsial untolc menurn. tahu
layanan dan sumber daya pendidikan Lembaga/Biro/UPT untuk meningkatkan jumiah 3. Berpengaruh negatf terhadap Vi
lainnya ‘menghitung rasio mahasiswa mahasiswa baru akreditasi program studi maupun ‘mahasiswa yang disetujui pimpinan
dengan: dosen, sarana & prasaana, 3. Perencanaan kapasitas SDM. insitst universitas.
tendic ruang kuliah, laboratorium, dan . Luan ida kompetif arena 4 Memperkuat koordinasi antar unit
3. Rektor menetapkan daya tampung fasilitas belum berbasis data. mutu pembelajaran menurus (akademik, keuangan, SDM, sarpras).
universitas 4. Koordinasi antara pimpinan 5. Reputasi universitas menurun 5. Meninglatian investasi untuk
4. Rekior menugaskan Ka LPM universitas, fakultas, dan prodi di mata publik dan pemangku penambahan faslitas, perekrutan dosen,
untuk membuat mekanisme tidak optimal. kepentingan. dan tenaga kependidikan sesua kebutuhan
pembukaan dan penutupan program 5. Keterlambatan penambahan
studi atau peningkatan kapasitas
5. Ka LPM mengusulkan pengesahan sumber daya saat jumlah
mekanisme pembukaan dan mahasiswa bertambah.
penutupan program studi kepada
Rektor
6. Ka LPM melakukan sosialisasi
mekanisme pembukaan
penutupan program studi
7. Ka LPM melalukan evaluasi
pencapian targe IKU dan
mekenisme pembvkaan dan
penutupa
9 [Ada pelaksanaan untak akuntabilias 0% =T s KU ahunar, | Aumiabiias skademik dan | 1 Pelaporan akademi (mats internal | 1. Penuruman kepercayaan Falcultas T g g Ada | culiup memadal | dijalankan 80% O B PG| Wbt e akuabias v
Perguruan Tingai yang merupakan bentuk Bidang Akademik, |2, Wakil Rekior encliian, ‘masyarakat, pemeriniah, dan MO terintegrasi untuk akademil
pertanggungjavaban Perguruan Tinggi Inovasi, P2, a n SDM dibantu n baik, | pengabdian masyaraka) tidak mitra terhadap universitas. i nonalademik
kepada Masyarakat yang terdii atas: Kerjasama. et | Ka BSDM, K MO dan pimpinan. | e ransparan nt ik | neite st s semat 2 Risko sankst adminsras dar 2 Menyusun laporn alcntabilas i
akcuntabilitas akademik; dan dan Alumni schingga | standar. regul yang dipubliasikan kepada masyars
akuntabilitas nonalcademik menetapkan IKU Tndividu masyarakat meragulcan 2 Laporan nonlademik i — Meningeatan kapasias SOM pengplia
5.Ka SMO dan Ka LPM bersama | pertanggungjavaban uangan, sarana prasarana, 3. Reputasi dan daya saing akuntabilitas (skademik dan nonakademik.
pimpinan universitas, o Kella, SDVM) tdak universitas menurun.  Melakukan audit nernal dan etenal
Fakultas /Lembaga/Biro/Unit transparan 4. Mahasiswa dan stakeholder secara ber
melakan mones 1K seap lan 3. Kurangnya sistem monitoring potensial enggan memilin bekerja b e e
4. pimpins dan evaluas internal, sama atau berkuliah A R AR
Famlma/umbw/B\m/unu 4. Minimnya sosialisasi hasil dan terpercaya.
melaporlan capaian KU dan factor pertanggungjavaban ke publi.
sukses/penghambat (PICA) dalam 5. Keterbatasan SDM at
rapat koordinasi Tingkat universitas teknologi untuk mendukung
setiap 3 bulan sistem pelaporan akuntabilitas.
5. Rektor bersama para warek dan
SU menindaklanjuti hasil rapat
conaian 1

Catatan : Target kinerja Pimpinan dapat muncul lagi di unit kerja terkait
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