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I.

Latar Belakang

Pelacakan lulusan merupakan proses yang penting untuk dilakukan oleh perguruan tinggi
dengan tujuan mengetahui serapan lulusan di masyarakat. Tujuan pelacakan lulusan di
Unika Atma Jaya antara lain untuk mengevaluasi kualitas lulusan, mengevaluasi kurikulum,
mendapatkan informasi jalur karir yang diambil oleh lulusan, peningkatan predikat akreditasi,
kerjasama industri dan lain-lain. Supaya pelacakan lulusan ini dapat dilaksanakan dengan
baik dan konsisten maka perlu adanya standar untuk menjamin keberlangsungan proses
pelacakan lulusan.

II.

Rasional

2.a.

2.b.

Rasional Eksternal

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi: Pasal 52
menyebutkan bahwa perguruan tinggi wajib melakukan penjaminan mutu
pendidikan tinggi secara mandiri. Salah satu instrumen penjaminan mutu adalah
tracer study, yang digunakan untuk mengevaluasi kesesuaian antara kompetensi
lulusan dan kebutuhan pasar kerja.

Rasional Internal

Universitas mempunyai visi menjadi perguruan tinggi terkemuka yang memiliki
keunggulan akademik dan professional di tingkat nasional dan internasional yang
secara konsisten mewujudkan perpaduan antara iman kristiani, ilmu pengetahuan
dan teknologi, serta budaya Indonesia dalam upaya mencerdaskan kehidupan
bangsa. Dengan visi ini Unika Atma Jaya berharap semua lulusannya memiliki
keunggulan akademik dan profesional yang dimasyarakat untuk itu diperlukan
standar tracer study untuk menjamin tersedianya informasi lulusan yang menjadi
indikator dalam penilaian kinerja dan keberhasilan program studi.

III.

Subjek/Pihak yang Bertanggungjawab

N

oa kW

Pihak perumus standar: Tim perumus ad hoc

Pihak penanggung jawab standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerja
Sama dan Alumni

Pihak yang memberi pertimbangan standar: Senat universitas

Pihak yang memberikan persetujuan standar: Ketua Yayasan Atma Jaya

Pihak yang menetapkan standar: Rektor

Pihak pelaksana standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerja Sama dan
Alumni, Ka. Program Studi, Kabid. Kemahasiswaan Fakultas

Pihak yang melakukan evaluasi pemenuhan standar: Tim auditor internal di bawah
koordinasi Kapus. Monevin LPM

Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Wakil Rektor Bidang
Inovasi, Penelitian, Kerja Sama dan Alumni, Ka. Program Studi, Kabid.
Kemahasiswaan Fakultas, Ka. LPM

Pihak yang melakukan peningkatan standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi,
Penelitian, Kerja Sama dan Alumni, Ka. Program Studi, Kabid. Kemahasiswaan
Fakultas, Ka. LPM
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IV. Istilah Teknis

Tracer Study - Pelacakan alumni dengan melakukan survei untuk pendataan
kondisi terkini alumni. Selain itu, juga memberikan
indikatorpertanyaan terkait masukan alumni terhadap
kurikulum danpembelajaran selama kuliah.

- Penelitian mengenai situasi alumni khususnya dalam
halpencarian  kerja, situasi kerja, dan pemanfaatan
pemerolehankompetensi selama kuliah di suatu perguruan
tinggi.

- Studi pelacakan jejak alumni adalah studi utama yang
telahdilaksanakan secara sistematis, institusional, dan terus-
menerus.

Capacity Building Adalah proses pengembangan dan peningkatan kemampuan
individu, organisasi, dan masyarakat untuk mencapai tujuan dan
mengatasi tantangan yang dihadapi. Proses ini melibatkan
peningkatan keterampilan, pengetahuan, sumber daya, dan
teknologi yang diperlukan untuk mencapai keberlanjutan dan
efektivitas dalam berbagai bidang, seperti pendidikan, kesehatan,
pemerintahan, dan sektor swasta.

Instrumen Alat yang digunakan sebagai pengukuran dan pengumpulan data

LPM Lembaga Penjaminan Mutu

Kapus Monevin Kepala Pusat Monitoring dan Evaluasi

Parameter Standar Pernyataan Standar dalam SPMI

V. Pernyataan Isi Standar

1.

Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerja Sama dan Alumni memastikan unit
yang bertanggung jawab terkait pengelolaan alumni telah membuat pedoman
pelaksanaan tracer study paling lambat akhir tahun 2025.

Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerja Sama dan Alumni dan unit yang
bertanggung jawab terkait pengelolaan alumni memastikan terevaluasinya
mekanisme pelaksanaan tracer study setiap tahun.

Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerja Sama dan Alumni dibantu unit yang
bertanggung jawab terkait pengelolaan alumni memastikan bahwa instrumen tracer
study tersedia dan relevan dengan kebutuhan di tingkat universitas dan fakultas
atau prodi setiap tahun.

Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerja Sama dan Alumni, unit yang
bertanggung jawab terkait pengelolaan alumni, Kabid bidang Kemahasiswaan
Fakultas memastikan adanya monitoring dan evaluasi terhadap kegiatan tracer
study tingkat universitas setiap tahun.
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5. Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerja Sama dan Alumni bersama unit yang
bertanggung jawab terkait pengelolaan alumni memastikan adanya pelaporan tracer
study kepada pimpinan universitas dan Laporan ke web Dikti setiap tahun.

6. Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerja Sama dan Alumni, unit yang
bertanggung jawab terkait pengelolaan alumni memastikan Kabid Kemahasiswaan
Fakultas dan Kaprodi melakukan pencatatan terhadap tindak lanjut data tracer
study untuk pengembangan program capacity building di tingkat universitas dan
evaluasi kurikulum prodi setiap tahun

VI. Tabel Indikator Pernyataan Standar
Base
No P;lt'zr::at:r Indikator Line Target/Waktu Cara Mengukur
2024 | 2025 2026 2027 2028 2029
1 Memastikan Adanya 0] 0] 100% 100% 100% 100% | Pedoman Tracer
membuat pedoman tracer Study yang
pedoman study serta diberlakukan
pelaksanaan mengadopsi dengan SK
tracer study instrumen yang Rektor
disampaikan
permendikbudri
stek dan
kebutuhan
universitas
2 Memastikan Ada tim 70% 70% 100% 100% 100% 100% | 100% ada
terevaluasinya | pelaksanaan lampiran
mekanisme tracer study sebagai berikut:
pelaksanaan dan SOP
tracer study rancangan SK pelaksanaan
setiap tahun tracer study tracer study,
Ada evaluasi SOP rancangan
mekanisme tracer study.
pelaksanaan
tracer study Hasil evaluasi
mekanisme
pelaksanaan
tracer study
3 Memastikan Ada 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% ada
bahwa instrumen lampiran
instrumen kuesioner sebagai berikut:
tracer study tracer study
tersedia dan yang telah - Ada notulensi
tersebar ke final kesepakatan
alumni relevan | digunakan. penggunaan
dengan kuesioner dan
kebutuhan di Instrument indikatornya.
tingkat tracer study - Notulensi
universitas sudah ada di rapat
dan fakultas web tracer study koordinasi tim
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Base
No P;Z:r:;at:r Indikator Line Target/Waktu Cara Mengukur
2024 | 2025 2026 2027 2028 2029
atau prodi dan tersebar ke fakultas
setiap tahun. prodi sesuai untuk
ketentuan surveyor
- Link website
survey Tacer
studi
4 Memastikan Ada SOP, 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | Ada Catatan
adanya formulir dan Laporan
monitoring dan | monitoring hasil monitoring
evaluasi evaluasi dan evaluasi
terhadap pelaksanaan penyebaran
kegiatan tracer | monitoring survey
study tingkat evaluasi.
universitas
dan fakultas/
prodi setiap
tahun
5 Memastikan Penyusunanan 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | - Web
adanya laporan Tracer Instrumen
pelaporan Study dan Trcer studi
tracer study analisisnya dan terdapat
kepada ada pelaporan data hasil
pimpinan histori tracer - Ada
universitas study dalam 3 Database
setiap tahun. tahun terakhir tracer study.
dalam satu - Ada Softfile
tahun kalender & hardfile
Laporan
tracer study.
- Bukti email
pendistribusi
an laporan
ke prodi
6 Melakukan 100% 100% | 100% 100% 100% 100% 100% | 100% ada 3
pencatatan tersedianya lampiran
terhadap catatan tindak sebagai berikut:
tindak lanjut lanjut data - Bukti
data tracer tracer study dari penyampaia
study untuk universitas dan n tracer
pengembangan | prodi dalam study.
program satu tahun - Laporan
capacity kalender tindak lanjut
building di tracer study.
tingkat - Notulen
universitas Rapat
dan evaluasi pimpinan
kurikulum universitas,
prodi setiap dekan dan
tahun. prodi
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VII. Strategi Pencapaian Standar
Kode
Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar
1 Adanya pedoman tracer Wakil Rektor Bidang 1. Notulen rapat
study serta mengadopsi Inovasi, Penelitian, Kerja . Daftar Hadir
instrument yang Sama dan Alumni 3. SK Tim penyusun pedoman
disampaikan menugaskan unit yang tracer study
permendikbudristek dan bertanggung jawab 4. SK Rektor untuk
kebutuhan universitas terkait pengelolaan pemberlakuan pedoman
alumni untuk tracer study
membentuk tim
penyusunan pedoman
tracer study
Tim menyusun pedoman
tracer study
Tim mempresentasikan
draft pedoman Wakil
Rektor Bidang Inovasi,
Penelitian, Kerja Sama
dan Alumni
Pedoman Tracer Study
diusulkan ke Rektor
untuk disahkan
2 Ada tim pelaksanaan Unit yang bertanggung 1. SK tim pembuatan tracer
tracer study dan SOP jawab terkait study
rancangan tracer study pengelolaan alumni, 2. Dokumen/Notulensi metode
menyusun tim tracer pelaksanaan tracer study
study. 3. Dokumen timeline tracer
Membuat SOP trace study
study dan metode 4. Ada laporan evaluasi
pelaksanaan tracer study mekanisme pelaksanaan
Menentukan tracer study
pelaksanaan jadwal
Tracer Study.
Melakukan evaluasi atas
mekanisme pelaksanaan
tracer study
3 Ada instrumen kuesioner Kabag Alumni dan Tim 1. Berita acara /Notulensi

tracer study yang telah
final digunakan.

Instrument tracer study
sudah ada di web tracer
study dan tersebar ke prodi
sesuai ketentuan

menyiapkan instrumen
tracer study yang sudah
siap digunakan.
Instrumen sudah diinput
dalam website Tracer
Study SLJ.

Instrumen distribusikan
ke Kabid
Kemahasiswaan dan tim

penyusunan instrument
tracer study.

2. Formulir instrument atau

Link website survey Tacer
study
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Kode
Butir
Standar

Indikator

Strategi Pencapaian

Dokumen yang Dibutuhkan

di semua prodi untuk
didistribusikan.

4. Tim tracer study
berkoordinasi dengan
kabid Kemahasiswaan
dan alumni melakukan
penyebaran kuesioner ke
alumni sesuai ketentuan
yang sudah diatur oleh
kementerian pendidikan
tinggi

Ada SOP, formulir monitoring

evaluasi dan pelaksanaan
monitoring evaluasi.

Wakil Rektor Bidang Inovasi,
Penelitian dan Kerjasama
serta unit yang bertanggung
jawab terkait pengelolaan
alumni, dan tim tracer study
melakukan monitoring
berkala setiap bulan untuk
mengevaluasi pelaksanaan
dan capaian tracer study.

Hasil monitoring evaluasi,
capaian dan analisisnya.

Penyusunan laporan Tracer
Study dan analisisnya serta
ada pelaporan histori tracer
study dalam 3 tahun
terakhir dalam satu tahun
kalender

Persiapan penyusunan
laporan:

- Tim survey menginput
dan memfinalisasi data
tracer study.

- Tim pengolahan data
melaksanakan
pengolahan data dari
link survey tracer study

- Tim pengolahan data
analisis data.

- Wakil Rektor Bidang
Inovasi, Penelitian dan
Kerjasama serta unit
yang bertanggung jawab
terkait pengelolaan
alumni mengevaluasi
draft laporan tracer
study

- Finalisasi Laporan tracer
study

1. Database tracer study.
Softfile Laporan tracer
study.

3. Hardfile Laporan tracer
study

Tersedianya catatan tindak

lanjut data tracer study dari
universitas dan prodi dalam
satu tahun kalender

1. Pimpinan univerisitas
dan Prodi melakukan
monitoring evaluasi
tindak lanjut hasil tracer
study.

1. Bukti penyampaian tracer

study.

2. Laporan tindak lanjut tracer

study.
3. Notulen Rapat pimpinan

universitas, dekan dan prodi

UAJ/11/STD.D/059/R0
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Kode
Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar

2. Pimpinan univerisitas
dan Prodi Membuat
laporan tindak lanjut
tracer study dan
disampaikan saat rapat
pimpinan universitas,
dekan dan prodi

VIII. Risk Register SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018

Pada dokumen ini juga diberikan register risiko dan peluang yang terstruktur yang
memuat:

Risiko — potensi kejadian negatif yang bisa menghambat tercapainya tujuan.
Peluang — potensi kejadian positif yang bisa membantu atau mempercepat
tercapainya tujuan.

Dokumen ini mencatat:

Kejadian Risiko/Peluang (risk event) setiap sasaran standar
Penyebab Risiko/Peluang

Sumber Risiko/Peluang

Dampak / Potensi Kerugian /Peluang

Nama unit internal yang terkait penyebab risiko/peluang

Nilai inherens Risiko/Peluang

Pengendalian yang sudah dilakukan untuk menurunkan risiko/memperbesar
peluang

Nilai risiko residual (risiko yang masih ada sesudah pengendalian)
Mitigasi risiko/peluang

Nilai Risiko sesudah mitigasi dilakukan

Register terlampir

IX. Keterkaitan Dengan ISO 21001:2018

WO NoO s W=

Klausul 4.4 tentang Sistem Manajemen Organisasi Pendidikan
Klausul 5.1 tentang Kepemimpinan dan Komitmen

Klausul 6.1 tentang Tindakan untuk Mengatasi Risiko dan Peluang
Klausul 7.1 tentang Sumber Daya

Klausul 7.2 tentang Kompetensi

Klausul 7.4 tentang Komunikasi

Klausul 8.1 tentang Pengendalian Operasional

Klausul 9.1 tentang Pemantauan, Pengukuran, Analisis, dan Evaluasi
Klausul 9.3 tentang Tinjauan Manajemen

10 Klausul 10.2 tentang Peningkatan Berkelanjutan
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X. Standar Terkait

Standar Luaran Pendidikan — Standar Kompetensi Lulusan

XI. Referensi yang Digunakan

N

Nog AW

Undang-undang nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Permendikbudristek nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi

Persyaratan ISO 21001:2018

Statuta Unika Atma Jaya Tahun 2024

Rencana Strategis (Renstra) Unika Atma Jaya Tahun 2024-2029

Pedoman Penerapan Siklus PPEPP dalam SPMI

SK Yayasan No. 124/I/SK-LL/07/2025 tentang Persetujuan Pemberlakuan Perangkat
SPMI di Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya

SK Rektor No. 2809/11/SK-PMU.10.01/07/2025 tentang Penetapan Pemberlakuan
Perangkat SPMI di Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya
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LAMPIRAN




JAYA

Kode Dokumen:
FR-UAJ-20-68/R0O

FORMULIR

RISK REGISTER SPMI TERINTEGRASI ISO 21001:2018

Tanggal Beriaku
Tanggal Revisi

2 Januari 2025

Nama Standar : STANDAR TRACER STUDY
Nama Unit
(D) Tahun  : 2024/2025
RISK REGISTER ‘
T T " Seore IR Target
Pemilik Unit L pal N Unit internal / Residual Risk ey Risk After Mitigation.
i e | e | s e PenyababRisiko ternal/ Frait Perysb | 08 |t 0] gk Tt Dianian 005 | (% Dampak(D)|  Tinghat | OpstPerakaan uang | Kemungdoan | oy
@ e ) Deskrips W Waiko | (1/1) | SEIINI) | (Severiy | sk (cx 0y | Ada/ Tial | Memadai / belum | |0 ey | Risko Riiko e e iy | Severi)
Ada ‘memadai (Probability) (Probability)
T {Rdunya podormar tacersudy | 00 | Ut Alamnl | Faklias | 1. Wall Rekdor Blfang Tnovat, Prlian, | Pdoman racer shady G |1 Karangays peoabama im | Trtemal [ 1-Tracer shady Gk seeu o 0 0 an T 0% | T 3 0 £ R (e i P P e
st mengadops insrumen e e s o (| e iandar maiona dan kebutuan siody ang intas uni,
rrar e e R Permendikudriset. T AT
ermenikindrdan e aan stueal ik membenul | mengakomodas keburahan. |2, Minimnya koondinaal antar Daia tracer sty kurang vali, pergaruan inget i,
e T T ! (Lo, by ek depat digmeian - elioatkar, sk st atura dta
5 i menypoun pedomman racer sty emanasevaan, i, Skceaten mapn perbaken penyuninan isiimen,
e v v e o ARty e g
Vol ko idng s, P, 5 Karbatasan sumber daya 5 Menurunnys kualitasevaluas doman scsun egula e
Kara Same dan A SOV, wakt, angaaran) ik e A o e
P T Sy il menyseun dan mengial o, vt pedoman wace o
Rektor antl oa e 4 Rlako temuan negatfd
A Tioak adanya eviw st it o ntemal maupun
S T Eo
Ghecapian, - iangnys peluang perbaian
5 Adupa Intramen tdak s
engkap st tdak diperbar niversin
e
3| Wommatan erevabunsmys | 100% | UnitAluma | UPW |1 Unltyang beranggang v eall | Evaoast mekarieme Tk ad ool ks e M e e Foaas = O O ek wia | bt emadal | Sask i |1 s o g |1 Mensiaghan SOF dan i i
meaniams plakssnaan s e, i A ] berkerdbang dan arang sl
Pt = v e o R e
3 Membuat SOP race study dan metade | ah, s has vl ek valla ta Ksrang eeven
e dtindakianiot e o o
3 Menenmkan paakaanaan jadwal Trsc mapin pengembangan
Sty e &
- Melackan eatuaa atas melaniame . Hiangiyn peluang peninghatan Mot insumin e yag i
T ST R (T
o racr sy sk iy relevan da, ilsas ash
e s e e " Melkuban monitrig i lanjut
shingea svaruas metariame 4 Rinotrmuan cnam audi coauaa racer sty dan melaporkanaya
aniiap donk prioras A T S SR e e
S Tida adanya sandar Sateral,
Ch et
naikaior ebernasian yang gl It yang i
[ T
Vakehoiter sumil,penggun
5| emastian b e | 160% | Ui At R e P 8oty e I Y e T 5 C C | T [T s C T e
e i e e | e R e || ey | e T e e ST s
e ame reloan denga s |digunaian B Satuaa Kufurom dan 3. Melukan soiaans i b ol
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