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I. Latar Belakang

Untuk meningkatkan kualitas pendidikan di Indonesia, pemerintah sudah memberikan
rambu rambu untuk bagaimana menciptakan pendidikan yang berkualitas salah satunya
dengan menetapkan Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi melalui Peraturan Menteri
Pendidikan, Kebudayaan, Riset dan Teknologi Nomor 53 tahun 2023. Dalam
Permendikbudristek No 53 tahun 2023 termuat Standar Nasional Pendidikan Tinggi, Standar
Pendidikan Tinggi Yang Ditetapkan Oleh Perguruan Tinggi Sebagai acuan minimal, Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, dan Pangkalan Data Pendidikan Tinggi.
Permendikbudristek No 53 tahun 2023 menginspirasi supaya pengelola peguruan tinggi
membuat standar mutu untuk berbagai proses untuk pencapaian hasil dan menjadikan
perguruan tinggi berpredikat akreditasi unggul.

II. Rasional

2.a. Rasional Eksternal

Perguruan Tinggi dan Permendikbudristek no. 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan
Mutu Pendidikan Tinggi maka Unika Atma Jaya perlu merumuskan, menetapkan
dan melaksanakan Standar Identitas sebagai salah satu standar Dikti Unika Atma
Jaya yang melampaui.

2.b. Rasional Internal

Sebagaimana telah diamanatkan dalam salah satu Misi dan Tujuan Unika Atma
Jaya, untuk mengelola pendidikan tinggi secara efektif dan efisien dalam suasana
akademik yang beretika dan bermartabat serta mengembangkan organisasi yang
sehat dan transparan, maka untuk memastikan terwujudnya misi dan tujuan
tersebut, dipandang perlu adanya standar untuk mengatur penggunaan lambang-
lambang identitas Unika Atma Jaya bagi semua komunitas Unika Atma Jaya.
Penetapan standar identitas ini merupakan bagian penting yang tidak terpisahkan
dalam pengelolaan Unika Atma Jaya agar senantiasa sejalan dengan visi, misi dan
tujuan yang telah dicanangkan.

III. Subjek/Pihak yang Bertanggungjawab

Pihak perumus standar: Tim perumus ad hoc

Pihak penanggung jawab standar: Rektor, Sekretaris Universitas (SU), Ka. BSDM

Pihak yang memberi pertimbangan standar: Senat universitas

Pihak yang memberikan persetujuan standar: Ketua Yayasan Atma Jaya

Pihak yang menetapkan standar: Rektor

Pihak pelaksana standar: Rektor, Sekretaris Universitas (SU), Ka. BSDM, Semua

Unit

7. Pihak yang melakukan evaluasi pemenuhan standar: Tim auditor internal di bawah
koordinasi Kapus. Monevin LPM

8. Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Rektor, Sekretaris

Universitas (SU), Ka. BSDM, Ka. BKK

oah b=




Kode : | UAJ/I1/STD.D/045/R0

UNIVERSITAS KATOLIK INDONESIA
*q Tanggal Berlaku | : | 2 Januari 2025

A

apy’

Tepercaya Kualitas Lulusannya TanggalRevisi . -

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : | Page 5 of 10

9. Pihak yang melakukan peningkatan standar: Rektor, Sekretaris Universitas (SU),
Ka. BSDM, Ka. LPM

IV. Istilah Teknis

Unika Atma Jaya Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya

Lambang a. Gambar perisai yang melambangkan moralitas kehidupan
kelembagaan yang bersumber pada iman Kristiani. Di tengah
perisai terdapat lambang Pancasila, yang menjadi asas dalam
kehidupan berbangsa dan bernegara:

b. Di atas perisai terdapat burung merpati dalam lingkaran
cahaya yang memancarkan tujuh berkas sinar, pelambang
ketujuh anugerah Roh Kudus, yakni anugerah akal budi,
kebijaksanaan, wawasan yang benar, ketangguhan,
pengenalan akan Tuhan, kesalehan, serta ketakwaan pada
Allah;

c. Melingkar di bagian bawah perisai terdapat tulisan Atma
Jaya yang digunakan sebagai nama dan sekaligus sebagai
motto. Nama “Atma Jaya” mengisyaratkan Roh Kudus Allah,
sang pemenang, sedang motto “Atma Jaya” mengungkapkan
bahwa Roh mengatasi materi, Roh-lah yang akhirnya menang

dan jaya.

Bendera Bendera Universitas berwarna oranye, berbentuk segi empat
dengan ukuran perbandingan 3:2 dengan lambang Atma Jaya di
tengahnya.

Himne Universitas mempunyai himne yang berjudul Himne Unika Atma
Jaya.

Mars Universitas mempunyai mars yang berjudul Mars Unika Atma Jaya.

Atribut Universitas Busana akademik bagi pimpinan Universitas, Guru Besar dan

Wisudawan adalah toga berwarna hitam dengan hoed berwarna
hitam. Kombinasi warna sesuai dengan bendera Universitas dan
Fakultas. Topi warna hitam berbentuk segi lima dengan kuncir
warna sesuai dengan bendera Fakultas bagi Dekan

serta Guru Besar. Bagi Mahasiswa kuncir topi berwarna hitam.

Parameter Standar Pernyataan Standar dalam SPMI

V. Pernyataan Isi Standar

1. Rektor memastikan tersedianya pedoman untuk keseragaman penggunaan aspek-
aspek jati diri yaitu : Lambang, Bendera, Himne, Mars Unika Atma Jaya sesuai
Statuta  dalam kegiatan sehari-hari di lingkungan kampus maupun pada
kesempatan-kesempatan khusus/di luar kampus pada akhir tahun 2025.

2. Rektor memastikan bahwa peraturan penggunaan aspek- aspek jati diri tersebut
disosialisasikan kepada segenap staf dan mahasiswa Unika Atma Jaya setiap
tahun.
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3. Rektor memastikan tersedianya atribut Universitas (mis. Name tag, template PPT,
dll.) untuk digunakan oleh seluruh staf Unika Atma Jaya pada kesempatan
khusus/di luar kampus, beserta peraturan penggunaan atribut-atribut tersebut
setiap tahun.

VI. Tabel Indikator Pernyataan Standar
Parameter . B‘ase Target/Waktu Cara
No Standar Indikator Line Mengukur
2024 | 2025 2026 2027 2028 2029

1 Tersedianya Ada ketentuan 0% 0% 100% 100% 100% 100% | Ada ketentuan
pedoman penggunaan yang disahkan
untuk atribut jati diri Rektor.
keseragaman Unika Atma Jaya:
penggunaan format, cara, dan
aspek-aspek waktu
jati diri yaitu: penggunaan
Lambang, Nama, Lambang,
Bendera, Bendera, Himne,
Himne, Mars Mars, Atribut
Unika Atma Universitas
Jaya sesuai lainnya.
Statuta dalam
kegiatan
sehari-hari/di
lingkungan
kampus
maupun pada
kesempatan-
kesempatan
khusus/di
luar kampus

2 Penggunaan Ada sosialisasi 0% 0% 100% 100% 100% 100% | 1. Ada
aspek - aspek ketentuan undangan
jati diri penggunaan sosialisasi
tersebut sudah | atribut setiap 2. Ada daftar
disosialisasika | semester hadir
n kepada 3. Ada Materi
segenap staf
dan
mahasiswa
Unika Atma
Jaya

3 Tersedianya Ada name tag, 100% | 100% 100% 100% 100% 100% 1. Staff
atribut template ppt, dll mengguna
Universitas yang digunakan kan atribut
(mis. Name pada setiap name tag
tag, template kesempatan setiap
PPT, dll) untuk | khusus oleh diselenggar
digunakan seluruh staf akannya
oleh seluruh Unika Atma Jaya
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Parameter . B?se Target/Waktu Cara
No Standar Indikator Line Mengukur
2024 | 2025 2026 2027 2028 2029
staf Unika aktivitas
Atma Jaya Bersama
pada 2. Presentasi
kesempatan mengguna
khusus/di kan
luar kampus, template
beserta PPT.
pearturan
penggunaan
atribut-
atribut.
VII. Strategi Pencapaian Standar
Kode
Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar

1 Ada ketentuan penggunaan Rektor menetapkan perlunya 1. Dokumen corporate identity

atribut jati diri Unika Atma Panduan Identitas Unika Atma yang pernah ada

Jaya: format, cara, dan Jaya 2. Proposal konsultan

waktu penggunaan Nama, Rektor menugaskan sekretariat pembuatan atribut identitas

Lambang, Bendera, Himne, rektorat untuk mencari Unika Atma Jaya

Mars, Atribut Universitas konsultan untuk membuat

lainnya. panduan identitas (corporate

identity).

Konsultan mengusulkan
panduan corporate identity
berdasarkan masukan dari
pimpinan universitas.
Rektor membuat SK
pemberlakuan panduan
identitas Unika Atma Jaya
Menugaskan sekretariat
rektorat mengadakan atribut
identitas Unika Atma Jaya
sesuai ketentuan dan
membagikan kepada warga
Unika Atma Jaya.

2 1. Ada sosialisasi Sekretariat rektorat membuat 1. Instruksi Kerja Sosialisasi
ketentuan penggunaan instruksi kerja untuk terkait atribut Unika Atma
atribut setiap semester. mensosialisasikan ketentuan Jaya.

2. Ada pemeriksaan penggunaan identitas Unika 2. Undangan sosialisasi
penggunaan atribut Atma Jaya. 3. Daftar hadir sosialisasi.
secara random setiap Sekretaris Universitas 4. Materi pengenalan kampus.
tahun mengundang warga Unika Atma | 5. Laporan hasil pemeriksaan

Jaya untuk mengikuti
sosialisasi identitas Unika Atma
Jaya.
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Kode
Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar
BKK memasukan materi
sosialisasi atribut Unika Atma
Jaya pada acara pengenalan
kampus.
Ka. BSDM melakukan
pemeriksaan secara random
setiap tahun di lingkungan
Unika Atma Jaya
3 Tersedianya atribut Sekretaris universitas 1. Renop
Universitas (mis. Name tag, menentukan unit yang 2. Surat Penugasan
template PPT, dll) untuk menyediakan name tag,
dikenakan staf Unika Atma template PPT, dll.
Jaya pada kesempatan- Unit penyedia atribut
kesempatan khusus/di menganggarkan dana untuk
luar kampus, beserta penyediaan atribut.
peraturan penggunaan
atribut-atribut.
VIII. Risk Register SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018

Pada dokumen ini juga diberikan register risiko dan peluang yang terstruktur yang

memuat:

e Risiko — potensi kejadian negatif yang bisa menghambat tercapainya tujuan.

e Peluang — potensi kejadian positif yang bisa membantu atau mempercepat

tercapainya tujuan.

Dokumen ini mencatat:

e Kejadian Risiko/Peluang (risk event) setiap sasaran standar

e Penyebab Risiko/Peluang

e Sumber Risiko/Peluang

e Dampak / Potensi Kerugian /Peluang

e Nama unit internal yang terkait penyebab risiko/peluang

e Nilai inherens Risiko/Peluang

e Pengendalian yang sudah dilakukan untuk menurunkan risiko/memperbesar

peluang

e Nilai risiko residual (risiko yang masih ada sesudah pengendalian)

e Mitigasi risiko/peluang

e Nilai Risiko sesudah mitigasi dilakukan

Register terlampir
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IX. Keterkaitan Dengan ISO 21001:2018

1. Klausul 5.1 tentang Kepemimpinan dan Komitmen

2. Klausul 7.1 tentang Sumber Daya

3. Klausul 7.3 tentang Infrastruktur dan Lingkungan Operasi

4. Klausul 7.4 tentang Komunikasi

5. Klausul 8.1 tentang Pengendalian Operasional

6. Klausul 8.2 tentang Persyaratan bagi Produk dan Layanan
X. Standar Terkait

1. Standar Dosen dan Tenaga Kependidikan

2. Standar Penyusunan Statuta
XI. Referensi yang Digunakan

N

® N Uk W

Undang-undang nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Permendikbudristek nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi

Persyaratan ISO 21001:2018

Dokumen Visi dan Misi Yayasan Atma Jaya No.: 01/I/SK-Pemb/03/2012

Statuta Unika Atma Jaya Tahun 2024

Buku Panduan Penyusunan Kurikulum Perguruan Tinggi Tahun 2024

Pedoman Penerapan Siklus PPEPP dalam SPMI

SK Yayasan no. 124/I/SK-LL/07/2025, tentang Persetujuan Pemberlakuan
Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal di Universitas Katolik Indonesia Atma
Jaya

SK Rektor no. 2809/11/SK-PMU.10.01/07 /2025, tentang PenetapanPemberlakuan
Perangkat Sistem Penjaminan Mutu Internal di Universitas Katolik Indonesia Atma
Jaya
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FORMULIR
RISK REGISTER SPMI TERINTEGRASI ISO 21001:2018

Tanggal Beriaku:
Tanggal Revisi

Nama Standar : STANDAR IDENTITAS
Nama Unit i

(D) Tahun  : 2024/2025
RISK REGISTER ‘ |
Nial it Score 7 Nl Target
Nama Unit internal / yang. Residual Risk Risk Treatment . Risk After Mitigation
Sasaran Standar Target Inisiatifstrategi (program Uraian Peristiva Risiko - "
No N rist Penyebab Risiko (Internal / uang Iuang luang | Kemungkinan
5) © kegiatan) (Kejadian) (P Kemungkinan (K)| Dampak( Tingkat Dampak(D)|  Tingkat | Opsi Perlakuan Dampak(D)
® © giatan) (Kejadian) Esternal) Destaipst w Risiko G K ramios | et | Risto e y | Ada/ Tidak | Memadat / betum| PIISAN 100% | (.1 1) ® = 55 | s Deskripsi Tindakan Mitigasi ¢1/1) i) | Tingiat Risiko
Ada ‘memadai (Probability) (Probability)
diatankan 100%
1 |Tersedianya pedoman untuk 100% Sekretariat | Senat Universitas | 1. Rektor menetapkan perlunya | 1. Tersedianya pedoman yang | 1. Dukungan pimpinan internal 1. Reputasi dan brand image Unika semua fakultas 1 3 4 Ada cukup memadai. 60% 1 4 4 ‘mitigasi 1. Menetapkan pedoman sebagai acuan wajib
keseragaman penggunaan aspek- Universitas Panduan Identitas Unika Atma | jelas meningkatkan universitas terhadap penguatan Atma Jaya semakin kuat di mata. Semua lembaga itk semua kegiatan resmi.
aspel jati diri yaitu: Lambang, Jaya penggunaan jati public dan mitra eksternal, Semua biro 2. Mengintegrasikan sosialisasi pedoman
Bendera, Himne, Mars Unika 2. Rektor menugaskan sekretariat | diri kampus. 2. Adanya tradisi akademik yang 2. Penguatan solidaritas dan dalam orientasi mahasiswa pegawai baru.
Atma Jaya sesuai Statuta dalam rektorat untuk mencari konsultan| 2. Simbol-simbol institusi | menghargai simbol kampus. kebersamaan internal svitas 3. Memanfaatkan kegiatan seremonial untuk
kegiatan sehari-hari/di untuk membuat panduan menjadi sarana memperkuat |3, Ketersediaan teknolog/media akademika melalui identitas ‘memperkuat pemahaman dan kebanggaan
lingkungan kampus maupun identitas (corporate identity). kebanggaan sivitas akademika. | komunikasi modern untuk bersama.
pada kesempatan-kesempatan 3. Konsultan mengusul 3. Keseragaman pemakaiz menyebarluaskan pedoman. 3. Kegiatan seremonial dan 4. Membuat kampanye kreatif (video, poster,
khusus/di luar kampus panduan corporate identity lambang, bendera, himne, dan akademik menjadi lebih lagu, acara budaya kampus) untuk
berdasarkan masukan dari mars memperkuat citra positif bermartabat dan konsisten d bol
pimpinan universitas. Unika Atma Jaya di dalam Kampus.
4. Rektor membuat SK maupun di luar kampus.
pemberlakuan panduan identitas
Unika Atma Jaya.
5. Menugaskan sckretariat
rektorat mengadakan atribut
identitas Unika Atma Jaya sesuai
ketentuan dan membagikan
kepada warga Unika Atma Jaya.
2 [Penggunaan aspek - aspekjati | 100% | Sekretariat | | BKK, BSDM | 1. Sekretariat rekiorat membuat | 1. Staf dan mahasiswa 1. Dukungan pimpinan terhadap | internal | Meningkatnya reputasi dan brand Semua fakaltas 1 3 0 Ada | cukup memadai % 1 0 0 mitigasi | 1. Menetapkan sosialisasi sebagal program
i tersebut su Universitas instruksi kerja untul memiliki pemahaman yang | internalisasi jat dii universitas. image universitas di Semua lembaga rutin wajib dalam kalender akadem
disosialisasikan kepada segenap mensosialisasi seragam tentang fati diri 2. Tersedianya teknolog/media internal dan eksternal. Semua biro 2. Mengintegrasikan pemahaman aspek jati
staf dan mahasiswa Unika Atma. penggunaan identitas Unika Atma | institusi. digital untuk sosialisasi secara dir ke dalam kurikulum orientasi mahasiswal
Jaya Jaya. 2. Sosialisasi memperkuat rasa luas. 1. Terciptanya atmosfer dan pelatihan staf.
2. Sekretaris Universitas ‘memiliki, kebanggaan, 3. Minat sivitas terhadap simbol -bersamaan dan loyalitas sivitas. 3. Membuat kampanye kreatif (video, lomba.
Unika Atma | kohesi dentitas kampus dalam kegiat et d himne/mars, penggunaan lambang pact
Jaya untuk mengikuti sosialisasi |3. Keseragaman penggus seremonial dan sehari-hari. akademik menjadi lebih acara resmi)
identitas Unika Atma Jaya. aspeljati diri meningkatkan bermartabat dan konsisten 4. Menggunakan kegiatan perayaan kampus
3. BKK memasukan materi citra positif Unika Atma Jaya. (dies natalis, wisuda, kegiatan kebangsaan)
sosialisasi atribut Unika Atma. sebagai sarana internalisasi nilai dan simbol
Jaya pada acara pengenalan
kampus.
4. Ka. BSDM melakukan
pemeriksaan secara random
setiap tahun di lingkungan Unika.
Atma Jaya
3 [Tersedianya atribut Universitas | 100% | Selcetaris CorrComm | 1. Sekretaris universitas T Keseragaman atribut 1. Dukangan pimpinan terhadap|  internal | 1. Reputas Unika Atma Jaya Semua facaltas 1 3 0 Ada | culup memadai % T a 0 iigasi | 1. Menyediakan template atribut yang mudah
(mis. Name tag, template PPT, i) Universitas menentukan unit yang citra dan Semakin kuat dan dikenal di uar Semua lembaga diakses (misalnya melalui portal kampus).
antuk digunalcan oleh seluruh name tag, template 2. Ketersediaan teknologi desain kampus Semua biro 2, Mengintegrasikan aturan atribut ke dalam
staf Unika Atma Jaya pada PP, . 2. Atribut universitas dapat | yang memudahian pembuatan 2. Staf merasa lebih percaya diri SOP kegiatan eksterna st
kesempatan khusus/di luar 2. Unit penyedia atrib jacti dan bangga menggunalan atribut 3. Mendorong kreativitas staf
kampus, beserta menganggarkan dana untuk | efeltif di luar kampus. 3. Kesadaran staf bahwa atribut institusi, penggunaan atribut (tanpa meninggalkan
penggunaan atribut-atribut di b 3. P v 3. Terciptanya budaya kerja yang standar resmi).
mendorong disiplin dan tata | universitas, brofesional, seragam, dan sesuai 4. Memanfaatkan momen kegiatan eksternal
kelola kelembagaan yang baik. Standar institusi. scbagai sarana promosi identitas kampus.
5. Pemalaian atribut
menumbuhkan rasa
kebanggaan dan kohesi sivitas.

Catatan : Target kinerja Pimpinan dapat muncul lagi di unit kerja terkait

2 Januari 202
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Kampus Semanggi
JI. Jenderal Sudirman No. 51

Jakarta, 12930
Telp: (62-21) 570 3306
Fax: (62-21) 570 8811

Kampus Pluit
JI. Pluit Raya No. 2

Jakarta 1440
Telp: (62-21) 669 1944, 669 4366, 669 3168
Fax: (62-21) 660 6122, 660 6123

Kampus BSD

JI. Cisauk Raya, Lapan, Desa Sempora
RT 02 / RW 02

Cisauk, Tangerang

Banten 15545
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