VKAN (3
nTmn Jnun BERDAM PAK TTTTTTTTTTTTTT rmite Akreditasi Nasional j
@ ........................... \( ,/ J _L GGGGGG ;L SSSSSS -001-IDN

UNIVERSITAS KATOLIK INDONESIA
ATMA JAYA

STANDAR PARTISIPASI ALUMNI
TERHADAP PENGEMBANGAN UNIVERSITAS,
FAKULTAS, DAN PROGRAM STUDI

PERMENDIKBUDRISTEK 53/2023
TENTANG
PENJAMINAN MUTU PENDIDIKAN TINGGI

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU
UNIVERSITAS KATOLIK INDONESIA
ATMA JAYA



IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Kode

: | UAJ/I1/STD.D/053 /R0

Tanggal Berlaku

;| 2 Januari 2025

Tanggal Revisi

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Halaman

: | Page 1 of 10

STANDAR
PARTISIPASI ALUMNI TERHADAP
PENGEMBANGANG UNIVERSITAS,
FAKULTAS, DAN PROGRAM STUDI




UNIVERSITAS KATOLIK INDONESIA

» ATMA JAvVA

P Tepercaya Kualitas Lulusannya

N

Kode

UAJ/11/STD.D/053/R0O

Tanggal Berlaku

2 Januari 2025

Tanggal Revisi -

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman Page 2 of 10
LEMBAR PENGESAHAN
Penanggungjawab
Proses Tanggal
Nama Jabatan Tandatangan
. Perumusan Weli Tim Perumus/ 4/\_,( 2 Januari 2025
Ketua /
. Pertimbangan | Clara R. P. Ketua Senat o 2 Januari 2025
Ajisuksmo /
. Persetujuan Linus M. Setiadi Ketua Yayasan — q E 2 Januari 2025
. Penetapan Yuda Turana Rektor M 2 Januari 2025
=
. Pengendalian | Christiana Fara Ketua LPM ( 5 2 Januari 2025
Dharmastuti N




UNIVERSITAS KATOLIK INDONESIA
D, g
NS I Y

Tepercaya Kualitas Lulusannya

Kode

UAJ/11/STD.D/053/R0O

Tanggal Berlaku

2 Januari 2025

Tanggal Revisi

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman Page 3 of 10
DAFTAR ISI

Halaman JUdUl ..o 1
Lembar Pengesahian ... ..c.oou it 2
L. Latar BelaKamg . ....veuiiu it 4
II. RASIONAL ..ottt e e e 4
2.a. Rasional ERSternal .......ccooiiiiiiiiiiiiiiii e 4
2.b. Rasional Internal ..........ccoiiiiiiiiiiiiiii 4
III. Subjek/Pihak yang Bertanggungjawab ........c..cciiiiiiiiiiiiiiiiiiiinin e 4
Iv. Istilah TERIIS ..ouiiniiniiiiii e S
V. Pernyataan Isi Standar .......c.o.oiiiiiii e S
VI. Tabel Indikator Pernyataan Standar ........c.ccooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e, S
VII. Strategi Pencapaian Standar ........cccoeveeiiiiiiiiiiiii e 7
VIII.  Risk Register SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018 .......ccoeviiiiiiiiiiiiiiiiieenenneen. 8
IX. Keterkaitan Dengan ISO 21001:2018 .....iuiiiiiiiiniiiiiiiii e eeeeeaenes 9
X. Standar Terkait .....c.oiuiiiiii e 9
XI. Referensi yang Digunakamn ........cooeiiiiiiiiiiiii e 9




o
D, a,
*,:,’0)-1

Kode : | UAJ/II/STD.D/053 /R0
UNIVERSITAS KATOLIK INDONESIA

nTmn J nvn Tanggal Berlaku | : | 2 Januari 2025

Tepercaya Kualitas Lulusannya TanggalRevisi : -

SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL Halaman : | Page 4 of 10

I.

Latar Belakang

Untuk meningkatkan kualitas pendidikan di Indonesia, pemerintah sudah memberikan
rambu-rambu untuk menciptakan pendidikan yang berkualitas salah satunya dengan
menetapkan Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi yang mengacu pada Peraturan Pendidikan
Kebudayaan Riset dan Teknologi No 53 tahun 2023. Dengan alasan tersebut Unika Atma Jaya
perlu menetapkan Standar Proses Pengabdian Kepada Masyarakat

II.

Rasional

2.a.

2.b.

Rasional Eksternal

Salah satu tujuan Unika Atma Jaya adalah mengembangkan sumber daya
manusia yang profesional dan merasa bangga menjadi bagian dari Unika Atma
Jaya. Dengan demikian lulusan atau alumni menjadi faktor penting bagi Unika
Atma Jaya. Partisipasi alumni di universitas dapat dilihat dari berbagai aspek yang
mencakup kontribusi alumni, peningkatan kualitas pendidikan, dan
pengembangan jaringan professional. Universitas dapat secara sistematis
memanfaatkan potensi dan kontribusi alumni untuk mendukung berbagai aspek
operasional dan strategis.

Rasional Internal

Menurut amanah dari Visi, Misi, Tujuan dan Ciri Khas Unika Atma Jaya, semua
lulusan Unika Atma Jaya diharapkan menjadi pribadi-pribadi yang profesional,
berintegritas tinggi, peduli pada kepentingan masyarakat, berorientasi global, dan
tanggap pada kemajuan IPTEKS, maka diperlukan adanya partisipasi setiap
alumni dalam pengembangan organisasi yang sehat dan transparan, dan yang
lebih penting dapat menjadi mitra Unika Atma Jaya dalam mengembangkan
sumber daya manusia yang bangga akan almamaternya. Perlu adanya Standar
Partisipasi Alumni Terhadap Pengembangan Universitas, Fakultas, dan Program
Studi untuk menjamin mutu layanan pendidikan tinggi Unika Atma Jaya

III.

Subjek/Pihak yang Bertanggungjawab

N

oa kW

Pihak perumus standar: Tim perumus ad hoc

Pihak penanggung jawab standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi, Kerja Sama dan
Alumni

Pihak yang memberi pertimbangan standar: Senat universitas

Pihak yang memberikan persetujuan standar: Ketua Yayasan Atma Jaya

Pihak yang menetapkan standar: Rektor

Pihak pelaksana standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi, Kerja Sama dan Alumni,
Ka. LPPM, Dekan, Ka. Program Studi, Kabid. Kemahasiswaan Fakultas

Pihak yang melakukan evaluasi pemenuhan standar: Tim auditor internal di
bawah koordinasi Kapus. Monevin LPM
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Pihak yang melakukan pengendalian pelaksanaan standar: Wakil Rektor Bidang
Inovasi, Kerja Sama dan Alumni, Kabid. Kemahasiswaan Fakultas, Ka. LPM
Pihak yang melakukan peningkatan standar: Wakil Rektor Bidang Inovasi, Kerja
Sama dan Alumni, Ka. LPM

IV. Istilah Teknis
Alumni orang-orang yg telah mengikuti atau tamat dari suatu sekolah atau
perguruan tinggi
DUDI Dunia Usaha dan Dunia Industri

[luni Unika Atma Jaya

Ikatan Alumni Unika Atma Jaya (tingkat universitas)

Iluni Fakultas

Ikatan Alumni tingkat Fakultas di Unika Atma Jaya

LPM

Lembaga Penjaminan Mutu

Kapus Monevin

Kepala Pusat Monitoring dan Evaluasi

Parameter Standar

Pernyataan Standar dalam SPMI

V. Pernyataan Isi Standar
1. Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerjasama dan Alumni memastikan adanya
wadah alumni di tingkat universitas dan fakultas yang dapat menyalurkan
partisipasi alumni pada akhir tahun 2024
2. Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerjasama dan Alumni membuat kebijakan
mengenai bentuk-bentuk kontribusi dan aktivitas alumni dalam mendukung
pengembangan universitas dan fakultas pada akhir tahun 2025
3. Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerjasama dan Alumni, Kabid
Kemahasiswaan dan Kaprodi memastikan terselenggaranya kegiatan alumni yang
mendukung pengembangan universitas dan fakultas minimal 1 kegiatan setiap
tahun dan tersedia evaluasinya
4. Wakil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, Kerjasama dan Alumni memastikan
kegiatan alumni maupun partisipasi alumni tercatat didalam platform alumni-SLJ
yang lengkap minimal berisi informasi tanggal kegiatan, bentuk partisipasi, dan
tempat penyelenggaraan setiap tahun
VI. Tabel Indikator Pernyataan Standar
Parameter B?se Target/Waktu
No Standar Indikator Line Cara Mengukur
2024 | 2025 2026 2027 2028 2029
1 Adanya wadah | Terdapat wadah 50% 75% 100% 100% 100% 100% | Jumlah wadah
alumni di alumni di Tingkat alumni yang
tingkat universitas dan terbentuk dibagi
universitas fakultas atau prodi jumlah
dan fakultas fakultas/ prodi
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Base
No P;lt':r:;at:r Indikator Line Target/Waktu Cara Mengukur
2024 | 2025 2026 2027 2028 2029
yang dapat Terdapat SK
menyalurkan Rektor
partisipasi pembentukan
alumni wadah Alumni
tingkat
Universitas
SK Dekan untuk
pembentukan
wadah alumni
tingkat fakultas
atau prodi
2 Ada kebijakan | Ada kebijakan 0 0 100% 100% 100% 100% | Terdapat
bentuk kontribusi alumni kebijakan
kontribusi yang dapat dalam tentang
alumni bentuk: kontribusi dan
e Sumbangan aktivitas
dana (donasi alumni.
atau
endowment)
e Sumbangan
fasilitas
e Masukan untuk
perbaikan
proses
pembelajaran
e Pengembangan
jejaring
e Narasumber,
mentor
Aktivitas bersama
dengan
mahasiswa,UKM,
fakultas/ prodi
3 Terselenggaran | Minimal terdapat 1 (0] (0] 100% 100% 100% 100% | Jumlah
ya kegiatan kegiatan alumni kegiatan alumni
alumni yang Univ dan Fak yang terevaluasi
mendukung setiap tahun setiap tahun.
pengembangan | beserta evaluasinya
universitas
dan fakultas
4 Kegiatan Terdapat modul 0% 0% 100% 100% 100% 100% | Ada tempat
alumni untuk pencatatan untuk
maupun data alumni dalam pencatatan
partisipasi platform-SLJ yang Kegiatan alumni
alumni lengkap minimal tercatat dalam
tercatat berisi informasi platform-SLJ
didalam tanggal kegiatan,
bentuk partisipasi,
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Base
No P;lt'am;ter Indikator Line Target/Waktu Cara Mengukur
andar 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029
platform dan tempat
alumni - SLJ penyelenggaraan
setiap tahun
VII. Strategi Pencapaian Standar
Kode
Butir Indikator Strategi Pencapaian Dokumen yang Dibutuhkan
Standar
1 Terdapat wadah alumni di Warek bidang Inovasi, 1. SKlegal pembentukan wadah
Tingkat universitas dan penelitian dan kerjasama alumni.
fakultas atau prodi mengundang alumni untuk 2. SK kepengurusan alumni.
membentuk wadah alumni
univ dan fakultas.
Warek dan perwakilan alumni
mempelajari / mendata
kebutuhan dokumen legal-
pembentukan wadah alumni
Alumni membentuk
kepengurusan dan
mengusulkan pengesahan
kepengurusan kepada
Rektor/Dekan
Rektor/Dekan membuat SK
pembentukan wadah alumni
2 Ada kebijakan kontribusi Wakil Rektor Bidang Inovasi, 1. Notulen
alumni yang dapat dalam Penelitian, Kerjasama dan 2. Daftar hadir rapat
bentuk: Alumni, Kabid Kemahasiswaan 3. Dokumen kebijakan
e Sumbangan dana dan kaprodi melakukan rapat
e Sumbangan fasilitas mengenai kebijakan kontribusi.
e Masukan untuk Kebijakan kontribusi alumni di
perbaikan proses dokumentasikan dalam
pembelajaran dokumen.
¢ Pengembangan jejaring
e Narasumber, mentor
Aktivitas bersama dengan
mahasiswa, UKM, fakultas/
prodi
3 Minimal terdapat 1 Wakil Rektor Bidang Inovasi, 1. Dokumentasi kegiatan
kegiatan alumni Univ dan Penelitian, Kerja Sama dan 2. Dokumen evaluasi
Fak/prodi dan tersedia Alumni dgn kabid
evaluasinya setiap tahun kemahasiswaan melakukan
sosialisasi kepada wadah-
wadah alumni tentang
kebutuhan kontribusi alumni
terhadap pengembangan
universitas dan
fakultas/program studi
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Kode
Butir
Standar

Indikator

Strategi Pencapaian

Dokumen yang Dibutuhkan

Wadah alumni
menginformasikan aktifitas
kepada Kabid Kemahasiswaan
dan/atau Wakil Rektor Bidang
Inovasi, Penelitian, Kerja Sama
dan Alumni

Kabid Kemahasiswaan
memastikan adanya evaluasi
dari setiap kegiatan partisipasi
Alumni

Terdapat modul untuk
pencatatan data alumni
dalam platform-SLJ yang
lengkap minimal berisi
informasi tanggal kegiatan,
bentuk partisipasi, dan
tempat penyelenggaraan
setiap tahun

Wakil Rektor Bidang Inovasi,
Penelitian, Kerja Sama dan
Alumni dan Tim SLJ melakukan
sosialisasi platform alumni-SLJ
kepada wadah alumni

Wadah alumni mengisi
partisipasi setiap dilakukan
kegiatan pada platform alumni-
SLJ

Terdapat bagian alumni dalam
platform SLJ

VIII. Risk Register SPMI Terintegrasi ISO 21001:2018

Pada dokumen ini juga diberikan register risiko dan peluang yang terstruktur yang

memuat:

e Risiko — potensi kejadian negatif yang bisa menghambat tercapainya tujuan.
e Peluang — potensi kejadian positif yang bisa membantu atau mempercepat

tercapainya tujuan.
Dokumen ini mencatat:

e Kejadian Risiko/Peluang (risk event) setiap sasaran standar
e Penyebab Risiko/Peluang

e Sumber Risiko/Peluang

e Dampak / Potensi Kerugian /Peluang
e Nama unit internal yang terkait penyebab risiko/peluang
e Nilai inherens Risiko/Peluang
e Pengendalian yang sudah dilakukan untuk menurunkan risiko/memperbesar

peluang

e Nilai risiko residual (risiko yang masih ada sesudah pengendalian)

e Mitigasi risiko/peluang
e Nilai Risiko sesudah mitigasi dilakukan

Register terlampir
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IX. Keterkaitan Dengan ISO 21001:2018

Noak b=

Klausul 4.4 tentang Sistem Manajemen Organisasi Pendidikan
Klausul 5.1 tentang Kepemimpinan dan Komitmen

Klausul 7.1 tentang Sumber Daya

Klausul 7.3 tentang Infrastruktur dan Lingkungan Operasi

Klausul 8.1 tentang Pengendalian Operasional

Klausul 9.1 tentang Pemantauan, Pengukuran, Analisis, dan Evaluasi
Klausul 10.2 tentang Peningkatan Berkelanjutan

X. Standar Terkait

1.

Standar Luaran Pendidikan — Standar Kompetensi Lulusan

XI. Referensi yang Digunakan

N

Nouhko

Undang-undang nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi
Permendikbudristek nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan
Tinggi

Persyaratan ISO 21001:2018

Statuta Unika Atma Jaya Tahun 2024

Rencana Strategis (Renstra) Unika Atma Jaya Tahun 2024-2029

Pedoman Penerapan Siklus PPEPP dalam SPMI

SK Yayasan No. 124/I/SK-LL/07/2025 tentang Persetujuan Pemberlakuan
Perangkat SPMI di Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya

SK Rektor No. 2809/11/SK-PMU.10.01/07 /2025 tentang Penetapan Pemberlakuan
Perangkat SPMI di Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya
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Kode Dokumen:
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FORMULIR

RISK REGISTER SPMI TERINTEGRASI ISO 21001:2018

Tanggal Beriaku
Tanggal Revisi

2 Januari 2025

Nama Standar : STANDAR PARTISIPASI ALUMNI TERHADAP PENGEMBANGAN UNIVERSITAS,FAKULTAS,DAN PRODI
Nama Unit
(D) Tahun  : 2024/2025
RISK REGISTER | ‘ ‘
] it it Score / NIl Target

— it tai Residual RISk L — T:ﬁl{ng’?mn

No S SR TT:‘J“ ko erliba P """"["K:;:“’:S Rzt Penyebab Risiko (internal / UANE | ungkinan (K) | Dampak(D) |  Tingkat = luang. Dampak()| Tingkat | Opsi Perlakuan luang | Kemungkinan | ooy
) Terkait Eksternal) fR— o Risiko G | rohabitty) | (Severity) | Ristko (kx Dy | Ada/Tidak | Memadat /betum  Pal8an 100% | (11 (K) (severtty)|| mistin s Deskripsi Tindakan Mitigasi /1) enmrityy | Timgkat Risiko
Ada memadai | . /belum (Probability) (Probability)

T 52 wadah alumni i fingkat | 100% | Warck bidang|  Alumni Center | 1. Warck bidang Inovash penclitian dan | Wadah alumni idak Tidak ada regulas/pedoman nternal [ Potens kontribust akumnl Wabia 3 0 ED) a2 | belum memadal T 3 3 et pedoman e o
universitas dan fakultas yang, Inovasi, kerjasama mengundang alumni unt terbentuk, tidak aktif, atau | resmi pembentukan dan r kelola wadah alum;
dapat menyalurkan partisipasi Penelitian, i unit tidak. dalam | pengelolaan wadah alumni. dukunvn k-ntr) tidak
alumni Kerjasama. fakultas. menyalurkan partisipasi termanfaat Membentuk unit khusus (alum center /IKU

dan Alumni ‘Warck dan perwakilan alumni alumn Koordinasi antara universitas, alumni offce) di universitas dan fakultas
mempelajari / mendata kebutuhan , dan alumni lemah. 1ya hubungan emosional
dokumm legal- pembentukan wadah antara llumm dengan almamater. Menyusun program kerja alumni yang.
atumn Kurangnya minat relevan (career development, community
[ R e keterlibatan alumi dalam Hilangaya peluang kolaborasi service, fundraising).
mengusulkan pengesahan kepengurus organisasi dengan industri/masyarakat
kepada Rektor/Dekan melalui jaringan alumni. Mzmmlutknn platform digital (portal
4 Relctor/Dekan membuat SK Keterbatasan dana, SDM, dan Juma, media sosial, database alumni).
dah alumni sistem pendukung komunikasi Penilian akreditasi dapat
alumn, terdampak karena indikator Melalukan komunilasi nutn, termasuk
k:l:rhh.un alumi tidale reunion, alumni gather! newsleter.
program yang relevan terpenu
dengan kebutuhan alumni dan
universitas. Reputasi universitas turun akibat
2 [Ada kebijakan kontribusi alumni | 100% | Warek bidang| _Almni Center | 1. Wall Rekior Bidang Inovasi, Pencliian, | Keb T Earuan tingsl belam Tnternal | Potens kontribust alumi dal Kabia g O ED) ada | belum memadar | dijalankan 50% | T 3 3 ‘mitigasi | Menyusun kebijakan resmi Kontribust
Inovasi, Kerjasama dan Alum: ibid tidak ada, tidak jelas, atau memiliki regulasi formal terkait dana, fasilitas, dan keahlian tidak Kemahasiswaan alumni dengan skema yang jelas.
Penclitan, Kemahasiswaan dan kaprodi melakulan | tidak dilmplementasikan | koniribusi alumni. termanfaatian.
Kerjasama. rapat mengenai kebijakan kontribusi. | sccara konsisten. Menjamin transparansi dan akuntabilitas
dan Alumni 2. Kebijakan kontribusi alumni di Kurangaya transparansi Terbatasnya sumber daya. pe: dana atau kontribusi lainnya.
- Masuikan umuk p:rb!\k!n dokumentasikan dalam dokumen i ik ermotvas i | pengelelaan dana dan tambahan untuk mendukung
proses pemb ot tribusilainnys kegiatan akademik dan non- Mengembangkan unit/portal alumni seb
e Kontribusi. akademik. media komunilcasi dan pelaporan kontribus.
- Narasumber, mentor Minim komunikasi dan
- Aktivitas bersama dengar engagement dengan alumni. Kurangnya jejaring strategis untuk Memberikan penghargaan, rekognisi, atau
mahasiswa,UKM, fakultas; prodi mendukung karier mahasiswa dan insentif non-finansial bagi alumni yang
Tidak ada insentif atau Kolaborasi universitas berkontribus.
penghargaan bagi alumni yang
berkontribusi Penilian akreditasi dan 1KU Melakukan sosialisasi rutin mengenai
(Indikator Kinerja Utama) yang kontribusi alumni terhadap
Pengelolaan alumni (alumni melibatkan alumn bisa tergangzy eberlanjutan universitas.
center) belum berjalan optimal.
Reputasi universitas melemah
karena alumi tidak merasa
terhubung,

3 [Tersclenggaranya kegiatan T00% |Warck bidang|  Alumai Center | 1. Walil Rektor Bidang Inovasi, Penelitian, | Kegiatan alumni idak Kurangnya koordinast antara nternal | Hubungan universias/fakultas Dekan E 3 0 ED) ada | belum memadar | dijalankan 50% | T 3 3 “iigasi | Membuat kalender kegiatan alumni ihunan
alumni yang mendukung ovas Kerja Sama dan Alumni dan kabid terlasana atau hanya universitas, fakultas, dan dengan alumni menjadi renggang. yang terstruktur di tingkat universitas dan
pengembangan universitas dan Penelitian, Jakukan sosialisasi n Takultas.
ke Kerjasama. el o e Hilangnya kesempatan
Minimal erdapat 1 kegiatan dan Alumni ebutihan Konbus alama hadap |y Rendahnya partisipasi alumni mendapatkan dukungan (dan Menetapkan unit/koordinator alumni yang
alumni Univ dan Fak setiap. mbangan universia karena kesibukan atau tidalc eoing, pengeaar, Tasiliag) bertanggung jawab untuk memastikan
tahun beserta evaluasinya falultas/program tan alumni tidak | adanya komunikasi yang efekif. dari al pelaksanaan dan evaluasi kegatan.

I T e e
aliitas kepada Kabid Kemahasiswaan - Keterbatasan anggaran dan Penurunan citra dan reputasi teknolog dumai,
danatau Wakil Rekior ovasi, sumber d: universitas di mata alumni dan media sosial, mailing lis) untuk komunikasi
Penelitian, Kerja Sama dan Alumni menyelenggarakan kegiatan masyarakat. yang intensi
3. Kabid Kemahasiswaan memastikan alumn
adanya evaluasi dari setiap kegiatan i Menyediakan anggaran khusus atau skema
partisipasi Alumni Betam adanys sistem monitoring alumni tidak tercay sponsorship untuk mendukung kegiatan
dan evaluasi khusus untuk alumn.
kegiatan alumni.
Menyusun instrumen evaluasi pasca
kegiatan (survei kepuasan, laporan capaian,
tindak tanju)

& [Terdapat modul untuk T00% [ Warck bidang| BRK TV Fektor Bidans Tnovas, P, | Modulpenctaan date s | eterbtasan umber doy Tnternal | Data alumnt yang tercatat tdaic Wabid s O ED ada | belum memadat | dyalankan 50% | L 3 3 iigasi | Menyusun SOP pencatatan data atumni
pencatatan data alumi dalam Inovasi, Kerja Sama dan Alumni dan Tim SLJ | dalam platform-SLJ ti ‘manusia dalam mengelola dan representatif dan tidak dapat iswaan sccara jlas dan disosialisasikan ke semua
platform-SLJ yang. Iend(lp Penelitian, melakukan sosialisasi platform alumni-SLJ| oemdu atau tidak terisi ‘menginput data alumni. |digunakan untuk analisis strategis. tas.

i el o Kerjasama kepada wadah alumni lengap.
kepiian, bl partapa, don dan Alumni 2 Wadah st mengis partispe o) Belum ada SOP yang mengatur Kesulitan dalam melkukan Memunju I per ) di tiap
eengparaa seiap dilakukan kegiatan Data al ncatatan dan & partisipasi alumni e e e e
En akurat, tidak diperbarui, atau | pembaruan data alumni. sccara menyelurul B et
idak terstandar.
Rendahnya kesadaran dan Berlarsngnya peluang Melakukan pelatihan penggunaan platform-
Sistem pencatatan tidak partisipasi SLJ secara berkala.
dimanfaatkan secara optimal | mengisi data kegiatan alumni. sumbzr daya untuk
oleh unit terkait. gembangan universitas. Melakukan audit data alumai tahunan
Kendala tcknis pada platform- untuk memastikan kelengkapan dan
L (bug, akses terbatas, kuran] Indikator mutu dan pelaporan keakuratan.
user-friendly). (IKU, akreditasi) tidak terpenuhi
fengan baik. Memperkuat itur platiorm agar mudah
Koordinasi antara pengelola digunakan dan terintegrasi dengan sistem
sistem, akultas, dan universitas informasi lainny
belum optimal.

Catatan : Target kinerja Pimpinan dapat muncul lagi di unit kerja terkait
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