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Manual ini disusun dengan tujuan untuk merancang, merumuskan, dan menetapkan standar
Tracer Study yang sesuai dengan siklus PPEPP.

"1 Luas Lingkup Manual Evaluasi Pelaksanaan Standar Tracer Study

Luas lingkup manual ini dirancang dan disusun serta ditetapkan melalui suatu mekanisme
penetapan, pelaksanaan, evaluasi pelaksanaan, pengendalian dan pengembangan/peningkatan
standar SPMI yang berlaku untuk seluruh civitas akademika sesuai dengan tugas dan
kewenangan yang dimiliki, dan terbatas pada konteks Standar Tracer Study.

2.a.Pihak vang melakukan penetapan standar : Rektor

2.b. Pihak pelaksana standar : Kabid Kemahasiswaan dan Ka. BKAK

2.c.Pihak yang melakukan evaluasi standar: Warek Bidang Kemahasiswaan, LPM,
Kapus Monevin, Tim Auditor

2.d. Pihak yang melakukan pengendalian standar: Warek Bidang Kemahasiswaan, Ka.
BKAK, LPM

2.e.Pihak yang meningkatkan standar: Warek Bidang Kemahasiswaan, Ka. BKAK, LPM

No Plhak. Uraian Pekerjaan Dokumen Formulir
Terkait
1. | Rektor 1. Menetapkan Tim Auditor SK Tim Auditor | Formulir daftar

Audit Mutu Internal atas Internal hadir rapat (FR-

usulan Ketua LPM melalu UAJ-20-09)

Surat Keputusan (SK) Rektor Daftar Hadir Formulir Notulen
o Rapat (Opening | Rapat (FR-UAJ-

2. Berkoordinasi dengan Ketua dan Closing 20-10)

LPM, melakukan rapat Meeting AMI)
koordinasi dengan seluruh
jajaran pimpinan di UAJ di Notulen AMI
awal dan akhir setiap periode )
. L Notulen hasil
audit mutu internal
pemantauan
berlangsung untuk membahas pelaksanaan
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No

Pihak

Terkait Uraian Pekerjaan

Dokumen

Formulir

hasil evaluasi pelaksanaan
standar terkait

Berkoordinasi dengan jajaran
pimpinan Universitas untuk

(W]

melakukan pemantauan
terhadap pelaksanaan tracer
study sesuai dengan isi standar
yang terkait.

tracer study

!\J

Ketua LPM | 1. Mengajukan usulan nama tim
auditor untuk melakukan audit
mutu internal terhadap standar

terkatt

2. Menugaskan Kepala Pusat
(Kapus) Monevin untuk
membuat jadwal pelaksanaan
audit mutu internal dan
menentukan para auditor yang
akan bertugas setelah
mendapatkan pernyataan
kesediaan mengaudit dari para
auditor pada periode yang telah
ditentukan.

3. Menugaskan Kapus Monevin
untuk menyampaikan jadwal
pelaksanaan audit dan list nama
auditor yang akan bertugas
pada semua Fakultas / Prodi /
Lembaga / Biro / Unit di
lingkungan UAJ

Surat usulan SK
tim auditor
internal yang
akan melakukan
evaluasi
pelaksanaan
standar2 yang
ada

Jadwal
pelaksanaan
audit mutu
internal, beserta
nama auditor
dan unit yang
diaudit

Daftar Checklist
Audit Mutu
Internal

Daftar hadir
rapat dan materi
briefing serta
notulen rapat

Email reminder
pada ‘allstaf

mengenai
perladi UAJ

Formulir
Kesediaan
Mengaudit (FR-

Formulir
Checklist Audit
Mutu (FR- )
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No '1?;11«;{8;; ¢ Uraian Pekerjaan Dokumen Formulir
4. Menugaskan Kapus Monevin engenai periode | Formulir daftar
bersama dengan tim auditor audit yang akan | hadir rapat(FR-
mutu untuk membuat checklist | derlangsung UAJ-20-09)
audit mutu internal standar me-1‘1g§na1 Eonntulgé\f E}tz};n
terkait yang akan disampaikan gzi;?{s:n aan 232%)( ke
pada saat briefing dengan para | 5udit mutu
auditor. internal
5. Melakukan briefing persiapan | Daftar hadir
pelaksanaan audit mutu internal | T2Pat dan
bersama semua auditor maupun notulen rapat
tim penjaminan mutu Fakultas
Laporan Hasil
6. Menyampaikan reminder pada | Pelaksanaan
semua Fak / Prodi / Lembaga / | Audit
Biro / Unit di lingkungan UAJ
tentang periode audit mutu
internal yang akan berlangsung.
7. Berkoordinasi dengan Rektor
melakukan Rapat Pembukaan
dan Penutupan untuk
mengawali dan mengakhiri
setiap periode audit mutu
internatl di lingkungan UAJ.
8. Menugaskan Kapus Monevin
untuk membuat laporan hasil
evaluasi pelaksanaan semua
standar yang ada setiap periode
audit selesai dilakukan.
3. | Tim Auditor | 1. Melakukan audit dalam rangka | Daftar Hadir Checklist Audit
Audit Mutu evaluasi pelaksanaan semua | Auditor
Internal Formulir Daftar

standar SPMI pada periode
yang telah ditentukan sesuai
dengan unit penugasannya

Laporan Hasil
Audit

Hadir (FR-UAI-
20-09)
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No Plhal(.: Uraian Pekerjaan Dokumen Formulir
Terkait
2. Membuat laporan hasil temuan Formulir Hasil
audit sesuai dengan prosedur Temuan Audit
yang berlaku dan hasilnya (FR )
diserahkan kepada unit yang
diaudit dan LPM di bawah
koordinasi Kapus Monevin
4. | Walil . Melakukan monitoring Laporan kerja
llg{‘fjktor kegiatan pelaksanaan tracer ;;yc?llkﬂ Rektor
idan idan
kemal%asisw study kemal%asiswaan

dan

. Memberikan masukan berupa

evaluasi untuk kegiatan tracer
study kepada Ka BKAK dan
Kabid Kemahasiswaan




