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PENDAHULUAN

Tiap semester UAJ meluluskan mahasiswanya dari berbagai program studi

Para lulusan ini perlu dievaluasi sejauh mana mereka merasakan perubahan

kompetensi yang mereka miliki dibandingkan awal mereka studi di UAJ.

Butir dan dimensi kompetensi ini mengacu pada Kurikulum Operasional 2006 dar,
tiap Program studi. Terdapat 5 dimensi kompetensi yang dievaluasi, yaitu bidang
ilmu penunjang, intra-personal, inter-personal dan manajerial.

Bekerja sama dengan Pimpinan dan Sekretariatan Fakultas, data didapatkan
secara online. Selain itu, bekerja sama dengan BAA (Pendaftaran), pengump
data juga dilakukan secara manual kepada calon wisudawan di kampus Se

Merupakan survey yang dilakukan bagi lulusan semester Genap 2018/
dengan jumlah responden 1221 lulusan.
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JUMLAH DAN SEBARAN DATA

Responden Berdasarkan Fakultas (N=1221)
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JUMLAH DAN SEBARAN DATA

Responden Berdasarkan Program Studi (N=1221)
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KELOMPOK KOMPETENSI

== Bidang ilmu (a cronbach = 0.951)

Penunjang (a cronbach = 0.942)

== Intra-personal (a cronbach = 0.956)

== Inter-personal (a cronbach =0.937)

Manajerial (o cronbach = 0.948)
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PERBANDINGAN PENINGKATAN KOMPETENSI

Lulusan 2018 & 2019
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Bidang limu Penunjang Intra-Personal Inter-Personal Manajerial

—@— 2018 =-@ - 2019

Sebaran capaian pada rata rata berdasarkan aspek, memiliki pola
pada tiap tahun.
Pada lulusan tahun 2019 terlihat terlihat meningkat dari tahu
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PENINGKATAN KOMPETENSI

Kompetensi - skala 0-5,

0 —sama saja,

1 — sedikit meningkat
2 — cukup meningkat
3 — meningkat

4 — banyak meningkat
5 —jauh meningkat

Peran UAJ - skala 0-5,
0 - sangat rendah,
1-rendah,

2 - agak rendah,

3 - cukup tinggi,

4 —tinggi,

5 -sangat tinggi

3.92
MANAJERIAL

INTER-PERSONAL

KOMPETENSI LULUSAN

BIDANG ILMU

B Kompetensi

W Peran UAJ

PENUNJANG

INTRA-PERSONAL

CAPAIAN KOMPETENSI DAN PERAN UAJ UNTUK

SELURUH ASPEK

CAPAIAN TERTINGGI

CAPAIAN TERENDAH

KOMPETENSI >> SKALA “MENINGKAT”

3.92

Bidang llmu_{
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PENINGKATAN KOMPETENSI BIDANG ILMU

Kompetensi - skala 0-5,
0 —sama saja,

1 — sedikit meningkat

2 — cukup meningkat

3 — meningkat

4 — banyak meningkat
5 —jauh meningkat

Peran UAJ - skala 0-5,
0 - sangat rendah,
1-rendah,

2 - agak rendah,

3 - cukup tinggi,

4 —tinggi,

5 -sangat tinggi

Penguasaan prinsip/konsep

B Kompetensi

M Peran UAJ

Lintas bidang Aplikasi ilmu

Info perkembangan Pengembangan ilmu

CAPAIAN KOMPETENSI DAN PERAN UAJ UNTUK ASPEK
BIDANG ILMU

CAPAIAN TERTINGGI CAPAIAN TERENDAH
KOMPETENSI >> SKALA “MENINGKAT”

Penguasaan
Prinsip/Konsep 3.79 |intas Bidang
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PENINGKATAN KOMPETENSI PENUNJANG

Kompetensi - skala 0-5,
0 —sama saja,

1 — sedikit meningkat

2 — cukup meningkat

3 — meningkat

4 — banyak meningkat
5 — jauh meningkat

Peran UAJ - skala 0-5,
0 - sangat rendah,
1-rendah,

2 - agak rendah,

3 - cukup tinggi,

4 —tinggi,

5 -sangat tinggi

Mampu meneliti

Paham karya ilmiah

Mampu olah data

Menggunakan Tl

Berpikir kritis/logis

B Kompetensi

M Peran UAJ

CAPAIAN KOMPETENSI DAN PERAN UAJ UNTUK ASPEK PENUNJANG

CAPAIAN TERTINGGI

CAPAIAN TERENDAH

Berpikiri Kritis/Logis

KOMPETENSI >> SKALA “MENINGKAT”

Mampu Meneliti

>

PERAN UAJ >> SKALA “CUKUP TINGGI”
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PENINGKATAN KOMPETENSI INTRA-PERSONAL

Kompetensi - skala 0-5,
0 —sama saja,

1 — sedikit meningkat

2 — cukup meningkat

3 — meningkat

4 — banyak meningkat
5 —jauh meningkat

Peran UAJ - skala 0-5,
0 - sangat rendah,
1-rendah,

2 - agak rendah,

3 - cukup tinggi,

4 —tinggi,

5 -sangat tinggi

CAPAIAN KOMPETENSI DAN PERAN UAJ UNTUK ASPEK INTRA PERSONA

Etis & tanggung
jawab B Kompetensi

M Peran UAJ

Menentukan

Pengembangan diri
engembangan diri prioritas

4 Beduli keadaan

Percaya diri

CAPAIAN TERTINGGI CAPAIAN TERENDAH

Etis dan Tanggung Jawab

KOMPETENSI >> SKALA “MENINGKAT”

Percaya Diri

PERAN UAJ >> SKALA “CUKUP TINGGI”
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PENINGKATAN KOMPETENSI INTER-PERSONAL

Kompetensi - skala 0-5,
0 —sama saja,

1 — sedikit meningkat

2 — cukup meningkat

3 — meningkat

4 — banyak meningkat
5 —jauh meningkat

Peran UAJ - skala 0-5,
0 - sangat rendah,
1-rendah,

2 - agak rendah,

3 - cukup tinggi,

4 —tinggi,

5 -sangat tinggi

Menampilkan diri

B Kompetensi

M Peran UAJ

3.97
Toleransi beda

pendapat

3.95
Bersosialisasi

3.62

Kemukakan pendapat Berbahasa asing

CAPAIAN KOMPETENSI DAN PERAN UAJ UNTUK ASPEK

D-DEDCAOMNAL

T
I

—
CN FENROUINAL

CAPAIAN TERTINGGI CAPAIAN TERENDAH
KOMPETENSI >> SKALA “MENINGKAT”

Toleransi Beda
Pendapat 3.97 [Berbahasa Asit
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PENINGKATAN KOMPETENSI MANAJERIAL

Kompetensi - skala 0-5,
0 —sama saja,

1 — sedikit meningkat

2 — cukup meningkat

3 — meningkat

4 — banyak meningkat
5 —jauh meningkat

Peran UAJ - skala 0-5,
0 - sangat rendah,
1-rendah,

2 - agak rendah,

3 - cukup tinggi,

4 —tinggi,

5 -sangat tinggi

Menjalin hubungan

Menentukan prioritas

Mengorganisasi
kegiatan

orang la

Menata informasi

CAPAIAN KOMPETENSI DAN PERAN UAJ UNTUK ASPEK

B Kompetensi

M Peran UAJ

4.00
Beq<erjasama dengan

in

-~ MANAJERIAL

CAPAIAN TERTINGGI

CAPAIAN TERENDAH

Bekerjasama dengan
orang lain

KOMPETENSI >> SKALA “MENINGKAT”

PERAN UAJ >> SKALA “CUKUP TINGGI”
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PERBANDINGAN PENINGKATAN KOMPETENSI
Lulusan periode Ganjil dalam 5 tahun terakhir

4
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2015 2016

= Bidang IImu 3.52 3.46

=Penunjang 3.57 3.59

=== |ntra-Personal 3.66 3.67

Ly

== |nter-Personal 3.63 3.61

=== \anajerial 3.66 3.64




KELOMPOK KEPUASAN AKAN PEMBIMBING

Kepuasan akan PA (a cronbach = 0.954)

Kepuasan Pembimbing TA (a cronbach = 0.953)
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KEPUASAN AKAN PEMBIMBINGAN (skala 0-5)

Penasehat Akademik f s .
Pembimbing Skripsi
4.40
4.30
Pengaturan
Pengaturan jadwal 4.20
jadwal bimbingan
bimbingan
4.10
PenanganeH\ Penij:flzsan Pendampinga . Penjelasan info 400
masalah A5 ujian/sidang 34 bimbingan :
bimbingan
3.90 -
Komunikasi Perhatian o )
proseg 16 perkembanga Komunikasi Perhatian 380 -
bimbingan n studi proses4.36 perkembangan
4, bimbingan TA
Kemampuan 3.70
membimbing Pendd6aan
materi TA 3.60 -

Tingkat Kepuasan tahun 2019 terhadap PA selama 2 tahun ini meningkat dibadingkan t
Kondisi Terendah pada PA, ada di “Perhatian Terhadap Perkembangan Studi”

Tingkat Kepuasan tahun 2019 Terhadap PS terlihat “Menurun” dlbandmgk ' -@
Kondisi Terendah pada PS, ada di “Pengaturan Waktu/Jadwal Bimbinga ‘.:_ E’Eﬁﬁajﬁnﬁﬁ
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KEINGINAN STUDI LANJUT

Bila memungkinkan, apakah anda ingin studi lanjut di UAJ?

FPB
3%

FT

FEB FIABIKOM
64’\ 2%

-

Tidak Tahu
8%

Ya 19%

Keinginan Studi lanjut di UAJ terlihat semakin meningkat

Dibandingkan Lulusan di tahun sebelumnya,

Terlihat grafik perbandingan pada 2 Tahun Lulusan, meningkat dari 23% > 28%.
Mahasiswa yang memastikan tidak lanjut di tahun 2019 semakin tinggi (437

Perbandingan Lulusan yang ingin studi lanjut

60%

50%

40%

30%

20% -

10% -
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PENGALAMAN BERKESAN SELAMA ANDA STUDI DI UNIKA ATMA JAYA (UAJ)

Layanan bertele-tele
dan tidak responsif
1%

DalamPerkuliahan Dalam Administrasi

Layanan menjadi

lebih baik, mudah dan
Banyak ramah
Mendapatk 11%
an Tidak
Pengalama memilki
n dan- Kesan Baik kesan
Pembelajar 0%

Lainnya

Dapat
berinteraksi
dan
mendapat
banyak
pengalama
n dalam

berorganisa - %
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PENGALAMAN BERKESAN SELAMA ANDA STUDI DI UNIKA ATMA JAYA (UAJ)

Dalam Relasi Sosial

Teman yang
menyenangkan dan saling
membantu

Memiliki banyak teman
6%

4%

Hubungan antar teman di
kampus saling

melengkapi. i _%
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Pengalaman tak menyenangkan selama anda studi di Unika Atma Jaya (UAJ)

Sistem suka error

Birokasi yang Layanan
il dan Iaombat berbelit dan administrasi baik
Fkasmtas Perubahan Pengalaman Denda tidak 4% membingungkan 8%
m:,:,aar:,ii dan Kegiatan tak diken?kan bagi 1%
0% perkuliahan menyenangka mahasiswa yang
yang tidak n lainnya telat bayar karena

7% masalah ekonomi

menyenangka
3%

n

Dalam Perkuliahan
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Pengalaman tak menyenangkan selama anda studi di Unika Atma Jaya (UAJ)

Konflik, tidak
peduli, seniori

Hubungan
relasi sosial t?s , rasa
baik sosial kurang

1% >%

Dalam Relasi Sosial
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PERASAAN SELAMA STUDI DI UNIKA ATMA JAYA

Tak
Menyenangkan, Tidak Tahu, 0.2%
0.6%

Biasa saja, 11.8%

Rincian responden yar
menjawab tidak me
adalah:

3 FEB, 1FH, 1 FF
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LAIN-LAIN , SARAN DAN KRITIK

Tidak Di Publish Untuk Umum
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REKOMENDASI

Tidak Di Publish Untuk Umum
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