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KEPUTUSAN

REKTOR UNIVERSITAS KATOLIK INDONESIA ATMA JAYA
No.: 998/II/SK-PMU.10.01/VII/2017
tentang
PENETAPAN PELAKSANAAN SISTEM PENJAMINAN
MUTU INTERNAL UNIKA ATMA JAYA

Rektor Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya

Menimbang: ~
1. Bahwa untuk memberikan panduan bagi seluruh pimpinan Unika Atma Jaya sekaligus sebagai
pedoman pelaksanaan Penjaminan mutu, maka perlu ditetapkan Sistem Penjaminan Mutu
Internal Unika Atma Jaya;
2. Bahwa untuk menjalankan SPMI perlu ditetapkan dokumen SPML

Mengingat:

1. UU no. 12 tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi;

2. Permenristekdikti no. 44 tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi;

3. Permenristekdikti no. 62 tahun 2016 tentang Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi;
4. Statuta Unika Atma Jaya tahun 2014,

5. SK Yayasan no. (D) 131/I/SK-Peg/08/2015 tentang Pengangkatan Rektor Unika Atma Jaya.

Memperhatikan:
Rekomendasi Senat Universitas untuk dokumen SPMI Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya pada
Mei 2017.

MEMUTUSKAN
Menetapkan: \
~ Pertama: Sistem Penjaminan Mutu Uniké- Atma Jaya dijalankan terhitung mulai Tahun
- Akademik 2017/2018;
Kedua: Dokumen-dokumen yang digunakan sebagai pedoman pelaksanaan proses SPMI
- ' adalah: o e )
— Kebijakan Mutu Unika Atma Jaya no.DM-UAJ-26-05/R0;
—  Standar SPMI Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya seperti terlampir;
—  Manual SPMI Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya seperti terlampir;
Ketiga: Ruang lingkup Sistem Penjaminan Mutu Unika Atma Jaya mencakup bidang
akademik (pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat) dan non
akademik; i
Keempat: Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, apabila dikemudian hari terdapat

kekeliruan di dalam keputusan ini maka akan dilakukan perbaikan sebagaimana
mestinya. '

Ditetapkan di Jakarta




Lampiran SK no. 998/ll/SK-PMU.10.01/VIl/2017

Standar dan Manual Standar Kompetensi Lulusan
Merupakan kriteria minimal tentang kualifikasi
kemampuan lulusan yang mencakup sikap,
pengetahuan, dan keterampilan yang dinyatakan
dalam rumusan capaian pembelajaran lulusan.

Profil lulusan

b. Tracer studi

Standar dan Manual Standar Isi Pembelajaran
Merupakan kriteria minimal tingkat kedalaman
dan keluasan materi pembelajaran

Kedalaman materi
pembelajaran
Keluasan materi
pembelajaran

Standar dan Manual Standar Proses
Pembelajaran

Kriteria minimal tentang pelaksanaan
pembelajaran pada program studi untuk
memperoleh capaian pembelajaran lulusan

Karakteristik proses
pembelajaran;
Perencanaan proses
pembelajaran;
Pelaksanaan proses
pembelajaran; dan beban
belajar mahasiswa.

Standar dan Manual Standar Penilaian
Pembelajaran

Kriteria minimal tentang penilaian proses dan hasil
belajar mahasiswa dalam rangka pemenuhan
‘capaian pembelajaran lulusan.

Prinsip penilaian;

. Teknik dan instrumen

penilaian;

Mekanisme dan prosedur
penilaian;

Pelaksanaan penilaian;
Pelaporan penilaian; dan
Kelulusan mahasiswa.

Standar dan Manual Standar Pengelolaan
Pembelajaran
. Kriteria minimal tentang perencanaan, -
pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan
|.evaluasi, serta pelaporan kegiatan pembelajaran
pada tingkat program studi.

Perencanaan kegiatan
pembelajaran
Pelaksanaan kegiatan
pembelajaran
Pengendalian kegiatan
pembelajaran

Pemantauan kegiatan
~pembelajaran

Evaluasi dan pelaporan
kegiatan pembelajaran

Standar dan Manual Standar Dosen dan Tenaga
Kependidikan




Kriteria minimal tentang kualifikasi dan
kompetensi dosen dan tenaga kependidikan untuk
menyelenggarakan pendidikan dalam rangka
pemenuhan capaian pembelajaran lulusan.

Kualifikasi dosen dan

tenaga kependidikan
Kompetensi dosen dan
tenaga kependidikan

Standar dan Manual Standar Sarana Prasarana
PKM ‘
Kriteria minimal tentang sarana dan prasarana
yang diperlukan untuk menunjang proses
pengabdian kepada masyarakat dalam rangka

7 | Standar dan Manual Standar Sarana dan
Prasarana Pembelajaran
Kriteria minimal tentang sarana dan prasarana a. Sarana pembelajaran
sesuai dengan kebutuhan isi dan proses b. Prasarana pembelajaran
pembelajaran dalam rangka pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan.

8 | Standar dan Manual Standar Pembiayaan
Pembelajaran a. Komponen dan besaran
Kriteria minimal tentang komponen dan besaran biaya investasi
biaya investasi dan biaya operasional yang disusun b. Komponen dan besaran
dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran biaya operasional
lulusan

9 | Standar dan Manual Standar Hasil PKM
Kriteria minimal hasil pengabdian kepada a. Hasil pengabdian
masyarakat dalam menerapkan, mengamalkan, masyarakat berdasarkan
dan membudayakan ilmu pengetahuan dan ilmu pengetahuan dan
teknologi guna memajukan kesejahteraan umum teknolagl gura
dan mencerdaskan kehidupan bangsa.

10 | Standar dan Manual Standar Isi PKM
Kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan a. Kedalaman materi PKM
materi pengabdian kepada masyarakat b. Keluasan materi PKM

11 |’ Standar dan Manual Standar Proses PKM
Kriteria minimal tentang kegiatan pengabdian a. Perencanaan kegiatan PKM
kepada masyarakat, yang terdiri atas b. Pelaksanaan kegiatan PKM
perencanaan, pelaksanaan, dan pelaporan c. Pelaporan kegiatan PKM
kegiatan.

12 | Standar dan Manual Standar Penilaian PKM
Kriteria minimal tentang penilaian terhadap proses | a. Penilaian proses PKM
dan hasil pengabdian kepada masyarakat. b. Penilaian hasil PKM

- ["13 | standar dan Manual Standar Pelaksana PKM
' Kriteria minimal kemampuan pelaksana untuk .a. Kualifikasi akademik;
melaksanakan pengabdian kepada masyarakat. b. Hasil pengabdian kepada
masyarakat.
14

. Sarana penunjang proses

PKM
Prasarana penunjang proses
PKM




merﬁenuhl hasil pehabdian epada masarakat.
15 | Standar dan Manual Standar Pengelolaan PKM
Kriteria minimal tentang perencanaan, a. Perencanaan kegiatan PKM
pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan b. Pelaksanaan kegiatan PKM
evaluasi, serta pelaporan kegiatan pengabdian c. Pengendalian kegiatan PKM
kepada masyarakat. d. Pemantauan kegiatan PKM
e. Evaluasi dan pelaporan
PKM
16 | Standar dan Manual Standar Pendanaan &
Pembiayaan PKM
Kriteria minimal sumber dan mekanisme a. Sumber Pendanaan dan
pendanaan dan pembiayaan pengabdian kepada Pembiayaan PKM
masyarakat. b. Mekanisme Pendanaan dan
Pembiayaan PKM
17 | Standar dan Manual Standar Hasil Penelitian
Kriteria minimal tentang mutu hasil penelitian. a. Mutu hasil penelitian
18 | Standar dan Manual Standar Isi Penelitian
Kriteria minimal tentang kedalaman dan keluasan a. Kedalaman materi
materi penelitian. penelitian
b. Keluasan materi penelitian
19 | Standar dan Manual Standar Proses Penelitian a. Perencanaan kegiatan
Kriteria minimal tentang kegiatan penelitian yang penelitian
terdiri atas perencanaan, pelaksanaan, dan b. Pelaksanaan kegiatan
pelaporan. penelitian
c. Pelaporan kegiatan
penelitian
20 | Standar dan Manual Standar Penilaian Penelitian
Kriteria minimal penilaian terhadap proses dan a. Penilaian proses penelitian
: hasil penelitian. b. Penilaian hasil penelitian
21 | Standar dan Manual Standar Peneliti
Kriteria minimal kemampuan peneliti untuk Kualifikasi akademik
‘melaksanakan penelitian. b. Hasil penelitian
22 | standar dan Manual Standar Sarana Prasarana
Penelitian v a. Sarana penunjang
Kriteria minimal sarana dan prasarana yang penelitian
diperlukan untuk menunjang kebutuhan isi dan b. Prasarana penunjang
proses penelitian dalam rangka memenubhi hasil penelitian
penelitian
23 | Standar dan Manual Standar Pengelolaan
Penelitian a. Perencanaan kegiatan
Kriteria minimal tentang perencanaan, penelitian
pelaksanaan, pengendalian, pemantauan dan ‘b. Pelaksanaan kegiatan




evaluasi, serta pelaporan kegiatan penelitian.

penelitian
Pengendalian kegiatan
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penelitian
. Pemantauan kegiatan
penelitian
. Evaluasi dan pelaporan
penelitian
24 | Standar dan Manual Standar Pendanaan &
Pembiayaan Penelitian
Kriteria minimal sumber dan mekanisme a. Sumber dana penelitian
pendanaan dan pembiayaan penelitian . Mekanisme dana penelitian
25 | Standar dan Manual Standar Identitas
Identitas perguruan tinggi menjelaskan jati diri . ldentitas PT
perguruan tinggi
26
Standar dan Manual Standar Penyusunan Statuta
Merupakan kriteria minimal penyusunan statuta e Pen'yu.sunan SISl
b. Peninjauan Statuta
27
Standar dan Manual Standar Penyusunan . Kesesuaian RPJP UAJ
Rencana Pengembangan Jangka Panjang (RPJP) dengan Kemenristekdikti
Merupakan kriteria minimal penyusunan RPJP . Penyusunan RPJP
selanjutnya
28 | Standar dan Manual Standar Penyusunan
Rencana Strategis (Renstra) . Penyusunan Renstra baru
Merupakan kriteria minimal penyusunan Renstra . Evaluasi Renstra
29 | standar dan Manual Standar Kode Etik dan Kode a. Ketersediaan Kode Etik dan
| Perilaku Karyawan Unika Atma Jaya Kode Perilaku Karyawan
Merupakan kriteria minimal penyusunan kode etik UAJ baru
dan kode perilaku karyawan . Pembentukan Dewan Kode
Etik
Standar dan Manual Standar Akreditasi Program . Terakreditasinya semua
Studi Unika Atma Jaya prodi baru di UAJ
Merupakan kriteria minimal penyusunan‘v - . Batas waktu mengajukan
.| akreditasi program studi borang reakreditasi
. Sertifikasi internasional bagi
prodi Unggul
31 | Standar dan Manual Standar Registrasi . Ketersediaan informasi

Merupakan kriteria minimal kegiatan registrasi
mahasiswa lama ‘

b. Pemanfaatan TIK dalam

registrasi

. Kerjasama antar unit dalam

registrasi

.. Rasio jumlah yang diterima




dengan yang melakukan
registrasi
32 | Standar dan Manual Standar Proses Penerimaan a. Kalender penerimaan
Merupakan kriteria minimal proses penerimaan mahasiswa baru
mahasiswa baru b. Informasi tentang
penerimaan mahasiswa
baru
c. Seleksi mahasiswa baru
Penetapan calon maba
e. Batas waktu pengumuman
camaba yang diterima
33 | Standar dan Manual Standar Penyusunan a. Peninjauan kurikulum
Kurikulum b. Perancangan kurikulum
Merupakan kriteria minimal penyusunan c. Pedoman kurikulum
kurikulum d. MK wajib negara
34 | Standar dan Manual Standar Pelaksanaan a. Sebaran mata kuliah
Kurikulum b. Rancangan Pembelajaran
Merupakan kriteria minimal pelaksanaan Semester
kurikulum bagi program studi
35 | Standar dan Manual Standar Evaluasi Kurikulum a. Evaluasi RPS
Merupakan kriteria minimal evaluasi kurikulum Kesesuaian kurikulum
dengan IPTEKS
c. Peninjauan Kurikulum
36 | Standar dan Manual Standar Penyusunan a. Penyusunan Kalender
‘ Kalender Akademik Akademik
'Merupakan kriteria minimal penyusunan kalender b. Sosialisasi Kalender
akademik dan sosialisasinya Akademik
37 | Standar dan Manual Standar Pelaksanaan Proses a. Periode proses
Pembelajaran pembelajaran per semester
Merupakan kriteria minimal pelaksanaan proses b. Pengaturan kuliah
pembelajaran B pengganti
c. Penerbitan kalender
akademik
i "d. Penerapan SCL
38 | Standar dan Manual Standar Beban Belajar a. Penetapan masa dan beban
Merupakan kriteria minimal penetapan beban ~ belajar
belajar sampai dengan batasan prestasi b. Ekuivalensi sks
mahasiswa Pengelolaan MK wajib
negara bagi program
sarjana




. Batasan prestasi mahasiswa

kepada Dosen dan Tenaga Kependidikan-
Merupakan kriteria minimal mengenai pemberian
sanksi kepada dosen dan tenaga kependidikan

39 | Standar dan Manual Standar Penyusunan Skripsi . Panduan Tugas Akhir atau
atau Tugas Akhir Skripsi
Merupakan kriteria minimal penyusunan skripsi . Kualifikasi dosen
atau tugas akhir mahasiswa program sarjana pembimbing TA atau skripsi
. Surat pernyataan
orisinalitas
. Publikasi skripsi/tugas akhir
40 | standar dan Manual Standar Penyusunan Tesis . Panduan Tesis atau disertasi
atau Disertasi b. Kualifikasi dosen
Merupakan kriteria minimal penyusunan tesis atau pembimbing Tesis atau
disertasi mahas:is_wa program pasca sarjana disertasi
. Surat pernyataan
orisinalitas
. Publikasi tesis /disertasi
41 | Standar dan Manual Standar Kelulusan . IPK Lulusan
Mahasiswa . Kelengkapan kelulusan
Merupakan kriteria minimal kelulusan mahasiswa
42 | Standar dan Manual Standar Kesejahteraan . Cakupan Pedoman
dosen dan Tenaga Kependidikan Kesejahteraan karyawan
Merupakan kriteria minimal kesejahteraan dosen UAJ
dan tenaga kependidikan . Prosedur implementasi
kesejahteraan karyawan
UAJ
Pelaksanaan implementasi
kesejahteraan karyawan
. Proses monevin
implementasi
kesejahteraan karyawan
' . Survey kepuasan dan
g dampaknya
| 43 | Sstandar dan Manual Standar Orientasi serta . Masa orientasi dosen dan
Penempatan Dosen dan Tenaga Kependidikan tenaga kependidikan baru
. |-Merupakan kriteria minimal orientasi serta . Pengangkatan karyawan
penempatan dosen dan tenaga kependidikan tetap
Penempatan tenaga
kependidikan
44 | Standar dan Manual Standar Pemberian Sanksi Pemberian sanksi sesuai

aturan yang berlaku

. Monevin pemberikan sanksi
. Tindak lanjut hasil monevin

pemberikan sanksi




45 | Standar dan Manual Standar Pengelolaan Dosen a. Dokumen tata kelola SDM
dan Tenaga Kependidikan UAJ
Merupakan kriteria minimal pengelolaan dosen b. Pedoman monevin
dan tenaga kependidikan
46 | Standar dan Manual Standar Pelayanan Non- a. Buku panduan kegiatan
Akademik Mahasiswa mahasiswa
Merupakan kriteria minimal pelayanan non b. Unit pendukung pelayanan
akademik mahasiswa non akademik mahasiswa
c. Monevin pelayanan non
akademik mahasiswa
d. Mekanisme pelayanan
e. Jaminan kesehatan dan
kecelakaan bagi mahasiswa
47 | Standar dan Manual Standar Organisasi a. 4 pilar kegiatan mahasiswa
Mahasiswa dan Kegiatan Mahasiswa b. Pendampingan bagi
Merupakan kriteria minimal organisasi mahasiswa organisasi mahasiswa
dan kegiatan mahasiswa c. Ketersediaan dana bagi
kegiatan mahasiswa
d. Pemerataan akses kegiatan
mahasiswa
48 | Standar dan Manual Standar Pendampingan a. Pedoman PA
Akademik Mahasiswa b. SOP bagi PA
Merupakan kriteria minimal pendampinan c. Monevin kegiatan PA
akademik mahasiswa d. Pertemuan PA dan
mahasiswa
49 '| Standar dan Manual Standar Tracer Study a. Mekanisme tracer study
Merupakan kriteria minimal pelaksanaan tracer b. Ketersediaan instrument
study ¢. Monevin kegiatan tracer
' _ study
50 | Standar dan Manual Standar Kontribusi Alumni a. Wadah alumni
Merupakan kriteria minimal pencatatan kontribusi b. Bentuk kontribusi alumni
c. Dokumentasi kontribusi
alumni




