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Program Studi Terakreditasi Internasional

5 PRODI

(Akreditasi internasional)

Akreditasi ASIIN - 2025
e Prodi Sarjana dan
Magister BIOTEKNOLOGI,
e Prodi TEKNOLOGI
PANGAN

Akreditasi FIBAA - 2024

berlanjut

e Prodi Sarjana dan Magister
HUKUM

4735 9010 1527

MAHASISWA BARU MAHASISWA

2183

JUMLAH PENERIMA
BEASISWA

2

PROPOSAL LOLOS

Mahasiswa (PKM)
—

AKTIF

RP 40m+

TOTAL DANA
BEASISWA

LULUSAN

144

Program PR!ESTASI MAHASI§WA
Kreativitas Nasional & Internasional

MAHASISWA
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r—‘ GURU BESAR
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GURU BESAR BARU z
ADJUNCT PROFESSOR

JUMLAH TOTAL GURU
BESAR

f—‘.’a‘ P2M 3

PUBLIKASI JURNAL PROGRAM
PENGABDIAN 3T

26 MANDIRI
PROPOSAL LOLOS KLASTERISASI
HIBAH DIKTI PERGURUAN TINGGI

r—. KERJA SAMA BARV

A
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PENGABDIAN DENGAN SEKOLAH
MASYARAT

PENELITIAN DENGAN UNIVERSITAS
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UAJ Dalam Angka Demografi Dosen
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S

Pesan Rektor Kelembagaan
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Daftar Isi Tri Dharma
Perguruan Tinggi

Pengantar

e
6

Kemahasiswaan
dan Alumni

L5

Jajaran Rektorat

06,

Kerja Sama

Prestasi dan Reputasi
Nasional dan Global
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Beasiswa



DAFTAR 1ISI

Layanan dan Fasilitas

Tata Kelola

Sustainability & Laudato Si

Aktivitas Lain

Penutup



Jajaran Rektorat
Periode 2023 -2027

Rektor
Prof. Dr. dr. Yuda Turana, Sp.S(K)

Wakil Rektor Bidang Akademik
Kemahasiswaan & SDM

Dr. Yohanes Eko Adi Prasetyanto, S.Si

Wakil Rektor Bidang Inovasi,
Penelitian & Kerjasama

Yanti, PhD

Sekretaris Universitas
apt. Sherly Tandi Arrang, M.farm-Klin.




Laju pertumbuhan harus diakselerasi agar mencapai tujuan akhir sesuai cita-cita kita
bersama, dalam melahirkan generasi muda yang siap berperan aktif tercapainya visi
Indonesia emas 2045 yang menargetkan Indonesia sebagai negara yang memiliki
kepemimpinan dan pengaruh yang kuat di dunia internasional.

Tantangan dan permasalahan yang dihadapi oleh masyarakat dan dunia saat ini tidak
lagi bisa diselesaikan dengan pendekatan yang terbatas pada satu disiplin ilmu. Oleh
karena itu, kolaborasi lintas disiplin sangat penting dalam mencapai keunggulan
akademik dan solusi yang berkelanjutan.

Kolaborasi lintas disiplin memungkinkan kita untuk melihat masalah dari berbagai
perspektif. Kita dapat menggabungkan kekuatan dan keterampilan yang berbeda-beda
untuk menganalisis dan memecahkan masalah dengan cara yang lebih holistik, serta
membuka pintu untuk penemuan solusi yang lebih kreatif dan efektif.

Kolaborasi lintas disiplin mendorong terciptanya inovasi yang revolusioner. Melalui
kolaborasi, kita mampu menggabungkan ide dari berbagai disiplin ilmu untuk
menciptakan solusi yang benar-benar baru dan berdampak positif.

Inovasi yang muncul dari kolaborasi lintas disiplin memiliki potensi untuk merubah
cara kita mendekati, memahami, dan memecahkan masalah dalam dunia nyata.
Dengan bekerjasama antar disiplin, kita dapat menghasilkan penelitian yang lebih
relevan dan solusi yang lebih pragmatis terhadap masalah-masalah yang kompleks
dan multidimensional.

Pendidikan lintas disiplin juga mempersiapkan mahasiswa untuk menghadapi
tantangan dunia kerja, karena mereka akan belajar berkolaborasi dengan orang yang
memiliki latar belakang dan pemikiran yang berbeda, yang akan meningkatkan
kemampuan mereka dalam bekerja dalam tim yang beragam.

Unika Atma Jaya berkomitmen untuk terus beradaptasi terhadap perubahan serta
merancang kurikulum dan program yang relevan dengan kebutuhan dunia Kkerja,
menyediakan kesempatan untuk magang, proyek kolaboratif, dan pengalaman praktis
lainnya.

Sehingga dapat menghasilkan lulusan yang memiliki pengetahuan dan keterampilan
yang bersifat interdisipliner, inovatif, dan adaptif. Melalui kolaborasi, inovasi, dan
pendekatan multidisiplin, kita dapat mencapai perubahan positif dan berkelanjutan
untuk mencetak generasi muda yang unggul, profesional dan peduli.



Dengan semangat persaudaraan sejati dan budaya kasih dalam perjalanan menuju
masa depan yang sejahtera. Mari satukan langkah untuk bergerak bersama,
berkontribusi aktif, untuk menjadikan Unika Atma Jaya sebagai kampus yang menjadi
sumber pengetahuan dan tempat lahirnya berbagai inovasi dan kreativitas demi
kemajuan bangsa serta kesejahteraan manusia. Ini menjadi pengabdian kita sesuai
dengan cita-cita luhur para pendiri, “Untuk Tuhan dan Tanah air”’.

Rektor Unika Atma Jaya,
Prof. Dr. dr. Yuda Turana, Sp. S. (K).
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QS WORLD UNIVERSITY RANKING (QS WUR)
QS ASIA UNIVERSITY RANKING (QS AUR)

Rekognisi internasional dilaksanakan melalui partisipasi dalam pemeringkatan global QS
Rankings. Berdasarkan hasil yang dirilis oleh lembaga pemeringkatan QS untuk tahun 2026,
Unika Atma Jaya berhasil memperoleh peringkat 1400+ pada QS World University Ranking (QS
WUR) serta masuk dalam Top 500 Asia dengan peringkat #439 pada QS Asia University Ranking
(QS AUR). Capaian pada QS AUR tersebut juga menempatkan Unika Atma Jaya sebagai
Perguruan Tinggi Swasta peringkat #3 terbaik di Indonesia versi QS Asia University Rankings.
Pencapaian ini menunjukkan peningkatan daya saing dan pengakuan internasional Unika Atma
Jaya di tingkat global maupun regional Asia.

PERGURUAN TINGGI SWASTA TERBAIK KATEGORI
EMPLOYABILITY VERSI QS WUR

Unika Atma Jaya masuk dalam jajaran perguruan tinggi di Indonesia yang lulusannya dinilai
memiliki daya saing tinggi dan mudah memperoleh pekerjaan berdasarkan pemeringkatan
Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings 2026. QS World University Rankings
merupakan salah satu pemeringkatan universitas dunia yang turut menilai aspek employability
atau kesiapan lulusan dalam dunia kerja. Pada tahun 2026, Unika Atma Jaya berhasil meraih
posisi Top 10 kategori Employability di Indonesia dan menjadi salah satu perguruan tinggi swasta
terbaik dalam kategori tersebut. Capaian ini menunjukkan komitmen Unika Atma Jaya dalam
menghasilkan lulusan yang ungqul, profesional, dan mampu bersaing di tingkat global.

QS SUSTAINABILITY RANKING

Dalam QS Sustainability Ranking 2026, Unika Atma Jaya berhasil meraih peringkat #5
Perguruan Tinggi Swasta di Indonesia. Pemeringkatan ini menilai kontribusi perguruan tinggi
dalam aspek keberlanjutan, termasuk dampak sosial, tata kelola, penelitian, serta kepedulian
terhadap lingkungan. Capaian ini mencerminkan komitmen Unika Atma Jaya dalam mendukung
pembangunan berkelanjutan dan menciptakan dampak positif bagi masyarakat secara luas.
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TIMES HIGHER EDUCATION (THE) WORLD UNIVERSITY RANKINGS

Unika Atma Jaya menunjukkan pengakuan internasional melalui pemeringkatan Times Higher
Education (THE) World University Rankings 2025 dengan menempati posisi #1501+. Capaian ini
mencerminkan kualitas pendidikan, penelitian, serta reputasi akademik Unika Atma Jaya di
tingkat global. Selain itu, Unika Atma Jaya juga berhasil meraih peringkat #5 Perguruan Tinggqi
Swasta Indonesia pada pemeringkatan Interdisciplinary Science Rankings (ISR), yang menilai
kolaborasi dan kontribusi lintas disiplin ilmu dalam pengembangan riset dan inovasi.

WORLD THE ISR
NIVERSITY (Interdisciplinary Science Rangkings)
Perguruan Tinggi Swasta Indonesia

TIMES HIGHER EDUCATION (THE) IMPACT RANKINGS 2025

Dalam Times Higher Education (THE) Impact
Rankings 2025, Unika Atma Jaya memperoleh
berbagai capaian pada indikator Sustainable — _ _ -
. Reduced Inequalities + Quality Education 2025
Development Goals (SDGs). Unika Atma Jaya |4= ;- L.ﬂl
meraih peringkat 801-1000+ pada kategori 801-1000th 601-800th
Reduced Inequalities, 601-800+ pada Quality —
. . Partnership for the Good Health and
Education, 801-1000+ pada Partnership for the @ Goals 2025 /e Wellbeing 2025
Goals, serta 401-600+ pada Good Health and 201-1000¢th 401-600th

Well-being. Pencapaian ini  menunjukkan
komitmen Unika Atma Jaya dalam mendukung pembangunan berkelanjutan melalui pendidikan,

kesehatan, kerja sama global, dan pengurangan kesenjangan sosial.

Times Higher Education

Impact Rankings 2025

KAMPUS KEDOKTERAN SWASTA TERBAIK DI INDONESIA VERSI
THE

Unika Atma Jaya berhasil meraih peringkat #1 Kampus Kedokteran Swasta Terbaik di Indonesia
versi Times Higher Education (THE). Capaian ini menunjukkan kualitas unggul Fakultas
Kedokteran dan IImu Kesehatan Unika Atma Jaya dalam bidang pendidikan, penelitian, serta
kontribusi di bidang kesehatan. Pengakuan ini semakin memperkuat posisi Unika Atma Jaya
sebagai salah satu institusi pendidikan kedokteran swasta terbaik yang mampu menghasilkan
tenaga kesehatan profesional dan berdaya saing global.

13




WEBOMETRICS RANKING WEB OF UNIVERSITIES

Unika Atma Jaya juga memperoleh pengakuan pada pemeringkatan Webometrics Ranking Web
of Universities dengan menempati peringkat #13 di Indonesia. Pemeringkatan ini menilai
visibilitas, keterbukaan akses informasi, dan kontribusi perguruan tinggi dalam publikasi digital
dan akademik secara global.

Webometrics
f s i e T Y

= 3

OF UNIVERSITIES

Ul GREENMETRIC WORLD UNIVERSITY RANKINGS
Dalam Ul GreenMetric World University Rankings, Unika

— Atma Jaya berhasil meraih peringkat #37 di Indonesia.
aad Pemeringkatan ini menilai komitmen perguruan tinggi
W terhnadap keberlanjutan lingkungan, pengelolaan enerqi,

_ infrastruktur hijau, transportasi, serta edukasi terkait
Pe”ngka;t lingkungan hidup. Capaian ini menunjukkan upaya Unika
Indonesia Atma Jaya dalam menciptakan kampus yang

berkelanjutan dan ramah lingkungan.

World University Rankings
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Akreditasi dan Sertifikasi

N

Pro

ram Studi

Program Studi Peringkat Lembaga Akreditasi
Manajemen (51) lTJenrfigeLl:tI:.iﬁ|<asi ;ﬁﬁ-E(gﬂABA
Akuntansi (S1) LTJgrigeL:Liﬁkasi ;ﬁl\rill-EcgﬂABA
Ekonomi Pembangunan (S1) Unggul LAMEMBA
Administrasi Bisnis (S1) Unggul LAMEMBA
Ilmu Komunikasi (S1) Unggul BAN-PT
Pariwisata (S1) Baik Sekali BAN-PT
Pendidikan Bahasa Inggris (S1) Baik Sekali LAMDIK
Pendidikan Agama Katolik (S1) Unggul LAMDIK
Bimbingan & Konseling (S1) Baik Sekali LAMDIK
Pendidikan Guru SD (S1) Unggul LAMDIK
Teknik Mesin (S1) Unggul LAM TEKNIK
Teknik Elektro (S1) Unggul LAM TEKNIK
Teknik Industri (51) Baik Sekali LAM TEKNIK
Sistem Informasi (S1) Baik Sekali LAM INFOKOM
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Akreditasi dan Sertifikasi

Pro

ram Studi

Program Studi

Peringkat

Lembaga Akreditasi

Terakreditasi B

Ilmu Hukum (S1) Akredita§i ?élif-r
internasional
Kedokteran (S1) Unggul LAM PTKES
Psikologi (S1) A BAN-PT
Bioteknologi (S1) Unggul LAKSAMA, Akreditasi ASIIN
Teknologi Pangan (S1) Unggul BAN-PT, Akreditasi ASIIN
Farmasi (S1) Baik Sekali LAM PTKES
Profesi Dokter Unggul LAM PTKES
Pendidikan Profesi Akuntasi Baik Sekali LAMEMBA
Profesi Insinyur Baik Sekali LAM TEKNIK
Pendidikan Profesi Guru Terakreditasi B BAN-PT
pendidikan Profesi Psikologi éﬁ"r;‘eeif:f;) BAN-PT
Pendidikan Profesi Apoteker Baik LAM PTKES
Spesialis Kedokteran Keluarga Layanan Primer (SA:r;eeC:]i::f;) LAM PTKES
Spesialis Kedokteran Olahraga - Prodi baru. Izin operasional.
Linguistik Terapan Bahasa Inggris (LTBI) (S2) A BAN-PT
Manajemen (52) lTJenrigeL:’iifikasi iﬁ“ﬂ-EgﬂABA
Psikologi (SAINS) (S2) B BAN-PT
Bioteknologi (52) Baik Sekali LAMSAMA, Akreditasi ASIIN




Akreditasi dan Sertifikasi

Program Studi

Program Studi

Peringkat

Lembaga Akreditasi

Terakreditasi B

Ilmu Hukum (S2) Akredita§i ﬁg\;iT
Internasional
Teknik Mesin (S2) Baik Sekali BAN-PT
Teknik Elektro (S2) Baik Sekali LAM TEKNIK
Ekonomi Terapan (S2) Baik Sekali LAMEMBA
Akuntasi (S2) Baik Sekali LAMEMBA
Administrasi Bisnis (52) Baik Sekali LAMEMBA
Biomedik (S2) Baik Sekali LAM PTKES
Linguistik Terapan Bahasa Inggris (LTBI) (S3) Unggul BAN-PT
Ilmu Psikologi (S3) Baik Sekali BAN-PT
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UNIT PENDUKUNG

LEMBAGA

Lembaga Inovasi Pendidikan dan Pembelajaran
Lembaga Penjaminan Mutu
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat

BIRO

Biro Administrasi Akademik

Biro Sumber Daya Manusia

Biro Kemahasiswaan dan Karier
Biro Akuntansi dan Keuangan

Biro Marketing and Communication

UNIT

Dormitory

Perpustakaan

Strategic Management Office
Atma Jaya Inkubator Bisnis
International Office

Pusat Pengajaran Bahasa

Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Perguruan Tinggi
Campus Ministry

Unit Layanan Disabilitas

Laporan Akhir Tahun 2025
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Demografi Dosen

SEBARAN DOSEN

Total Tenaga Pengajar DosenSTig;k Tetap

Dosen Tetap
94.1%

Sebaran Dosen Tiap Fakultas

Dosen Tetap Dosen Tidak Tetap

FBTI FEB FBTI FEB
14.2% 15.6% 11.5%

FIABIKOM
Fp FIABIKOM
[ < ]
"‘ 7.270
416 FPB

Total Dosen




Demografi Dosen

Profil Jabatan Akademik

GuruBesar  Tenaga Pengajar
6.6% 10.4%

Lektor Kepala
17.9%

Qg9 Asisten Ahli
"‘ 20.6%

416

Total Dosen

Profil Jabatan Akademik
Setiap Fakultas

O ®c6B L LK @TP

22

FEB  FIABIKOM  FPB FH FKIK FP FBTI

- [

Profil Kualifikasi Akademik

Doktor

Magister

Profil Kualifikasi Akademik
Setiap Fakultas

® Magister Doktor

I 16I l

FEB FIABIKOM FPB FKIK FP FBTI




Demografi Dosen

®@GB @K @©L @A @TP

100% ]9 7%]7 7%

32 155 54 63

FEB FIABIKOM FPB FH FKIK FP

© Magister Doktor

FEB FIABIKOM FPB FH FKIK FP FBTI
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Data Jabatan Akademik Dosen
Tingkat Universitas dan Fakultas
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DEMOGRAFI DOSEN 2025

UNIVERSITAS KATOLIK INDONESIA ATMA JAYA

PROMOTING PROFESSORS (2025)

Pada tahun 2025, 3 Professor baru Unika Atma Jaya dikukuhkan berdasarkan Surat
Keputusan dari Kementrian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

Prof. Dr. Sylvia Diana Purba, S.E., M.E.  Prof. Dr. Yasintha Soelasih, M.Si.  Prof. Christine Manara, Ph.D.
SK: 2578/M/KPT-KP/2025 SK : 43622/M/KPT-KP/2025 SK: 43615/M/KPT-KP/2025

ADJUNCT PROFESSORS

Prof. Raymond R. Tjandrawinata, Ph.D, Prof .Dr.M.P.H Marck Hendriks
M.S,M.B.A, M.F.P

EXISTING PROFESSORS

- Prof. Rosdiana Sijabat, Prof Dr. Siti Saadah, S.E., M.T. Prof. Dr. Natalia Yeti P,
Prof. Ir. Ronald Sukwadi, S.T., SH. MH. (2024)

<

MM. Ph.D., IPU. (2024) SE.,MSi,Ph.D(2024)

Prof. Valerie P. Selvie Sinaga, Prof. Stanislaus S. Prof. Dr. Weli, S.Kom., M.Si Prof.Dr.Dwinita Laksmidewi,
SH., LLM, Ph.D (2024) Uyanto, Ph.D. (2022) (2022) SE. MSi.(2023)

Laporan Akhir Tahun 2025



DEMOGRAFI DOSEN 2025

UNIVERSITAS KATOLIK INDONESIA ATMA JAYA

EXISTING PROFESSORS

<D

Prof. Dr. Y.M. Dorien Prof. Dr. Bambang Prof. Dr. Setiono Sugiharto Prof. Dr. Rianto Adi,
Kartikawangi (2022) K. Purwo (2000) ,S.Hum., M.Hum (2018) S.H., M.A(2009)

Prof .Dr. Ida Bagus Rahmadi Prof. dr. Agus Syahrurachman, Prof.Dr.dr.Yuda Turana, Prof.Dr. drg. Yvonne
Supancana.,S.H.M.H. Ph.D., Sp.MK(K) Sp.S(K) (2022) Suzy H, MKM. (2009)

Prof. apt. Enade Perdana Prof. Bernadette N Setiadi, ~ Prof. Dr. phil. Hana Rochani G. Prof. Dr. Benedicta P.
Istyastono, S.F.,M.Sc., Ph.D Ph.D., Psikolog (2007) Panggabean, S.Psi., Psikologi Dwi Riyanti, S.Psi., M.Psi,
(2014) Psikolog (2009)

Prof.Dr. LauraF. N. Prof. Dr. Clara R. P. Yogyanti A, Prof. Dr.Ir. M.M. Lanny W. Prof. Ir. Hadi Sutanto.,
Sudarnoto (2008) M.Sc., Psikolog (2022) Pandjaitan.M.T.,IPU (2007) MMAE., Ph.D., IPU. (2008)

Prof.Dr.Diana Elizabeth Prof.Dr.Ir.Djoko Setyanto,,

Waturangi, S.Si., M.Si (2018) M.Sc.,IPU,ACPE,APEC,Eng
(2023)
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KELEMBAGA AN

Fakultas dan Program Studi
Lembaga, Biro, Unit
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TRI DHARMA
PERGURUAN TINGGI

Pendidikan dan Pengajaran Penelitian
Pengabdian kepada Masyarakat
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TRIDHARMA

Pengabdian kepada Masyarakat

Pemberdayaan Masyarakat Daerah 3T Program Pembangunan
Infrastruktur Air Bersih Berkelanjutan Di Desa Bila Cenge

- b Pada 25-30 Agustus 2025, Tim 3T Unika

» Atma Jaya melaksanakan
pembangunan sumur bor di Desa Bila
Cenge, Sumba Barat Daya, NTT, guna
meningkatkan akses air bersih bagi
masyarakat yang selama ini bergantung
pada air hujan.

Pelatihan Ketahanan Keluarga bagi Warga =
Literasi Baca Tulis

Layanan Pos SAPA berhasil memperkuat edukasi dan

Layanan Pos pendampingan perlindungan perempuan dan anak melalui

SAPA konten digital, seminar, penyuluhan, FGD, layanan
konsultasi, serta penanganan kasus kekerasan.

Laporan Akhir Tahun 2025



TRIDHARMA

Pengabdian kepada Masyarakat

Relawan dokter bedah bersama
DOCTORSHARE di Kampung Kabare,
Distrik Waigeo Utara, Kabupaten
Kepulanan Raja Ampat

Kegiatan Relawan Dokter
Bedah doctorSHARE
Pulau Kelapa, Kepulauan
Seribu

RELAWAN DOKTER BEDAH
BERSAMA DOCTORSHARE DI
PULAU TAREMPA (Pulau
Siantan), KEPULAUAN
ANAMBAS, KEPULAUAN RIAU

Pemeriksaan Kesehatan Di SDN
Pantai Harapan Jaya 01 Kecamatan
Muaragembong
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TRIDHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

Kelulusan Tepat Waktu S1 2024/2025

Manajemen

Akuntansi

Ekonomi Pembangunan
Administrasi Bisnis

[Imu Komunikasi

Pariwisata

Bahasa Inggris

Pendidikan Keagamaan Katolik
Bimbingan & Konseling
Pendidikan Guru Sekolah Dasar
Hukum

Kedokteran

Farmasi

Psikologi

Teknik Mesin

Teknik Elektro

Teknik Industri

Sistem Informasi

Bioteknologi

Teknologi Pangan

Ganjil @ Genap
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TRIDHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

IPK Lulusan S1 2024/2025

® <275 @ 275-2,99 3,00-324 @ 3,25-3,50 3,51-4,00
® <275 ® 2,75-2,99
3,51 GANJIL GENAP
Manajemen 57.0% 66.7%
Akuntansi I 89.0% 60.9%

Ekonomi Pembangunan

Administrasi Bisnis

100.0%

40.0% = clorors

69.4%

IImu Komunikasi 66.0% 61.1%
Pariwisata 61.5%
Bahasa Inggris - 60.0% 92.9%
Pendidikan Keagamaan Katolik 100.0% 100.0%
Bimbingan & Konseling . 75.0% 100.0%
Pendidikan Guru Sekolah Dasar 85.0% 7.4%
Hukum 59.0% 34.6%
Kedokteran 34.0% 24.0% 46.7% .
Farmasi 50.0% 62.9%
Psikologi . 57.7% 81.5%
Teknik Mesin 55.0%
Teknik Elektro 100.0% 88.9%
Teknik Industri 100.0% - 59.1%
Sistem Informasi . . 67.0% . 80.0%
Bioteknologi 28.0% . 61.0% . 80.0%
Teknologi Pangan 100.0% 85.7%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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TRIDHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

Kelulusan Tepat Waktu Pascasarjana 2024/2025

Ganjil @ Genap

Psikologi - S3
LTBI - S3

1

LTBI 1

M.Manajemen
M.PSI.Profesi 2

M.Bioteknologi | ‘
M.Psikologi
M.IImu Hukum
2
6] .

21

M.Teknik Mesin
M.Teknik Elektro

—
M.ADM. Bisnis  p—
M B TP AN s s —

M.Akuntansi =
M.Biomedik =

0 5 10 15 20 25
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TRIDHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

IPK Lulusan Pascasarjana 2024/2025

@ <275

® 2,75-2,99

Psikologi - S3

LTBI - S3

LTBI

M.Manajemen

M.PSI.Profesi

M.Bioteknologi

M.Psikologi

M.lImu Hukum

M.Teknik Mesin

M.Teknik Elektro

M.ADM. Bisnis

M.EK.Terapan

M.Akuntansi

M.Biomedik

0%

20%

@ 3,00-3,25

GANJIL

40%  60%

80%

® 3,26-3,40

100% 0%

20.0%

20%

3,41-3,70

GENAP

40% 60%

@® 3.71-4,00

80% 100%
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TRIDHARMA

Pendidikan dan Pengajaran
IPK Lulusan Profesi 2024/2025

@ <275 ® 2,75-2,99 3,00- 3,25 ® 3,26-3,50 3,51-4,00
GANJIL GENAP
Akuntansi 100.0%
Akuntansi 100.0%
Insinyur 96.2%
Insinyur 92.0%

Dokter 66.4% 28.6%

Dokter 63.0% 35.0%
Pendidikan Profesi Guru 95.3%

0% 20% 40% 60% 80% 100% 120% 0% 20% 40% 60% 80% 100%
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TRIDHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

Publikasi Jurnal Internasional Bereputasi

FEB |5
FIABIKOM RS
FPB

FH

FKIK

FP

FBTI

0 60 100 150 200 250

Publikasi Jurnal Internasional Bereputasi
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TRIDHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

DAFTAR PUSAT-PUSAT MANDIRI

Ol-Pusat Studi Transformasi Digital dan Pembangunan
Pariwisata (PUSDIPAR) - Universitas Katolik Indonesia Atma
Jaya

Fokus kajian: Transformasi digital, pembangunan pariwisata berkelanjutan,

gastronomi, dan seni kuliner untuk meningkatkan daya saing sektor wisata.

Pencapaian & Kegiatan:

e Melaksanakan program pelatihan dan pendampingan masyarakat di Desa
Borobudur untuk branding UMKM melalui platform "Turisme Nusantara".

e Mengembangkan potensi wisata alam Curug Ponggang dan pemasaran
produk kuliner lokal "Kripik Pong" di Desa Ponggang.

e Menyelenggarakan kolaborasi internasional dalam bentuk webinar series
mengenai gastronomi dan seni kuliner dengan Universidad de Colima,
Mexico.

e Menjalin kerja sama akademik dengan Universitas Kristen Satya
Wacanamelalui pertukaran pemateri webinar dan rencana kolaborasi
penelitian.

e Mengelola riset, publikasi ilmiah, proyek, serta jurnal ilmiah di bidang
pariwisata dan sistem informasi.

02-Atma Jaya Al Research Center (AJAIC)-Universitas Katolik

Indonesia Atma Jaya

Fokus kajian: Pengembangan kecerdasan artifisial (Al) multidisiplin yang
mencakup rekayasa kognitif, neuroscience, machine learning, Al terapan untuk
kontrol cerdas dan prediksi, hingga pemanfaatan Al untuk smart urban farming
serta energi terbarukan.

Pencapaian:

e Mengembangkan berbagai prototipe teknologi inovatif seperti wahana gerak
mandiri untuk alat bantu tunanetra, instrumen medis (pengukur saturasi
oksigen dan tekanan darah digital), serta sistem pengenal huruf Braille dan
Katakana.

e Menghasilkan aplikasi Health Intelligence untuk digitalisasi informasi herbal
dan sistem pemantau produktivitas karyawan pabrik.

e Membentuk tiga kelompok bidang keahlian utama: Cognitive, Neuro Science
and Engineering; Al Terapan; serta Al for Smart Urban Farming and
Renewable Energy.

e Melaksanakan rencana aktivitas yang meliputi diskusi, analisis data, publikasi
ilmiah, pendaftaran paten, serta penyelenggaraan seminar dan workshop.
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03-Digitainability Center (DC) - Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya
Fokus kajian: Solusi berbasis riset, alat analisis, penasihat kebijakan, dan
peningkatan kapasitas di bidang keberlanjutan (ESG, climate, circular economy)
serta transformasi digital (Al, data analytics, digital governance).
Pencapaian & Kegiatan:
e Menyediakan layanan riset dan konsultasi yang dirancang khusus untuk
kebutuhan sektor swasta dan transisi korporasi.
e Mengembangkan solusi teknologi dan alat analisis untuk mendukung kinerja
keberlanjutan perusahaan.
e Memperluas kemitraan industri dan membuka peluang pendanaan eksternal
melalui riset terapan di bidang digital dan keberlanjutan.
e Memposisikan institusi sebagai pemimpin dalam riset keberlanjutan terapan
yang berdampak pada pencapaian SDGs (8, 9, 12, 13, 17).
e Meningkatkan reputasi akademik fakultas dan kesiapan kerja mahasiswa
melalui pembelajaran berbasis pengalaman (experiential learning).

04-Center for the Study of Sustainable Community (CSSC) -

Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya

Fokus kajian: Pengembangan komunitas yang berkelanjutan melalui pendekatan

holistik dan kolaborasi lintas ilmu dalam aspek sosial, lingkungan, dan ekonomi.

Pencapaian & Kegiatan:

e Melaksanakan penelitian awal mengenai isu lingkungan lokal, seperti studi
tentang plastik biodegradabel dan pengikat kabel.

e Mengembangkan publikasi ilmiah yang mencakup artikel jurnal, buku, serta
materi edukasi terkait keberlanjutan komunitas.

e Menyelenggarakan program pelatihan dan edukasi untuk mempromosikan
praktik hidup berkelanjutan di tengah masyarakat.

e Membangun jejaring kepakaran yang melibatkan ahli dari berbagai bidang
seperti Psikologi, Teknobiologi, dan Ekonomi, baik dari internal universitas
maupun mitra luar.

e Menjalin kolaborasi strategis dengan berbagai yayasan dan institusi
pendidikan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui proyek
penelitian terapan.
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05-Atma Jaya Ageing Research Centre (AJARC) - Universitas

Katolik Indonesia Atma Jaya

Fokus kajian: Isu kesehatan dan sosial terkait penuaan penduduk, mencakup
penyakit degeneratif, rasio ketergantungan lansia, serta pengembangan program
kelanjutusiaan yang sehat dan mandiri.

Pencapaian & Kegiatan:

e Mendirikan kelompok studi Active Aging Research sejak tahun 2012 untuk
mengembangkan penelitian klinis dan komunitas bagi lansia.

e Melaksanakan penelitian kolaborasi internasional, seperti proyek e-Diva
(Empowering Dementia Carers with an iSupport Virtual Assistant) bersama
National Ageing Research Institute Limited (NARI) dan The University of
Auckland.

e Mengembangkan publikasi ilmiah bereputasi, termasuk artikel di jurnal
internasional dan presentasi dalam seminar nasional maupun internasional.

e Menjalin kemitraan strategis dengan institusi global (seperti London School
of Economics dan UNSW) serta lembaga non-profit lokal seperti Alzheimer
Indonesia.

e Melakukan pengabdian kepada masyarakat di berbagai wilayah Jakarta,
termasuk Kelurahan Penjaringan, Kalianyar, dan Sukapura, serta bekerja sama
dengan lembaga keagamaan.

06-Research Center for Cheminformatics and Molecular

Modeling (RCCaMM) - Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya
Fokus kajian: Pemanfaatan teknologi komputasi dan Al dalam pemodelan
molekul untuk penemuan senyawa bioaktif, dengan fokus utama pada
pengembangan senyawa chemopreventive untuk target EGFR.

Pencapaian & Kegiatan:

e Mengembangkan perangkat lunak berbasis kimia komputasi dan informatika
kimia untuk identifikasi ligan serta penemuan obat yang adaptif terhadap
variasi genetik.

e Melakukan verifikasi in vitro senyawa penuntun yang ditemukan melalui
simulasi komputer, termasuk pemanfaatan bahan alam seperti asam kafeat
dan ekstrak ampas kopi.

e Menghasilkan protokol Structure-Based Virtual Screening (SBVS) tervalidasi
menggunakan PyPLIF HIPPOS dengan target reseptor EGFR.

e Melaksanakan hilirisasi hasil riset dan inovasi melalui pengujian in vivo untuk
modulator EGFR dalam penyembuhan luka (scarless wound healing).

e Menargetkan luaran berupa publikasi pada jurnal internasional bereputasi,
pendaftaran paten, serta pembuatan program komputer dengan hak cipta
universitas.



TRIDHARMA

Pendidikan dan Pengajaran
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TRIDHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

Sumber Dana Penelitian

Dana Penelitian dari Hibah Eksternal

Sebaran Dana Penelitian dengan Hibah Eksternal Per Fakultas/Pusat
(dalam juta rupiah)
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Dana Penelitian dari Hibah Eksternal

Sebaran Dana Penelitian dengan Hibah Eksternal Per Fakultas/Pusat
(dalam juta rupiah)
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MAHASISWA BARU

5000 4735
4156

4000

3000 2306 2637 2435
2011

2000

1000

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Jumlah mahasiswa baru mengalami kenaikan seiring pelaksanaan program-program
promosi yang terinteggrasi, dan kerja sama dengan sekolah maupun instansi dan

T MAHASISWA AKTIF

14000 12915
12000 PP g s 2008
10000 9010
8000
6000
4000
2000

2020 2021 2022 2023 2024 2025

Jumlah mahasiswa aktif berfluktuasi, sempat mengalami kenaikan pada 2024, namun kembali
menurun pada 2025. Hasil analisis menunjukkan adanya beberapa alasan, diantaranya:

« Pada 2024 terjadi lonjakan mahasiswa baru dari jenjang profesi, sehingga mendongkrak
jumlah mahasiswa aktif. Namun masa studi mahasiswa profesi tersebut hanya 1 tahun,
sedangkan tahun 2025 tidak lagi terjadi lonjakan jumlah mahasiswa baru jenjang profesi.

« Untuk meningkatkan tata kelola, maka dilakukan penghapusan data mahasiswa yang selama
beberapa semester tidak melakukan KRS, sehingga mengurangi jumlah mahasiswa aktif.



ALUMNI

Sebaran mahasiswa aktif per prodi
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Sebaran mahasiswa aktif per prodi
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1,400

1,218
1,200

1,000

800

600
399

400

200
81
31 29 27

PPA PPG PP| Dok Apt PPP

Sebaran Mahasiswa Aktif 3 Kampus (Semanggi, BSD, Pluit)

Semanggqi
800
718
675
600
505
452
400 375
200
128 137
91
80 82 72 61
0 | | | | | | | | | | | | 6 4
A < » & O] N Q & Q N
\wﬁ V\“{\ « V?) \}\9\\ 0’0? <& 2 QO% QD o\ *\0@ c)%Q
\4 > \2\0
r v
N\

Laporan Akhir Tahun 2025



ALUMNI

Sebaran Mahasiswa Aktif 3 Kampus (Semanggi, BSD, Pluit)
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ALUMNI

Tracer Study

Unika Atma Jaya setiap tahun menyelenggarakan tracer study
secara rutin dan konsisten.

84,96%

FIABIKOM 201 213 94,37%

FPB 288 200 94,00%
FBTI 505 636 79,4%

FH 165 197 83,76%
FKIK 448 448 100%

86,40%

Tidak Bekerja, namun
sedang mencari
pekerjaan

14.9%

Melanjutkan Pendidikan
1.6%

Wirausaha
4.4%

Bekerja Full-
Time/Part-Time

62.8% Belum

memungkinkan
bekerja

6.3%
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ALUMNI

Tracer Study

Jika dilihat berdasarkan jenjang, seluruh jenjang pendidikan dari sarjana hingga
doktor berstatus bekerja full-time/part-time dengan persentase responden dari
52,8% hingga 92,9%.

92.9%

Doktor

1.1%

2.6%
Magister 1.2%

0.9%

Profesi
1.8%
51%

51%
Sarjana 4.8%

17.2%

20.1%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

@ Bekerja Fulltime/Part time @ Belum memungkinkan bekerja @ Wirausaha

Melanjutkan Pendidikan @ Tidak bekerja tapi sedang mencari pekerjaan
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ALUMNI

Tracer Study

Responden yang mengisi TSUAJ 2025 berasal dari 7 fakultas. Persentase
responden tertinggi ada pada Fakultas Kedokteran dan IImu Kesehatan
(FKIK) sebesar 100% dan yang terendah ada pada Fakultas Biosains,
Teknologi, dan Inovasi (FBTI) sebesar 79,40%.

FP FEB
14%

FIABIKOM
8.7%

FKIK

2215

FPB
12.4%

71%

FBTI
21.8%
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PEMBINAAN KEWIRAUSAHAAN MAHASISWA
MELALUI
ATMA JAYA INKUBATOR BISNIS (AJIB)

Program Immersion AJIB bukan hanya sebuah perjalanan ,itu adalah gerbang ke
dunia. Selama 4-5 hari, siswa mengalami langsung denyut nadi pasar
internasional, berkolaborasi dengan universitas global, dan terjun ke beragam
lanskap budaya. Dari Singapura ke Malaysia ke Thailand, program ini dirancang
untuk menginspirasi, menantang, dan mempersiapkan pemimpin masa depan
untuk tuntutan dunia global. Lebih dari sekedar perjalanan, ini tentang belajar
melalui pengalaman, merangkul pemahaman lintas budaya, dan mendapatkan
wawasan yang tidak bisa diajarkan di kelas. Program Imersi AJIB memberdayakan
siswa untuk berpikir secara global, bertindak berani, dan membentuk masa depan
mereka dengan percaya diri.
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PEMBINAAN KEWIRAUSAHAAN MAHASISWA
MELALUI
ATMA JAYA INKUBATOR BISNIS (AJIB)
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melalui pengalaman, merangkul pemahaman lintas budaya, dan mendapatkan
wawasan yang tidak bisa diajarkan di kelas. Program Imersi AJIB memberdayakan
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KERJA SAMA
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BEASISWA

=
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DosDo

Penerima Beasiswa Dana Eksternal () Penerima Beasiswa Dana Internal
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Unika Atma Jaya berkomitmen untuk memberikan akses seluas-luasnya kepada generasi
muda yang berpotensi untuk melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi. Oleh karena itu,
kepada masyarakat yang memiliki keterbatasan finansial, Unika Atma Jaya menyediakan
fasilitas beasiswa pendidikan. Unika Atma Jaya berkomitmen memberikan beasiswa dengan
dana internal yang jumlahnya dari tahun ke tahun semakin meningkat. Unika Atma Jaya juga
berusaha untuk menghimpun dana dari pemberi beasiswa baik itu perusahaan maupun
organisasi lainnya untuk disalurkan kepada mahasiswa yang membutuhkan. Dana beasiswa
eksternal yang diterima berfluktuasi tergantung pada komitmen pemberi dana, namun
secara akumulatif total dana beasiswa dari internal dan eksternal mengalami peningkatan.
Pemberian beasiswa pada 2024 dibuka bagi generasi muda di daerah 3T secara khusus di
Larantuka sebanyak 49 orang. Selain itu Unika Atma Jaya juga berperan secara internasional
dengan memberikan beasiswa kepada generasi muda Timor Leste untuk mengenyam
pendidikan berkualitas di Unika Atma Jaya.

Beasiswa Untuk Generasi Muda di Daerah 3T (Tertinggal,
Terluar, Terdepan): Larantuka

« Pendidikan Agama Katolik Sejumlah 21 Orang

« Pendidikan Guru Sekolah Dasar Sejumlah 25 Orang

« Ekonomi Pembangunan Sejumlah 3 Orang

Beasiswa AJIS untuk Generasi Muda Timor Leste
« Angkatan 2022 Sejumlah 27 Mahasiswa
« Angkatan 2023 Sejumlah 10 Mahasiswa
« Angkatan 2024 Sejumlah 22 Mahasiswa
« Lulus Sejumlah 10 Mahasiswa

Laporan Akhir Tahun 2024 - 74
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LAYANAN DAN FASILITAS

Student Hub

Sebagai wujud komitmen peningkatan fasilitas dalam
mendorong kesiapan karier dan kompetensi genera3|

=iy . Gedung K1 Kampus 1 Semanggi telah dioptimalkan
secara penuh sebagai pusat kolaborasi, kreativitas, dan
pembelajaran modern. Fasilitas ini dirancang secara
khusus untuk mengakomodasi ekosistem akademis
- terintegrasi bagi mahasiswa aktif, menyediakan area
s diskusi kelompok (co-working space), ruang belajar
mandiri yang tenang, serta fasilitas penunjang seperti
loker penyimpanan barang demi menjaga kenyamanan.
Dalam meningkatkan efisiensi tata kelola operasional,
sistem reservasi ruangan kini telah bertransformasi ke
arah digital melalui Atma Jaya Booking Portal

ATMACanteen

ATMACanteen merupakan fasilitas kantin modern hasil
revitalisasi total infrastruktur Unika Atma Jaya di
Kampus 1 Semanggi yang resmi beroperasi penuh pada
2 Juni 2025. Dirancang terintegrasi dengan kawasan
Ruang Terbuka Hijau (RTH) ATMATerra, fasilitas ini
memiliki kapasitas tampung hingga 250 orang serta
menyajikan lingkungan kuliner yang bersih, estetik, dan
higienis bagi mahasiswa, staf, maupun pengunjung.
Dalam mendukung pencapaian laporan akhir tahun
universitas, kehadiran ATMACanteen berkontribusi
signifikan pada indikator peningkatan kualitas layanan
penunjang akademis (student support facilities) serta
optimalisasi ruang komunal yang multifungsi sebagai
area interaksi sosial, ruang kerja bersama (co-working
space), dan pusat kegiatan komunitas

Laporan Akhir Tahun 2025


https://www.atmajaya.ac.id/id/pages/open-house-unika-atma-jaya-2026/
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LAYANAN DAN FASILITAS
Renova5| Lobby Karol Wojtyla

Renovasi Lobby Karol Wojtyla di Kampus Semanggi
Universitas Katolik Indonesia (Unika) Atma Jaya
diresmikan pada Minggu, 8 Juni 2025. Peresmian
area penerima tamu modern ini menjadi salah satu
tonggak sejarah penting karena bertepatan dengan
rangkaian perayaan Lustrum ke-13 sekaligus
menyambut Hari Ulang Tahun (HUT) ke-65 Unika
Atma Jaya yang jatuh pada tahun tersebut.
Pelaksanaan proyek revitalisasi ini bekerja sama
dengan Astra dan  berhasil meregenerasi
infrastruktur ikonik kampus guna menghadirkan
wajah baru yang lebih segar bagi seluruh sivitas
akademika.

Goa Marlla Immaculata

Goa Maria Immaculata merupakan fasilitas
kerohanian terbuka di Kampus 1 Semanggi yang
selesai dipugar dan diresmikan kembali secara resmi
oleh Uskup Agung Jakarta, Ignatius Kardinal Suharyo,
pada 5 Juni 2025. Memiliki nilai historis yang
mendalam bagi identitas universitas sejak pertama
kali dibangun pada tahun 1985 dan diberkati
langsung oleh Paus Yohanes Paulus Il pada tahun
1989, proyek pemugaran di tahun 2025 ini bertujuan
memperkuat sarana penunjang pembinaan karakter
rohani sivitas akademika
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TATA KELOLA

Unika Atma Jaya menjalankan sistem manajemen universitas: “Atma
Jaya Management System”, yang telah dimulai sejak 2021 dan berlanjut
hingga sekarang. Sistem ini memiliki alur berjenjang yang diawali dengan
penentuan strategi dan indikator kinerja tingkat universitas, dan
selanjutnya diturunkan ke tingkat unit hingga individu. Perubahan pada
struktur organisasi diikuti dengan penyelarasan pada alur berjenjang.

Monitoring dilakukan secara konsisten, dari individu di tingkat unit,
dilanjutkan dari unit ke tingkat universitas, dengan periodisasi bulanan
maupun triwulanan. Instrumen monitoring mengqunakan PICA (Problem
Identification and Corrective Action) untuk pemantauan yang lebih efektif.

Alur Sistem Manajemen
IKU Universitas

Strategi disertai Inisiatif Kunci/Rencana
Universitas /\ Kegiatan

IKU Jalur (1,2,SU)
Strategi Jalur dan disertai inisiatif Kunci/Rencana
- Fakultas -\ Kegiatan

IKU Biro/Lembaga
disertai Inisiatif/Rencana

Biro/Lembaga/Prodi Kegiat
K/ /\ egiatan

Policy Management (PM)

dan AM Result-PICA Strategi Unit/Pusat -
- /\
Result-PICA (Problem
Identification and
Corrective Action)

PM Result-PICA Strateqi
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TATA KELOLA

Management Review Agenda

Konsistensi pelaksanaan monitoring tercermin dalam agenda-agenda
management review yang telah disepakati bersama dan ditetapkan terutama
oleh para pemimpin struktural.

‘ Biro H Lembaga ’ { UPT ’ ‘ Fakultas ]

Jalur Akademik,
Kemahasiswaan

Jalur Inovasi, Kerja Sekretaris

dan SDM Sama, dan Penelitian Universitas

 Review Fakultas

(Forum Dekan)

Q1 Q2 Q3 Q4 « Report ke Yayasan
) ) dalam
Management
) . ) N Performance
April Juli Oktober Januari Report (MPR)
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TATA KELOLA

Forum-forum pertemuan rutin untuk monitoring dan evaluasi di semua
tingkat dijadwalkan secara sistematis dalam rangka mencapai
konsistensi pelaksanaan siklus manajemen yang lengkap mulai dari
perencanaan, pelaksanaan, monitoring dan evaluasi, serta tindak lanjut
untuk peningkatan capaian.

Calendar Of Events

Planning Cycle Agenda Planning Cycle
Forum Dekan dan Ketua Lembaga Minggu Il (Selasa - Sianq)

Minggu lll (Kamis - Pagi)

Rapat Pimpinan (Rapim)

Monthly Performance Review

(MPR) Yayasan
Monev Fakultas
Monev Jalur & SU

Monev tingkat Unit, Biro,
Lembaga, Fakultas
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SUSTAINIBILITY DAN LAUDATO Si

Implementasi Laudato Si Menuju
Kampus Ramah Lingkungan di
Kampus Unika Atma Jaya BSD

Laporan Akhir Tahun 2025



SUSTAINIBILITY DAN LAUDATO Si

Tim Unika Atma Jaya dan UMKM Mitra lkuti Sustainability Report
Competition Erasmus+ ECoGREEN 2025

Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya (UAJ) melalui unit Strategic
Management Office (SMO) bersama dosen dan mahasiswa FEB UAJ
menunjukkan komitmen nyata terhadap keberlanjutan dengan berpartisipasi
dalam Sustainability Report Competition 2025 yang diselenggarakan oleh
konsorsium Erasmus+ ECoGREEN. Dalam inisiatif ini, UAJ berperan sebagai
mitra strategis yang memberikan pendampingan intensif kepada sembilan
UMKM mitra, seperti PT Piviko Manunggal, Bank Sampah Gunung Emas, hingga
Setali Indonesia, untuk menyusun laporan keberlanjutan berbasis ESG yang
kredibel. Program kolaboratif ini tidak hanya berfungsi sebagai ruang
pembelajaran bagi akademisi dan mahasiswa, tetapi juga memposisikan
pelaporan keberlanjutan sebagai alat strategis untuk meningkatkan tata kelola
dan daya saing UMKM. Melalui aksi nyata ini, UAJ secara aktif berkontribusi
pada pencapaian Tujuan Pembangunan Berkelanjutan (SDGs), khususnya SDG
8, 9, dan 12, sekaligus memperkuat peran universitas sebagai agen perubahan
menuju pembangunan nasional yang inklusif dan berkelanjutan.

CERTIFICATE

This certificate is awarded to
Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya

as The 278" World's Most Sustainable University
in 2025 Ul GreenMetric World University Rankings

5 December 2025
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W
%!:" i)
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L Chairperson of Ul GreenMetric (i, 2] 'Eé

Laporan Akhir Tahun 2025



SUSTAINIBILITY DAN LAUDATO Si

CERTIFICATE

This certificate is awarded to
Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya

as The 278" World's Most Sustainable University
in 2025 Ul GreenMetric World University Rankings

' ﬁ! "‘ Dr. Vishnu Juwono, S.E., MIA O @D ,@l
! Chairperson of Ul GreenMetric 1

—_ ——
,ﬁ —
wF Lid 1

== c

Pada tahun 2025, Unika Atma Jaya (UAJ) memperkokoh
posisinya sebagai institusi berkelanjutan melalui keberhasilan
mempertahankan sertifikasi Ul GreenMetric, dengan keunggulan
pada aspek infrastruktur, efisiensi energi, dan pengelolaan limbah.
Komitmen ini diperkuat secara internal dengan perolehan
sertifikasi global GRI (Global Reporting Initiative) oleh dua dosen
UAJ, vyang bertujuan untuk meningkatkan kualitas dan
akuntabilitas pelaporan keberlanjutan universitas. Sinergi antara
fasilitas fisik yang ramah lingkungan dan kompetensi SDM yang
tersertifikasi internasional ini memastikan UAJ tetap menjadi
pemimpin dalam implementasi kampus hijau yang transparan dan
terukur.
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