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Tahun 2024 merupakan tahun pertama pelaksanaan tugas bagi Jajaran
Rektorat Periode 2023-2029 yang dilantik pada 8 Desember 2024. Tahun
2024 juga merupakan tahun terakhir periodisasi Rencana Strateqgis
(Renstra) 2020-2024. Tujuan Renstra 2020-2024 untuk “Menjadi
Universitas Terkemuka di Tingkat Nasional dan Regional dengan
Profesionalisme dan Keunggulan Akademik” menjadi tolok ukur capaian
berbagai aktivitas dalam tahun 2024 ini.

Tujuan menjadi universitas terkemuka ditunjukkan dalam capaian reputasi
dan rekognisi Unika Atma Jaya, yang diperoleh dari pemerintah atau pun
lembaga pemeringkatan global. Capaian ini menunjukkan bahwa Unika Atma
Jaya mampu berkiprah di tingkat nasional dan global. Salah satu yang
membanggakan adalah diperolehnya Akreditasi Internasional FIBAA bagi
Program Studi S1 Hukum dan Magister Hukum. Capaian ini merupakan
prestasi pertama bagi Unika Atma Jaya dalam perolehan Akreditasi
Internasional. Tonggak ini menjadi penguatan dan peningkatan prestasi
setelah sebelumnya enam prodi memperoleh Sertifikasi Regional AUN-QA
(Prodi Manajemen, Akuntansi, Magister Manajemen, Kedokteran, Psikologi,
dan Bioteknologi). Komitmen untuk meningkatkan mutu akademik melalui
pengakuan Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN-PT) dan
Lembaga Akreditasi Mandiri (LAM) menjadi dorongan bagi prodi untuk
selalu berusaha meraih peringkat tertinggi.

Lembaga pemeringkatan global QS Ranking, telah merilis daftar ranking
perguruan tinggi yang menempatkan Unika Atma Jaya pada peringkat
#421-430 Asian University Ranking (AUR), dan peringkat #1 Kategori
Employability Perguruan Tinggi Swasta (PTS) Indonesia. Lembaga
Pemeringkatan Times Higher Education Interdisciplinary Research Ranking
(THE-ISR) menempatkan Unika Atma Jaya pada peringkat #2 PTS
Indonesia dalam kategori penelitian lintas disiplin ilmu. Upaya memberikan
kontribusi kepada bangsa melalui pendidikan berkualitas dan penelitian
berdampak telah menunjukkan reputasi yang baik di mata global. Hal ini
perlu selalu dijaga dan ditingkatkan terus oleh seluruh keluarga besar Atma
Jaya.
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Unika Atma Jaya juga berkomitmen menjaga keberpihakan kepada
masyarakat terpinggirkan. Pemberian beasiswa, kegiatan pengabdian
masyarakat khususnya untuk daerah tertinggal tetap terus digalakkan.
Program pemberdayaan masyarakat di wilayah 3T (terluar, terdepan,
tertinggal) Sumba Barat Daya (SBD) meliputi kegiatan terpadu untuk
penyediaan air bersih, penanganan stunting, pemberdayaan perempuan,
hingga pembelajaran multilingual. Selain itu penelitian dengan topik
Pengembangan sistem logistik berbasis UAV (Unmanned Aerial Vehicle)
dilaksanakan di area 3T lainnya yaitu Talaud.

SDM Unika Atma Jaya senantiasa diingatkan untuk memberikan layanan
prima (service excellence) kepada semua pemangku kepentingan. Berbagai
otomasi telah dilaksanakan antara lain pengembangan MyAtma Mobile, yaitu
sebuah aplikasi yang memberikan kemudahan bagi mahasiswa untuk
mengakses berbagai informasi terkait aktivitas akademik seperti jadwal
kuliah, presensi, hasil studi, hingga informasi keuangan. Aspirasi staf untuk
berperan dalam meningkatkan layanan prima ditunjukkan dengan
antusiasme staf mengikuti Lomba Business Process Innovation Challenge.

Mahasiswa pun berperan aktif dalam peningkatan reputasi dan rekognisi
Unika Atma Jaya. Prestasi di kancah nasional dan global telah dibuktikan
dengan hasil gemilang dalam berbagai kejuaraan. Capaian 2024 ini
menunjukkan upaya terbaik dari seluruh sivitas akademika Atma Jaya
dalam merawat perutusan untuk menjadi institusi yang memiliki keunggulan
akademik, nasional dan internasional, dengan tetap mengedepankan nilai-
nilai kristiani dan kepedulian.

Tahapan berikutnya perlu terus ditingkatkan kolaborasi internal Unika Atma
Jaya yaitu antar bidang ilmu, dan antar bagian pendukung, serta kolaborasi
dengan institusi lainnya baik pemerintah, NGO maupun industri, sehingga
semakin dirasakan makna dan dampak Unika Atma Jaya "Untuk Tuhan dan
Tanah Air”.

Rektor Unika Atma Jaya,
Prof. Dr. dr. Yuda Turana, Sp. S. (K).
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Laporan Akhir Tahun 2024 Unika Atma Jaya disusun sebagai media untuk
menyampaikan informasi kepada para pemangku kepentingan atas berbagai
aktivitas dan capaian yang terjadi sepanjang tahun 2024. Kegiatan yang
dilaksanakan senantiasa mengacu pada Visi dan Misi Unika Atma Jaya
sebagai berikut:

Visi

Menjadi perguruan tinggi terkemuka yang memiliki keunggulan akademik
dan professional di tingkat nasional dan internasional yang secara konsisten
mewujudkan perpaduan antara iman Kkristiani, ilmu pengetahuan dan
teknologi, serta budaya Indonesia dalam upaya mencerdaskan kehidupan
bangsa.

Misi

1.Menyelenggarakan pendidikan akademik dan profesi untuk
pengembangan ilmu, profesionalisme, dan karakter peserta didik.

2.Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan untuk kemajuan ilmu
pengetahuan, teknologi, dan seni budaya (IPTEKS).

3.Mendarmabaktikan keahlian dalam bidang IPTEKS untuk kepentingan
masyarakat.

4.Mengelola pendidikan tinggi secara efektif dan efisien dalam suasana
akademik yang beretika dan bermartabat.

Laporan dimulai dengan penyampaian prestasi dan reputasi yang telah
dicapai baik nasional maupun internasional. Selanjutnya dipaparkan semua
aktivitas yang mendukung capaian tersebut, mulai demografi SDM,
kelembagaan, aktivitas Tri Dharma, kemahasiswaan, beasiswa, prestasi,
kerja sama, hingga fasilitas dan tata kelola.
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Jajaran Rektorat
Periode 2023 -2027

Rektor
Prof. Dr. dr. Yuda Turana, Sp.S(K)

Wakil Rektor Bidang Akademik
Kemahasiswaan & SDM

Dr. Yohanes Eko Adi Prasetyanto, S.Si

Wakil Rektor Bidang Inovasi,
Penelitian & Kerjasama

Yanti, PhD

Sekretaris Universitas
Dr.rer.nat. Agustina Dwi Retno Nurcahyanti, S.Si., M.Si., M.Sc.




SAMBUTAN REKTOR UNIKA ATMA JAYA

PROF.DR. DR. YUDA
TUE@?J\!A. SP.S(KQ
4

PRESTASI DAN
REPUTASI

NASIONAL DAN GLOBAL
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Prestasi dan Reputasi Nasional dan Global

AKREDITASI INTERNASIONAL FIBAA

Program Studi Sarjana Hukum dan Magister Hukum pada September 2024. Pencapaian ini
merupakan salah satu langkah monumental bagi Unika Atma Jaya. Akreditasi FIBAA
(Foundation |International Business Administration Acreditation) merupakan akreditasi
internasional terkemuka dari Jerman yang sudah berdiri sejak tahun 1994 dan diakui dengan
baik di negara-negara Eropa. FIBAA memberikan penilaian atas standar mutu dan kualitas
sebuah Perguruan Tinggi sesuai dengan 5 (lima) standar minimum, yaitu: Tujuan program
studi, Proses hingga mekanisme penerimaan mahasiswa, Isi dan struktur kurikulum serta
konsep didaktikal, Lingkungan akademik dan kondisi kerja, dan Penjaminan mutu serta
dokumentasi program

Perolehan Akreditasi Internasional ini menjadi bukti bahwa kedua program studi baik Program
Studi S1 (Sarjana Hukum) dan Program Studi S2 (Magister Hukum) memiliki kualitas yang
berstandar internasional.
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Prestasi dan Reputasi Nasional dan Global

QS WORLD UNIVERSITY RANKING (QS WUR)
QS ASIA UNIVERSITY RANKING (QS AUR)

Rekognisi internasional dilaksanakan dengan mengikuti pemeringkatan global QS Rank. Pada
November 2024 telah dirilis pengumuman oleh Lembaga Pemeringkatan QS Rank dengan hasil
Unika Atma Jaya memperoleh peringkat 1201-1400 pada QS WUR, sedangkan untuk QS AUR
memperoleh peringkat 421-430, naik 30 peringkat dari capaian tahun sebelumnya, sehingga
menempatkan Unika Atma Jaya sebagai 3 perguruan tinggi swasta terbaik di Indonesia. Capaian
ini berlaku hingga 2025.

PERGURUAN TINGGI SWASTA TERBAIK KATEGORI
EMPLOYABILITY VERSI QS WUR

Unika Atma Jaya masuk dalam 20 kampus di Indonesia yang lulusannya mudah mendapat
pekerjaan berdasarkan Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings Tahun 2024. QS
World University Rankings adalah satu-satunya pemeringkatan universitas yang memperhatikan
kemampuan alumni mendapatkan kerja (employability) dan keberlanjutan (sustainability). Unika
Atma Jaya meraih posisi pertama sebagai perguruan tinggi swasta terbaik di Indonesia dalam
kategori Employability versi QS World University Rankings, yang mengukur kualitas lulusan yang
siap bekerja dan berkompetisi di pasar global.

TIMES HIGHER EDUCATION (THE) IMPACT RANKING

THE Impact Ranking merupakan pemeringkatan Samane (= B ‘
terhadap institusi perguruan tinggi yang menunjukkan MPACT '
komitmen untuk mengatasi tantangan paling .I.I'I[ @
mendesak di dunia, termasuk keberlanjutan |--—

lingkungan, inklusi sosial, pertumbuhan ekonomi, dan
kemitraan, yang diwujudkan dalam pencapaian SDGs.

Unika Atma Jaya mengikuti pemeringkatan dalam 4

indikator SDGs yaitu SDG3 Good health and well-being;

SDG4 Quality education; SDG10 Reduced Inequality;
dan SDG17 Partnership for the goals.

TOP 4 UAJ SDGs

TIMES HIGHER EDUCATION (THE) IMPACT RANKING 2024

B L

Good Health and Well - Being

#1001 | #28 | #14
Dunia Indonesia PTS

=

Quality Education

#1001 - 1500 | #31

Dunia Indonesia

----- - A4
- 5!

d=) #801 - 1000 #16 #7

] v Dunia Indonesia PTS

P — — -~ Bl

1] s Partnership for The Goals

@ #801-1000 | #17 #4
Dunia

Indonesia PTS
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Prestasi dan Reputasi Nasional dan Global

TIMES HIGHER EDUCATION INTERDISCIPLINARY SCIENCE
RESEARCH (THE-ISR)

THE-ISR merupakan pengungkapan pembelajaran dari berbagai disiplin akademis guna
memecahkan tantangan global dan menqukur kontribusi dan komitmen universitas
terhadap Sains Interdisipliner. Unika Atma Jaya berhasil mencapai ranking #501-600
tingkat dunia, yang menempatkan Unika Atma Jaya pada ranking #2 PTS Indonesia.
Capaian ini menunjukkan bahwa upaya peningkatan kualitas institusi melalui penelitian
lintas disiplin ilmu menjadi kekuatan bagi Unika Atma Jaya untuk menjadi universitas
terkemuka.

Interdisciplinary Science In association with
Rankings 2025 SCHMIDT
Powered DYD SCIENCE FELLOWS

THE Interdisciplinary #2 Private University
Research Indonesia

UNIKA ATMA JAYA PERINGKAT UNGGUL

Unika Atma Jaya telah memperoleh Peringkat Ungqul ®

dari Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi

berdasarkan SK  BAN-PT  No. 617/SK/BAN-
PT/AK.KP/PT/IX/2023 yang berlaku hingga Desember vERMS
2026. Sertifikasi ini sebagai perwujudan dalam [UNGGULJ
peningkatan mutu pendidikan. Adapun keunggulan

akademis dan lulusan profesional menjadi orientasi o R

utama Unika Atma Jaya. TERAKRE
UL

SERTIFIKASI ISO 21001:2018

Unika Atma Jaya telah menerapkan Sistem Manajemen Organisasi Pendidikan (SMOP)
yang dilaksanakan secara konsisten di seluruh fakultas di Unika Atma Jaya dan
menerima Sertifikat SNI ISO 210001:2018 dari Garuda Sertifikasi Indonesia. Dengan
mengadopsi penerapan ISO 21001:2018 menunjukkan bahwa Unika Atma Jaya memiliki
komitmen dalam meningkatkan kepuasan peserta didik serta meningkatkan
kepercayaan publik dimana Unika Atma Jaya telah memiliki standar pendidikan yang
diakui secara global.
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Prestasi dan Reputasi Nasional dan Global

Penghargaan Tipologi Kategori 1 LLDikti 3

Penghargaan ini diberikan kepada perguruan tinggi yang dinilai berhasil dalam
menerapkan Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI). Unika Atma Jaya berkomitmen
dalam menjaga kualitas pendidikan dan secara konsisten melaksanakan siklus PPEPP
(Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi pemenuhan, Pengendalian, Peningkatan) Standar-
standar dalam SPML.

Anugerah Diktisaintek 2024

Unika Atma Jaya berhasil meraih penghargaan Bronze Winner dalam sub-kategori
Laman pada ajang bergengsi Anugerah Diktisaintek Tahun 2024 kategori Anugerah
Humas.

Penghargaan ini diberikan sebagai bentuk apresiasi atas upaya dan kontribusi Unika
Atma Jaya dalam mendukung transformasi pendidikan tinggi melalui pengelolaan laman
yang informatif dan inovatif dan berdaya saing.
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Demografi Dosen

SEBARAN DOSEN

Total Tenaga Pengajar
Dosen Tidak Tetap

o0 %
o)je 660 31.5%
.3' dosen

*) berdasarkan data BSDM

Dosen Tetap

68.5%
Sebaran Dosen Tiap Fakultas
Dosen Tetap Dosen Tidak Tetap
5.3% Fes P o%

15.5% 11.1%

FEB
26.4%

FIABIKOM

T1%
FPB FKIK
8.2% 28.8%
FKIK FIABIKOM
33.8% 13.9%
10.8%
FH FH FT 5F§?6
7.3% 11.1% 1.4%~"
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Demografi Dosen

Profil Jabatan Akademik

TP

11.5% Asisten Ahli

Guru Besar

6% 26.3%

Lektor Kepala
16.2%

Lektor
40%

Mayoritas dosen tetap memiliki Jabatan
Akademik Lektor. Pada jenjang ini dosen
didorong untuk naik ke Jenjang Lektor
Kepala. Program peningkatan Jabatan
Akademik menjadi perhatian Unika Atma
Jaya, khususnya dari Lektor ke Lektor
Kepala, dan Lektor Kepala ke Guru Besar.

Pada 2024 Unika Atma Jaya telah
memproses 35 berkas kenaikan Jabatan
Akademik Dosen Lektor Kepala dan Guru
Besar untuk diajukan ke Dikti.

Profil Kualifikasi Akademik

Sebanyak 44% dari total Dosen
Tetap memiliki kualifikasi akademik
Doktor.  Jumlah ini masih perlu
ditingkatkan dalam rangka
meningkatkan kualitas lulusan.

Program Tugas Belajar

FEB
FTB 1

FIABIKOM

Doktor
44%

Peningkatan kualifikasi akademik dosen
dilakukan dengan mengirimkan dosen
untuk tugas belajar meraih gelar doktoral.
Pada 2024 sebanyak 26 dosen menjalani
tugas belajar di berbagai perguruan tinggi
dalam dan luar negeri.
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Demografi Dosen

Profesor

Pada tahun 2024 bertambah 5 Profesor Unika Atma Jaya berdasarkan Surat
Keputusan dari Kementerian Pendidikan Tinggi, Sains, dan Teknologi

B

Prof. Ir. Ronald Sukwadi, S.T., Prof. Rosdiana Sijabat, Prof .Dr. Siti Saadah, S.E., M.T.
M.M., Ph.D., IPU. S.E., M.Si,, Ph.D SK:141066/M/07/2024
SK:94591/M/07/2024 SK:136879/M/07/2024

Prof. Dr. Natalia YetiP., Prof. Valerie P. Selvie Sinaga,
SH., M.H. SH.,LLM.,PhD
SK:141046/M/07/2024 SK:141486/M/07/2024

Para Profesor Unika Atma Jaya

==
‘°

Prof. Dr. Bambang Prof.Dr. Ir. M.M. Lanny W. Prof. Bernadette N Setiadi, Prof. Irwanto, Ph.D.,
K. Purwo (2000) Pandjaitan.,M.T.,IPU (2007) Ph.D., Psikolog (2007) Psikolog (2008)

0_

Prof.Dr. LauraF.N. Prof. Ir. Hadi Sutanto., Prof. Dr. Rianto Adi, Prof Dr.drg. Yvonne
Sudarnoto (2008) MMAE., Ph.D., IPU. (2008) S.H.,M.A(2009) Suzy H, MKM. (2009)

Laporan Akhir Tahun 2024 - 17



93

Prof. Dr. Benedicta P. Prof.Dr.Ir Maria Angela Prof. Dr. phil. Hana Rochani G. Prof. Dr. Setiono Sugiharto
Dwi Riyanti, S.Psi., M .Psi., Kartawidjaja,M.Kom., Panggabean, S.Psi., Psikologi S.Hum., M.Hum (2018)

Psikolog (2009) IPU., ASEAN Eng (2010) (2014)

Prof Dr.Diana Elizabeth Prof.Dr.dr.Yuda Turana, Prof.Dr. Weli, S . Kom., M.Si Prof.Dr.ClaraR.P. Yogyanti A,
Waturangi, S.Si., M.Si (2018) Sp-S(K) (2022) (2022) M.Sc., Psikolog (2022)
Prof.Dr.Y.M. Dorien Prof Stanislaus S. Prof Dr.Dwinita Laksmidewi, Prof .Dr.Ir.Djoko Setyanto.,
Kartikawangi (2022) Uyanto,Ph.D. (2022) S.E., M.Si.(2023) M.Sc.,IPUACPE,APEC Eng
(2023)

Prof. Bahren Umar Prof .Dr. I[da Bagus Rahmadi
Siregar,Ph.D Supancana.,S.H.M.H.

Adjunct Professor

Prof. Raymond R. Tjandrawinata, Ph.D, Prof .Dr.M.P.H Marck Hendriks
M.S,M.B.A, M.F.P
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KELEMBAGAAN
FAKULTAS DAN PROGRAM STUDI

FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS

S1 - Manajemen
11 Juli1960
Akreditasi Unggul

Sertifikasi AUN-QA (2022-2027)
S1 - Akuntansi

1Juni 1974

Akreditasi A

Sertifikasi AUN-QA (2022-2027)
S1 - Ekonomi Pembangunan

1 Juli 1992

Akreditasi A

S2 - Magister Manajemen

4 Oktober 1993
Akreditasi Unggul

Sertifikasi AUN-QA (2022-2027)
S2 - Magister Akuntansi

13 September 2016
Akreditasi Baik Sekali
S2 - Magister Ekonomi Terapan
31 Agustus 2016
Akreditasi Baik Sekali
Profesi Akuntansi

23 November 2010
Akreditasi B

FAKULTAS ADMINISTRASI BISNIS DAN ILMU KOMUNIKASI

S1 - Administrasi Bisnis

15 Mei 2020 (Alih Bentuk)
Akreditasi A
S1 - llmu Komunikasi
11 Juni 2009
Akreditasi A

S1 - Pariwisata
9 Juni 2010 (Awal mula)
15 Mei 2020 (Alih bentuk)
Akreditasi B

FAKULTAS PENDIDIKAN DAN BAHASA
S1 - Pendidikan Guru
Sekolah Dasar
05 Juli 2002
Akreditasi Unggul

S1 - Pendidikan Bahasa Inggris
01 Juni 1961
Akreditasi A

S1 - Bimbingan dan Konseling
1 Juli1995
Akreditasi Baik Sekali

S1 - Pendidikan Agama Katolik

02 September 2020 (Alih bentuk)
AkreditasiB

S2 - Magister Administrasi
Bisnis

31 Agustus 2016

Akreditasi B

S2 - Magister Linguistik dan
Terapan Bahasa Inggris

16 Oktober 1992
Akreditasi A

S3 - Doktor Linguistik dan
Terapan Bahasa Inggris

05 Januari 2001
Akreditasi A
Profesi Guru

29 Agustus 2018
Akreditasi B




KELEMBAGAAN
FAKULTAS DAN PROGRAM STUDI

FAKULTAS TEKNIK

S1 - Teknik Mesin S2 - Magister Teknik Mesin
01 Juli1961 21 Oktober 2013
Akreditasi A AkreditasiB
S1 - Teknik Elektro S2 - Magister Teknik Elektro
01 Juni 1979 09 April 2015
Akreditasi A Akreditasi Baik Sekali
S1 - Teknik Industri Profesi Insinyur
03 Maret 1999 2'7 Februari 2018
AkreditasiB AkreditasiB
S1 - Sistem Informasi
13 September 2016
Akreditasi Baik Sekali

FAKULTAS HUKUM

S1 - Hukum S2 - Hukum
03 Juli 1965 21 Oktober 2013
AkreditasiB AkreditasiB
Akreditasi Internasional FIBAA Akreditasi Internasional FIBAA

FAKULTAS PSIKOLOGI

S1 - Psikologi S2 - Magister Psikolgi Profesi
01 Juni1992 29 Desember 2011
Akreditasi A Akreditasi A
Sertifikasi AUN-QA (2021-2026)

S2 - Magister Psikologi Sains S3 - Doktor Psikologi

31 Agustus 2005 07 Februari 2017
Akreditasi B Akreditasi B

FAKULTAS KEDOKTERAN DAN ILMU KESEHATAN

S1 - Kedokteran S2 - Magister Biomedik
27 Desember 1967 04 Februari 2020
Akreditasi Unggul Akreditasi Baik Sekali
Sertifikasi AUN-QA (2021-2026)

S1 - Farmasi Profesi Dokter
19 Juni 2017 27 Desember 1967
Akreditasi B Akreditasi Unggul




KELEMBAGAAN
FAKULTAS DAN PROGRAM STUDI

FAKULTAS TEKNOBIOLOGI

S1 - Bioteknologi S2 - Magister Bioteknologi
03 April 2002 (Awal Mula) 22 Agustus 2011
15 Mei 2020 (Alih bentuk) Akreditasi Baik Sekali
Akreditasi B
Sertifikasi AUN-QA (2021-2026)

S1 - Teknologi Pangan
10 Juni 2014
Akreditasi Unggul




KELEMBAGAAN
LEMBAGA, BIRO dan UNIT

Prodi diterima Pasar

Prodi-prodi di Unika Atma Jaya diarahkan untuk menjadi prodi yang dapat memenuhi
kebutuhan masyarakat. Jumlah intake mahasiswa baru per angkatan dapat menjadi
indikator apakah sebuah prodi diterima pasar dan relevan dengan kebutuhan masyarakat.
Unika Atma Jaya menetapkan bahwa prodi pada level S1 perlu mendapatkan mahasiswa
baru minimal 40 orang, dan level S2 minimal 20 orang untuk menunjukkan bahwa prodi
tersebut r diterima pasar. Capaian 2024 menunjukkan bahwa 13 prodi S1 ( 42%), dan 6
prodi S2 (55%) telah mampu memenuhi kriteria tersebut.

Unika Atma Jaya terus melakukan evaluasi terhadap prodi-prodi yang belum memenuhi
kriteria diterima pasar, baik dari sisi konten kurikulum maupun aspek promosi dan
pemasaran.

Daftar prodi diterima pasar

[ Manajemen Kedokteran

\

’

Akuntansi Farmasi

Administrasi Bisnis Psikologi

IImu Komunikasi Teknik Industri

Pend. Keagamaan Katolik Sistem Informasi

PGSD Bioteknologi

Hukum

Manajemen Administrasi Bisnis

Akuntansi Hukum

Ekonomi Terapan Psikologi Sains




KELEMBAGAAN
LEMBAGA, BIRO dan UNIT

Lembaga, Biro, Unit melalui peran masing-masing turut berkontribusi dalam
pelaksanaan program kerja Universitas untuk mencapai tujuan bersama.

LEMBAGA

Lembaga Inovasi Pendidikan dan Pembelajaran (LIPP)
Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)
Lembaga Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM)

BIRO

Biro Administrasi Akademik (BAA)

Biro Sumber Daya Manusia (BSDM)
Biro Kemahasiswaan dan Karier (BKK)

Biro Akuntansi dan Keuangan (BAK)

Biro Marketing and Communication (MarComm)

UNIT

Dormitory

Perpustakaan

Strategic Management Office

Atma Jaya Inkubator Bisnis

International Office

Kantor Beasiswa

Pusat Pengajaran Bahasa

Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual
Campus Ministry




PERGURUAN TINGGI

Pendidikan dan Pengajaran
Penelitian
Pengabdian kepada Masyarakat



TRI DHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

Pengembangan Kurikulum

Sebagai tindak lanjut terbitnya Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan Riset dan
Teknologi Nomor 53 Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi, LIPP telah
menyelenggarakan workshop dan pendampingan bagi semua prodi untuk melakukan
evaluasi kurikulum menyesuaikan regulasi baru. Seluruh program studi dijadwalkan akan
mengimplementasi kurikulum baru mulai Semester Ganjil 2025/2026.

Peminatan Baru Program Studi Magister

Peminatan baru telah terbentuk untuk memenuhi kebutuhan stakeholder:
1. Peminatan Manajamen Rumah Sakit pada Prodi Magister Manajemen (MM).
2.Peminatan Business and Educational Organization bagi guru dan kepala sekolah pada
Program Studi Magister Administrasi Bisnis (MAB).
3.Berbagai peminatan termasuk Anti-Aging pada Magister [Imu Biomendik.

PEMINAYTAN BARU! | 7 Peminatan

'-B:H(l'glster Iimu Biomedik UAJ

BIOKIMIA & BIOLOGI MOLEKULER

=
FARMAKOLOGI m

ANATOMI~HISTOLOGI

Magister Manajemen UAJ Gelar Event INFEKSI
Untuk Mengenalkan Peminatan Baru (mikrobiologi-parasitologi)
Manajemen Rumah Sakit

Magister Administrasi Bisnis '

Program Studi Magister Administrasi Bisnis mencetak pemimpin bisnis
yang berwawasan global dan berorientasi pada nilai berkelanjutan.
Program ini menawarkan empat peminatan, yaitu Entrepreneurship,
International Business, Corporate Social Responsibility, serta Business
and Educational Organization.
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TRI DHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

Pelaksanaan MBKM - Pertukaran Mahasiswa Merdeka

Unika Atma Jaya Kembali Menjadi Kampus Mitra
Pertukaran Mahasiswa Merdeka (PMM) batch 4
Bertukar Sementara, Bermakna Selamanya!

Pada tahun 2024, Unika Atma Jaya kembali dipercaya sebagai Kampus Mitra dalam
Program Pertukaran Mahasiswa Merdeka Dalam Negeri (PMMDN) Batch 4. Keikutsertaan ini
menandai kali keempat Unika Atma Jaya berpartisipasi dalam program tersebut. Pada PMM
4, sebanyak 98 mahasiswa dari 43 universitas di luar Pulau Jawa memilih Unika Atma Jaya
sebagai tempat belajar selama satu semester, menunjukkan semakin meningkatnya minat
mahasiswa dari berbagai daerah untuk menimba ilmu di institusi ini.

Sebanyak 17 prodi di Unika Atma Jaya telah menerima para mahasiswa peserta PMM 4, yaitu
Prodi Manajemen, Akuntansi, Ekonomi Pembangunan, Administrasi Bisnis, lImu Komunikasi,
Pendidikan Bahasa Inggris, Bimbingan dan Konseling, Pendidikan Guru Sekolah Dasar,
Teknik Mesin, Teknik Elektro, Teknik Industri, Sistem Informasi, Hukum, Farmasi, Psikologi,

Bioteknologi, dan Teknologi Pangan.
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TRI DHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

Pelaksanaan MBKM - ISMA Awardee 2024

Unika Atma Jaya mendukung pelaksanaan MBKM yang dimotori oleh Dikti yaitu Program
lISMA (Indonesian International Student Mobility Awards). ISMA adalah program beasiswa
dari pemerintah Indonesia yang memungkinkan mahasiswa Indonesia untuk belajar di
universitas-universitas terkemuka di luar negeri selama satu semester, sebagai bagian dari
program Kampus Merdeka. Pada 2024 sebanyak 11 mahasiswa telah lolos menjadi ISMA
Awardee dengan tujuan ke berbagai negara. Capaian ini menunjukkan komitmen Unika Atma

Jaya dalam mendorong para mahasiswa berkiprah di kancah internasional.

Psikologi

Christina Agung : Humboldt, Berlin

Fathia Ardhita Tiara : Korea University

Felicia Nauli Simorangkir : Humboldt, Berlin

Licentia Hanna Putika : ANU, Australia

FEB

Jonathan Wicaksono : Accounting, Sapienza Italy

Marcelline Tan : Accounting, Zagreb, Croatia

Kenny Reagan Tjahyadi Putra : Accounting, RUDN Russia

Sally Amelia Andrene : Manajemen, Hanyang Korea

Teknik

Gerson Christian : Teknik Elektro, National Cheng Kung University Taiwan
Liquita Florencia Putri : Teknik Industri Sheffield, UK

Vena Nathaniela Susilo : Pendidikan Bahasa Inggris Otago University

11 Mahasiswa UAJ lolos dan menjadi

Awardee lISMA 2024 |
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TRI DHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

Program MBKM Kewirausahaan

Business Incubation Program: “Empowering Entrepreneurs
Through Innovation” Batch 5

Atma Jaya Inkubator Bisnis (AJIB) melaksanakan program "Business
Incubation Program" Batch 5 dengan tema "Empowering Entrepreneurs
Through Innovation." Program ini bertujuan untuk memberdayakan para
wirausahawan melalui inovasi dengan menghadirkan berbagai narasumber
ahli dalam bidang entrepreneur. Sebanyak 170 mahasiswal/i dari Fakultas
Teknik dan Fakultas Ekonomi dan Bisnis turut berpartisipasi dalam
kegiatan ini.
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TRI DHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

Program MBKM KKN Tematik

Meningkatkan Potensi UMKM Desa Borobudur Menuju Pasar
Kompetitif

Kegiatan ini merupakan MBKM setara 20
sks. Delapan mahasiswa dari FEB, Fiabikom,
dan FH mengikuti KKN Tematik 2024, yang
diawali dengan pembekalan, kunjungan ke
UMKM di Perkampungan Budaya Betawi
Setu Babakan, dilanjutkan dengan live-in di
Kampung Seni Borobudur (KSB), Desa
Borobudur, Magelang.
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TRI DHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

Fasilitas Smart Class

Pada akhir 2024 telah disiapkan lima fasilitas Smart Class baru berlokasi di
Kampus Semanggi, yaitu di Gedung Karol Wojtyla Lantai 7 dan 9, serta Gedung
C Lantai 8. Fasilitas moderen ini secara khusus disiapkan untuk meningkatkan
aksesibilitas mahasiswa baik yang hadir onsite di kampus maupun yang hadir
secara online. Smart Class ini dirancang untuk mendukung proses belajar
mengajar secara hybrid. Fasilitas ini menambah jumlah Smart Class yang
tersedia di Unika Atma Jaya.
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TRI DHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

Mata Kuliah Lintas Prodi

Pelaksanaan kuliah lintas prodi memberikan kesempatan kepada mahasiswa untuk
mengikuti perkuliahan pada program studi lain di luar program studinya sendiri.
Demikian pula, Mahasiswa dapat mengikuti kuliah, baik di lokasi kampus Semanggi
maupun di kampus lainnya di kampus Pluit dan kampus BSD. Kegiatan perkuliahan di
luar program studi pada kampus sendiri dimaksudkan agar mahasiswa memperoleh
pengalaman belajar untuk memperkaya dan memperluas pengetahuan dan
keterampilan mereka sesuai dengan Profil dan Capaian Pembelajaran Lulusan pada
program studi sebelumnya.
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TRI DHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

Kelulusan Tepat Waktu S1 2023/2024

® Genap @ Ganjil

MANAJEMEN

42%

AKUNTANSI

EKONOMI PEMBANGUNAN
ADMINISTRASI BISNIS

ILMU KOMUNIKASI

PARIWISATA

BAHASA INGGRIS

PENDIDIKAN KEAGAMAAN KATOLIK
BIMBINGAN & KONSELING
PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR
MESIN B

ELEKTRO

INDUSTRI

SISTEM INFORMASI

HUKUM
KEDOKTERAN s
FARMASI =
PSIKOLOGI 2B
BIOTEKNOLOG —
TEKNOLOGI PANGAN - —
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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TRI DHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

IPK Lulusan S1 2023/2024

MANAJEMEN

AKUNTANSI

EKONOMI PEMBANGUNAN
ADMINISTRASI BISNIS

ILMU KOMUNIKASI

PARIWISATA

BAHASA INGGRIS

PENDIDIKAN KEAGAMAAN KATOLIK
BIMBINGAN & KONSELING
PENDIDIKAN GURU SEKOLAH DASAR
MESIN

ELEKTRO

INDUSTRI

SISTEM INFORMASI

HUKUM

KEDOKTERAN

FARMASI

PSIKOLOGI

BIOTEKNOLOGI

TEKNOLOGI PANGAN

0%

IPK Lulusan S1 Genap 2023/2024

® <300

22%

17%
26%

33%

14%

17%
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39%

20%  40%

60%

IPK Lulusan S1 Ganjil 2023/2024
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75% » 28% 57%
1%, 85%
5%, | 14% 86%
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Pendidikan dan Pengajaran

Kelulusan Tepat Waktu Pascasarjana 2023/2024

@ Genap @ Ganijil

PSIKOLOGI-S3
LTBI-S3

LTBI

M. MANAJEMEN
M. PSI. PROFESI
M. BIOTEKNOLOG
M. PSIKOLOGI

M. ILMU HUKUM
M. TEK. MESIN
M.TEK. ELEKTRO
M. ADM. BISNIS
M. EK. TERAPAN
M. AKUNTANSI
M. BIOMEDIK

0% 20% 40% 60% 80% 100%
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TRI DHARMA

Pendidikan dan Pengajaran

IPK Lulusan Pascasarjana 2023/2024
IPK Lulusan Pascasarjana Ganjil 2023/2024

® 300-325 3.26-3.40 341-370 @ 3.71-400

PSIKOLOGHS3 257 [
LT81- 83 20% 207 [

LTBI
M. MANAJEMEN = 12%
M. PSI. PROFESI |

M. BIOTEKNOLOGI ~ 9%

M. PSIKOLOGI
M. ILMU HUKUM
M. TEK. MESIN

M. TEK. ELEKTRO .
M. ADM. BISNIS
M. EK. TERAPAN

M. AKUNTANS ~ 11%
M. BIOMEDIK |
0% 20% 40% 60% 80% 100%

IPK Lulusan Pascasarjana Genap 2023/2024

® 300-325 3.26-3.40 341-370 @ 371-400
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Pendidikan dan Pengajaran

IPK Lulusan Profesi 2023/2024
IPK Lulusan Profesi Ganjil 2023/2024

@ 3.00-3,25 3,26-3,50 @ 3,51-4,00
AKUNTANSI
0% 20% 40% 60% 80% 100%
IPK Lulusan Profesi Genap 2023/2024
@ 3,00-325 3,26-350 @ 3,51-4,00
AKUNTANSI
0% 20% 40% 60% 80% 100%
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TRIDHARMA
Penelitian & Publikasi

Publikasi Jurnal Bereputasi

Unika Atma Jaya terus berupaya untuk mempublikasikan hasil-hasil penelitian ke berbagai
jurnalilmiah, baik di tingkat nasional maupun internasional.

800
380

600 Lainnya
400

5 WOS
200 Scopus

Nasional International

Sedangkan berdasarkan topik penelitian, sebaran jumlah publikasi didominasi oleh bidang
Medicine.

Medicine

Social Science

Biochemistry, Genetics, Molecular Biology
Agricultural, Biological Science

Computer Science

Pharmacology, Toxicology, Pharmaceutical
Engineering

Psychology

Others (Multidisciplinary)

Business, Management, Accounting
Immunology, Microbiclogy

Material Science

0 20 40 60 80 100 120 140
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TRI DHARMA

Penelitian & Publikasi

DAFTAR PUSAT-PUSAT

Sejak berdirinya, Unika Atma Jaya memiliki beberapa pusat studi yang diinisiasi dan
terus dikembangkan dari waktu ke waktu. Saat ini, ada delapan pusat studi yang dimiliki
oleh Unika Atma Jaya. Pusat-pusat studi ini dijalankan oleh para dosen dan peneliti yang
ungqul di bidangnya, mulai dari ilmu sains, humaniora, hingga sosial. Beragam kegiatan
dijalankan oleh berbagai pusat studi ini, mulai dari program requler, penelitian, hingga
pengabdian kepada masyarakat.

Pusat Kajian Pembangunan Masyarakat (PKPM)

Berdiri sejak: 25 Januari 1972

Fokus kajian: Pembangunan masyarakat berkelanjutan,
kemanusiaan, serta perkembangan ilmu pengetahuan dan
teknologi.

Pencapaian: Melaksanakan pelatihan dan pendampingan bagi
tenaga kerja mandiri pemula, survei terkait isu politik dan
Pemilu, penelitian tentang ajaran social gereja, menghasilkan
3 publikasi pada jurnal internasional bereputasi, 2 monograf
dengan mitra luar negeri, 2 buku bertema tokoh gereja
nasional dan internasional.

02 —Pusat Kajian Bahasa dan Budaya (PKBB)

- Berdiri sejak: 1 Februari 1997
PKBB memiliki visi untuk menjadi pusat kajian yang unggul dalam
bidang ilmu bahasa (linquistik), pengajaran bahasa, dan budaya.
internasional.

— Fokus kajian: penelitian di bidang linquistik dan linguistik terapan dan
penyelenggaraan kegiatan ilmiah, termasuk konferensi dan pelatihan

—= Pencapaian 2024:
Menyelenggarakan Konferensi Linguistik Tahunan Atma Jaya
(KOLITA) 2024, publikasi ilmiah hasil penelitian dan pengadbdian
kepada masyarakat: 2 bab dalam buku special publication
internasional, 1 jurnal terindeks scopus, 3 jurnal nasional terakreditasi,
mmperoleh 2 HKI dari kegiatan penelitian dan 1 HKI dari kegiatan
pengabdian kepada masyarkat, memperoleh hibah dari DRTPM, kerja
sama penelitian dengan institusi asing: Tokyo University of Foreign
Studies, Cornell University, University of Hawaii at Manoa.

03 — Pusat Pengembangan Etika (PPE)

-~ Berdiri sejak: 1 Januari 1977

— Fokus kajian: Persoalan-persoalan etika di masyarakat

- Pencapaian: Pelayanan ethical Clearance bagi pelaksana
penelitian untuk peneliti internal dan eksternal Atma Jaya
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TRI DHARMA

Penelitian & Publikasi

04 — Pusat Pemberdayaan Masyarakat (PPM)

— Berdiri sejak: 1 Februari 1997

— Fokus  kajian: Program-program  pengabdian kepada
masyarakat

-~ Pencapaian: Pengabdian 3T untuk Sumba Barat Daya; KKN
TEMATIK-PROGRAM MBKM: Pemberdayaan UMKM di Desa
Wisata Borobudur; program sustainability di dalam dan luar
komunitas kampus.

05 — Pusat Penelitian Kesehatan (Puslitkes)

— Berdiri sejak: 1 Juli 1988

— Fokus kajian: Kesehatan masyarakat, terutama dalam konteks
perkotaan

— Pencapaian: : Mengembangkan penelitian di bidang kesehatan
masyarakat

06 — PUI-PT Pusat Penelitian HIV/AIDS (PPH) Pusat
Unggulan Kebijakan Kesehatan dan Inovasi Sosial
(PUI-PT PPH PUK2IS UAJ)

— Berdiri sejak: 22 April 2010

- Fokus kajian: HIV dan AIDS dan isu kesehatan lainnya termasuk
kesehatan masyarakat, adiksi dan napza, disabilitas, kesehatan
mental, kesehatan reproduksi, partisipasi komunitas, dan aspek
psikologi dan sosial terkait kesehatan.

— Pencapaian:

« Delapan penelitian dengan mitra dan hibah dana
internasional

« Kegiatan-kegiatan pengabdian masyarakat dan peningkatan
kapasitas dengan dukungan dari mitra internasional.

« Talkshow, in house training dan workshop/sharing session
reguler setiap bulan.

« Penghargaan Pemakalah terbaik dalam presentasi oral dan
presentasi poster pada Pernas Jaringan Penelitian HIV
Indonesia 2024

» Presentasi poster pada konferensi International

« Publikasikan 5 artikel ilmiah di jurnal internasional
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Penelitian & Publikasi

07 — Atma Jaya Institute of Public Policy (AJIPP)

— Berdiri sejak: 1 Juli 2017
— Fokus kajian: Kebijakan publik di berbagai bidang di Indonesia
— Pencapaian: Melakukan publikasi dan penelitian yaitu:

« Penelitian bersama Monash University (Malaysia &
Indonesia) untuk memahami pelecehan seksual online.

» Data Rights and Enforcement (DIRECT): Riset mengenai
perlindungan data digital, khususnya bagi komunitas
marginal di Indonesia, dengan dukungan dari Internews.

« Dynasty Politics in Indonesian 2024 Regional Elections:
Studi tentang politik dinasti dalam pemilu daerah 2024.

« Indonesian Young Environmentalist Activists: Studi tentang
pergerakan aktivis lingkungan muda di berbagai daerah di
Indonesia.

08 — Institute for Advanced Research (IFAR)

= Berdiri sejak: 10 Januari 2022
= Fokus kajian: Penelitian dan publikasi di bidang ilmu sosial
— Pencapaian: Publikasi dan Penelitian:

« Politik Dinasti dalam Pemilu Daerah Indonesia 2024: Studi
mengenai pertumbuhan dan distribusi politik dinasti di
Indonesia. Dilakukan bersama Election Corner Fisipol UGM
dan PolGov UGM, dengan pendanaan dari Kurawal
Foundation.

« Aktivisme Lingkungan Kaum Muda Indonesia
Menganalisis perspektif aktivis lingkungan muda di
berbagai daerah seperti Jawa Barat, Sumatra Utara, Riau,
dan Kalimantan. Studi ini mengungkap faktor-faktor yang
memperlambat pergerakan lingkungan di Indonesia.
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Penelitian & Publikasi

PUSAT PENELITIAN MANDIRI

01— Atma Jaya Ageing Research Center

- Berdiri sejak: 12 Aqustus 2024

« Fokus kajian: Menambah wawasan para dokter/ tenaga
kesehatan lain (khususnya di layanan primer) agar dapat
melakukan berbagai upaya untuk menekan angka kesakitan
pada populasi lanjut usia (lansia) akibat penyakit kronis-
degeneratif sehingga tetap berada dalam kondisi optimal
baik secara fisik maupun kognitif, serta dapat hidup penuh
makna, dan berkualitas.

« Pencapaian: Ageing telah menjadi platform edukatif yang
membahas isu-isu penting dalam berbagai fase kehidupan
manusia yang memengaruhi kualitas hidup lansia.

02 — Pusat Studi Transformasi Digital & Pembangunan

@ Pariwisata (PUSPIDAR)

» Berdiri sejak: 9 Agustus 2024

« Fokus kajian: Sistem Informasi Pariwisata, Gastronomi dan
Seni Kuliner, Pembangunan dan Ketahanan Pariwisata

» Pencapaian: 2 Buku Referensi/Monograf, 4 Artikel di Jurnal
Internasional Bereputasi dan Nasional Terakreditasi, HKI, 2
Kegiatan Pendampingan Penulisan Buku/Artikel.

03 — Center for Pharmaceutical and Nutraceutical

Research and Policy (CPNRP)

» Berdiri sejak: 9 Oktober 2024.

« Fokus kajian: Menjadi pusat unggulan dalam riset dan
pengembangan kebijakan di bidang farmasi dan
nutraceutical. Pendirian pusat ini bertujuan untuk
mempercepat jejaring kemitraan, riset lintas disiplin,
meningkatkan kinerja publikasi, memperoleh hibah
eksternal, serta mendukung peningkatan peringkat global
Universitas Katolik Indonesia (Unika) Atma Jaya sebagai
universitas riset.

« Pencapaian: Lebih dari 11 publikasi pada jurnal internasional
bereputasi.
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Penelitian & Publikasi

PUSAT PENELITIAN MANDIRI

04 - Pusat Riset Rempah Nusantara

« Berdiri sejak: 17 September 2019

« Fokus kajian: Eksplorasi terpadu riset rempah lokal
Indonesia, termasuk rempah andaliman dari hulu ke hilir
secara berkelanjutan; Pemberdayaan dan peningkatan
kompetensi sumber daya manusia yang unggul dalam ilmu
pengetahuan dan teknologi; Promosi andaliman sebagai
rempah khas Indonesia dan rempah nusantara lainnya dalam
bidang bioteknologi dan teknologi

« Pencapaian: 4 jurnal internasional bereputasi, 3 buku
referensi, 2 paten produk andaliman, 1 sertifikat halal untuk
ekstrak andaliman, workshop skincare (sekolah dan gereja),
serta pengabdian masyarakat

05 — Pusat Penelitian dan Pengembangan Tempe

« Berdiri sejak: 17 September 2019

« Fokus kajian: Menjadikan nukleus penelitian dan
pengembangan tempe untuk Indonesia dan dunia;
Menjadikan tempe sebagai acuan untuk mengembangkan
pangan fermentasi tradisional lainnya, sumber aktivitas unik
untuk meningkatkan daya kewirausahaan warga Indonesia
serta alternatif sumber protein yang punya nilai
nutrigenomik

« Pencapaian: merintis berdirinya Kampung Tempe Ciomas
sebagai mitra dalam melakukan pengabdian

06 — Centre for Study of Sustainable Community (CSSC)

» Berdiri sejak: 27 Februari 2024

« Fokus kajian: Pembangunan masyarakat berkelanjutan
dengan pendekatan berbasis komunitas

» Pencapaian: FKCPI Award untuk ScrippsOMA, ScrippsAVID,
dan Kartu Tinta Warna-Warni; 12-Topic Webinar Series "Self-
Development of Indonesian Youth Towards 2045,"; PPl Young
Researcher Award
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PUSAT PENELITIAN MANDIRI

07 — Pusat Ketangguhan dan Pembangunan Keluarga

(PKPK) Fakultas Psikologi Unika Atma Jaya

« Berdiri sejak:1Juni 2018

« Fokus kajian : Ketangguhan Keluarga dan Seluruh Komponen
Pembangunan Ketangguhan Keluarga (anak-anak, remaja,
orang tua, pengasuhan, coping mechanism, managemen
stress, pemberdayaan, intervensi psikososial, penanganan
bencana, disabilitas, dll)

« Pencapaian : Pendampingan kaum muda dalam program
revitalisasi lenong 'Beyond Tradition' bekerjasama dengan
Lincoln University, UK menampilkan performance Lenong
secara live offline dan daring melalui zoom dari berbagai
negara yang terlibat dalam kerjasaama program Mobile Arts
for Peace (MAP). Program ini bekerja sama dengan banyak
komunitas seniman dan Dinas Kebudayaan Jakarta.

08 — The Indonesian Center for Drugs Research

« Berdiri sejak: 9 November 2023

« Fokus kajian: Pusat multidisiplin yang dirancang untuk
memadukan kebijakan dan penelitian obat-obatan guna
meningkatkan desain kebijakan dan penelitian obat-obatan
serta memperkuat pengajaran dan keterlibatan sosial dalam
hukum dan kebijakan tentang konsumsi atau penggunaan
obat-obatan dan kesehatan yang terkait dengan penggunaan
obat-obatan.

« Pencapaian: Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya menjadi
Tuan Rumah Konferensi Internasional Pertama Tentang
Kajian Dan Kebijakan Narkotika 2024; Peluncuran Buku
“Interseksionalitas  Antara Hukum, Kesehatan, dan
Penggunaan Narkotika / Psikotropika di Indonesia: Langkah
Menuju Reformasi
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TRI DHARMA
Penelitian & Publikasi

HAK KEKAYAAN INTELEKTUAL (HKI) - Submission
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Perguruan tinggi memiliki hubungan yang sangat erat dengan perkembangan ilmu
pengetahuan dan teknologi. Agar hasil riset dan inovasi dapat bermanfaat bagi peningkatan
perekonomian dan kesejahteraan masyarakat, pengelolaan yang baik diperlukan, salah
satunya melalui pendaftaran hak kekayaan intelektual (HKI) atau paten. Unika Atma Jaya,
melalui sentra HKI, berperan penting dalam memberikan layanan sosialisasi, pendampingan,
dan mediasi bagi para inventor dalam pengurusan, penyusunan, atau pembuatan draf paten
atau HKI bersama para dosen. Dengan hak cipta dan paten sebagai jenis HKI yang paling
banyak dimiliki, produktivitas dosen dalam menghasilkan inovasi tergolong cukup tinggi.
Namun, perlu diingat bahwa tidak semua pemegang hak kekayaan intelektual yang dihasilkan
adalah Unika Atma Jaya.
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TRIDHARMA

Penelitian & Publikasi

Klasterisasi : Mandiri

Berdasarkan Keputusan Direktur Riset, Teknologi, dan Pengabdian kepada Masyarakat
Nomor 114/E5/PG.02.00/2024 tanggal 4 Desember 2024 tentang Penetapan Klasterisasi
Perguruan Tinggi berdasarkan Kinerja Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat. Unika
Atma Jaya telah berhasil masuk Klaster Mandiri.

Klasterisasi perguruan tinggi tahun 2025 didasarkan pada hasil olahan data kinerja
perguruan tinggi berbasis SINTA dalam periode tahun 2021 hingga 2023. Data kinerja yang
diperhitungkan merupakan data yang telah diverifikasi dan divalidasi oleh verifikator
Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat (LPPM) Perguruan Tinggi meliputi
data penulis (author), afiliasi (affiliation), artikel (article), penelitian (research), pengabdian
kepada masyarakat (community service), kekayaan intelektual (intellectual property rights),
dan buku (book).

Klasterisasi ini bukanlah pemeringkatan, namun merupakan pengelompokan perguruan tinggi
sesuai dengan kualifikasi kinerja perguruan tinggi sebagai dasar penyusunan peta jalan riset
dan rencana strategis, serta sebagai landasan penentuan kewenangan pengelolaan
penelitian dan pengabdian kepada masyarakat di perguruan tinggi.
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TRIDHARMA
Penelitian & Publikasi

Sumber Dana Peneliltian

Tren Anggaran Penelitian Berdasarkan Sumber Dana
(dalam juta rupiah)
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Sumber : Sekata
Penelitian dilaksanakan dengan dana bersumber dari internal Unika Atma Jaya dan
eksternal. Sumber dana internal merupakan komitmen dari Unika Atma Jaya untuk
mengembangkan kapasitas para dosen pada bidang penelitian masing-masing ataupun
lintas ilmu. Selain itu para dosen difasilitiasi untuk mengirimkan proposal kepada
institusi pemberi dana baik dari pemerintah, jejaring perguruan tinggi lain, NGO, industri,
baik dalam maupun luar negeri.

Jumlah Judul Penelitian dari Dana Eksternal dan Mandiri

@® Mandiri @ Internal Kemdiknas External DN External LN

200

150
§
= 100
@
a

50

2024 2023 2022

Laporan Akhir Tahun 2024 - 47



TRIDHARMA
Penelitian & Publikasi

Dana Penelitian dari Hibah Eksternal

Sebaran Dana Penelitian dengan Hibah Eksternal Per Fakultas/Pusat
(dalam juta rupiah)
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TRIDHARMA
Penelitian & Publikasi

Jurnal-jurnal Internal dan Akreditasinya

X Manasa | [

MANASA Jurnal InterAct
qé DAMIANUS
g 7/ Journal of Medicine
MITRA: Jurnal Pemberdayaan Masyarakat Damlanus: Journal of Medicine
Tha AU urnal Manajemen sy =
Eﬁmiﬂ\‘ﬂ ) . g Jurnal Akuntansi
Jurnal Manajemen Jurnal Akuntansi

Unika Atma Jaya menunjukkan komitmennya dalam pengembangan dan penyebaran ilmu
pengetahuan melalui publikasi jurnal ilmiah. Sebanyak 22 jurnal dari berbagai bidang ilmu
pada prodi-prodi yang ada telah memiliki terbitan jurnal. Jurnal-jurnal yang terakreditasi Sinta
3, menunjukkan kualitas yang sangat baik, yaitu Damianus: Journal of Medicine, Jurnal
Akuntansi, dan Jurnal Manajemen. Akreditasi Sinta yang diraih oleh jurnal-jurnal ini
merupakan bukti pengakuan atas kualitas konten, pengelolaan, dan kontribusi jurnal-jurnal
tersebut dalam pengembangan ilmu pengetahuan di Indonesia. Tiga jurnal yang diterbitkan
oleh Unika Atma Jaya telah berhasil meraih akreditasi nasional Sinta 4, sebuah pencapaian
yang menandakan kualitas dan kontribusi signifikan dalam dunia akademis. MITRA: Jurnal
Pemberdayaan Masyarakat, Jurnal InterAct, dan Jurnal MANASA. Jurnal lainnya yang
terakreditasi Sinta b dan 6, serta jurnal baru yang belum terakreditasi didorong untuk terus
meningkatkan kualitas agar terekognisi dan mendapat pengakuan akreditas yang terus
meningkat.
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TRIDHARMA

TRIDHARMA UNIKA ATMA JAYA DI WILAYAH 3T

Dalam menerapkan Tri Dharma Perguruan
Tinggi yang ketiga, yakni pengabdian
kepada masyarakat, Unika Atma Jaya
berupaya melakukan beberapa

pendampingan dan pelayanan bagi
masyarakat lokal yang ada di wilayah
terdepan, terluar dan tertinggal (3T).

Komitmen Unika Atma Jaya di wilayah 3T
ini menjadi representasi nyata pilar
dampak lokal (local impact) di mana Unika
Atma Jaya memberikan  kontribusi
keilmuan bagi masyarakat di Indonesia
melalui salah satu Tri Dharma Perguruan
Tingginya.

Pengembangan sistem logistik
berbasis UAV (Lokasi Talaud)

Kegiatan pengabdian kepada
masyarakat terpadu lintas disiplin ilmu
di Sumba Barat Daya

Proses Pengeboran Sumur =

Pada 2024, Unika Atma Jaya melaksanakan kegiatan di dua wilayah 3T yakni Talaud dan
Sumba Barat Daya. Kegiatan di Talaud berupa pengembangan sistem logistik berbasis UAV
bekerja sama dengan Univeristas Sam Ratulangi. Sedangkan kegiatan di Sumba Barat Daya
merupakan kegiatan terpadu lintas disiplin ilmu meliputi pembangunan sumur bor dan PLTS
pompa sumur, skrining kelompok rentan, advokasi dan edukasi peran pangan lokal,
optimalisasi teknologi digital untuk pengembangan produk kuliner, pengenalan bahan pangan
bergizi dari sumber daya lokal, pengenalan olahan pangan bergizi, meningkatkan dan
memperluas pasar produk pertanian, edukasi dan advokasi penempatan dan perlindungan
tenaga kerja Indonesia, pembuatan modul ajar berbasis isu stunting, program pemberdayaan
perempuan dalam pencegahan stunting, kajian praktik pengajaran multilingual, pelatihan
active citizens, dan analisis kebutuhan melalui FGD.
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ATMA JAYA AWARDS

W ATmAA

Penghargaan kepada Peneliti dan Pengabdi Terbaik Unika Atma Jaya.

Atma Jaya juga menetapkan peneliti dan pelaksana PkM terbaik setelah disemasi hasil P2M.

sebagai berikut:

PENELITI TERBAIK

INVENTOR TERBAIK

PELAKSANA PKM TERBAIK

PENELITIAN PASCASARJANA

PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PENELITIAN DOSEN PEMULA

PENELITIAN SOSIAL HUMANIORA

PENELITIAN BIDANG SAINS

Prof. Dr. dr. Yuda Turana, Sp.S(K).

Ir. Rianita Pramitasari, S.T.P., M.Sc.

Sri Hapsari Wijayanti, S.S., M.Hum.

1. Prof. Dr. Bendicta P. Dwi Riyanti,
Psikolog
2. Rayini Dahesihsari, Ph.D., Psikolog

Maria Mardalena Martini Kaisar., Ph.D.

Ferbian Milas Siswanto, S.KH., M.Sc.,
Ph.D

Dr. Christiana Fara Dharmastuti, S.E.,
M.M.

Filian arbiyani, Ph.D
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KEMAHASISWAAN DAN ALUMNI

MAHASISWA BARU
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Dalam kurun waktu lima tahun terakhir, jumlah mahasiswa baru mengalami
fluktuasi, namun pada 2024 data menunjukkan kenaikan signifikan (+70%).
Berbagai kegiatan dilaksanakan oleh Biro Marketing bersama Fakultas/Prodi untuk
memperkenalkan prodi-prodi Unika Atma Jaya kepada masyarakat. Kenaikan
jumlah mahasiswa baru ini memberikan dampak positif pada kenaikan jumlah
mahasiswa aktif 2024 hingga mencapai 12.915. Kenaikan jumlah mahasiswa ini
menjadi motivasi bagi Atma Jaya untuk terus berkomitmen dalam meningkatkan

kualitas pendidikan dan pelayanan.
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SEBARAN MAHASISWA AKTIF PER PRODI

Sebaran Mahasiswa Aktif Tiap Prodi
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SEBARAN MAHASISWA AKTIF PER PRODI

Sebaran Mahasiswa Aktif 3 Kampus (Semanggi, BSD, Pluit)
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STUDENT EXCHANGE

Student exchange - inbound
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Student exchange - outbound
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MAHASISWA ASING FULL-DEGREE

Non-AJIS
7.8%

64

Mahasiswa

Mahasiswa AJIS
92.2%

Mayoritas mahasiswa asing full-degree merupakan mahasiswa dari
Timor Leste Penerima Beasiswa AJIS (Atma Jaya International
Scholarship)
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PEMBINAAN KEWIRAUSAHAAN MAHASISWA
MELALUI
ATMA JAYA INKUBATOR BISNIS (AJIB)

UTM Techventure Challenge 2024

Juara 1 Product Innovation, Best Prototype, Best Poster

Albertus Bernat Sentosa - Teknik Mesin ; Lovina Lara Visanti - Teknik
Elektro ; Florentia Angelina - Teknik Elektro

Best SDG’s

Evita - Manajemen ; Lusta Anggraeny - Sistem Informasi ; Naisyabila
Sukma - Sistem Informasi ;: Stanislaus Rainer - Sistem Informasi ;
Almendo Patar - Sistem Informasi
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IMMERSION TO MALAYSIA 2024

Program Immersion AJIB bukan hanya sebuah perjalanan ,itu adalah gerbang ke dunia. Selama
4-5 hari, siswa mengalami langsung denyut nadi pasar internasional, berkolaborasi dengan
universitas global, dan terjun ke beragam lanskap budaya. Dari Singapura ke Malaysia ke
Thailand, program ini dirancang untuk menginspirasi, menantang, dan mempersiapkan
pemimpin masa depan untuk tuntutan dunia global. Lebih dari sekedar perjalanan, ini tentang
belajar melalui pengalaman, merangkul pemahaman lintas budaya, dan mendapatkan
wawasan yang tidak bisa diajarkan di kelas. Program Imersi AJIB memberdayakan siswa untuk
berpikir secara global, bertindak berani, dan membentuk masa depan mereka dengan percaya

diri.
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STUDENT LIFE JOURNEY (SLJ)

i T

Keunggulan Intelektual Kompetensi Interpersonal

WY .
= e
<>

Prestasi dan Reputasi Kepemimpinan Transformasi Perilaku Berkelanjutan

Konsep dari Student Life Journey (SLJ) dikembangkan dari konsep Student Life Cycle
(SLC) yang dirancang pada tahun 2018. SLJ didefinisikan sebagai serangkaian fase
atau langkah dari awal hingga akhir yang menjelaskan perkembangan pribadi,
keterlibatan, dan keikutsertaan mahasiswa Universitas Katolik Atma Jaya, baik di level
universitas maupun fakultas, dimulai dari proses penerimaan mahasiswa baru,
partisipasi dalam berbagai kegiatan kampus dan perkuliahan, hingga kelulusan.
Penerapan konsep SLJ ini sangat bergantung pada pilar-pilar utama yang menjadi ciri
khas mahasiswa Universitas Katolik Atma Jaya. Kelima pilar utama SLJ dapat adalah
Prestasi dan Reputasi, Keunggulan Intelektual, Kompetensi Interpersonal,
Kepemimpinan Transformasi dan Perilaku Berkelanjutan.

Berbagai aktivitas bagi mahasiswa selama masa perkuliahan telah disiapkan untuk
menuju kepada lulusan yang siap kerja.
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Ini-SLJ merupakan kegiatan PKKMB (Pengenalan Kehidupan Kampus Mahasiswa Baru)

Sebagai bagian dari rangkaian Ini-SLJ
penyambutan mahasiswa baru Angkatan
2024 di Kampus ditandai dalam Upacara
Bendera 17 Agustus 2024, sebagai
perwujudan semangat bela tanah air,

Selanjutnya mahasiswa baru mengikuti acara pengenalan universitas, pengenalan
fakultas, pendalaman SLJ dan event AJSA (Atma Jaya Student Award)

Dengan program SLJ, Unika Atma Jaya mengutamakan kolaborasi pengetahuan dan
menyelaraskan kerjasama lintas disiplin ilmu untuk terciptanya lingkungan akademis yang
dinamis dan inovatif. Penerapan budaya pembelajaran yang cerdas dan berbudaya dapat
meningkatkan kualitas pendidikan dan pengambangan diri mahasiswa.

Rangkaian acara
dimeriahkan pula dengan
acaran pentas seni,
menampilkan performa
mahasiswa dan musikus
talenta muda ternama.
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Ragam Aktivitas SLJ

Sepanjang 2024 telah terlaksana berbagai aktivitas sebagai perwujudan SLJ.
Beberpa kegiatan ditampilkan sebagai berikut:

e
gam o=z O g

Paguyuban
Mahasiswa
Lintas
Agama

Scholar Talk 2024: “What’s Next:

Paguyuban Mahasiswa Lintas Agama Advancing Career or Pursuing Further

Pentingnya Iman Dalam Perjalanan Study?”
Hidup Mahasiswa

Mastering the Basics: Mempelajari
Tae Kwon Do dari Dasar

Menjadi Pemimpin Muda untuk Tuhan Pelatihan Al untuk Mahasiswa oleh
dan Tanah Tanah Air Perpustakaan Unika Atma Jaya

Selengkapnya: https://studentlife.atmajaya.ac.id/berita
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ATMA JAYA STUDENT AWARD 2024
(AJSA)

Atma Jaya Student Awards (AJSA) 2024 merupakan bentuk apresiasi universitas kepada
mahasiswa berprestasi di berbagai bidang, dengan tema “Generasi Cemerlang, Nusantara
Gemilang". AJSA 2024 menampilkan beragam kategori penghargaan, termasuk Artikel llmiah,
Atma Jaya Got Talent, Organisasi Mahasiswa Berprestasi, Program Kreativitas Mahasiswa,
dan Pemilihan Mahasiswa Berprestasi. Para finalis menampilkan karya terbaik mereka di
hadapan dewan juri yang terhormat.

AJSA 2024 menjadi wadah inspirasi dan apresiasi bagi seluruh elemen kampus, menampilkan
prestasi dan kreativitas mahasiswa. Universitas berharap acara ini dapat mendorong
generasi muda untuk terus menggali potensi diri dan membawa nama baik universitas.

PROF.DR. DR. YUDA
TURtg—fa“' SPS(IQ

hpnesmm PRESTASY,
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ATMA JAYA STUDENT AWARD 2024
(AJSA)

Mahasiswa Berpretasi dan Pemenang AJSA

-Kategori Pemilihan Mahasiswa Berprestasi (Pilmapres) S e
 Juara 1 Jessica Halim - FEB 'KATEGORI PKM
« Juara 2 Angeline Chandra - FP
 Juara 3 Jade Audrey Homenta Rampengan - FKIK
« Juara Favorit Ni Nyoman Ayu Respani - FP

-Kategori Atma Jaya Got Talent (AJGT)
« Juara 1 Band Cellube - FKIK
« Juara 2 Attacca - FKIK
« Juara 3 Oliver Alviano Yogasara - FH
« Juara Favorit llona Eva Surinauli Nainggolan - Fiabikom

-Kategori Artikel limiah
 Juara 1 Novelya Indrawan - FKIK
+ Juara 2 Felicia Wihardjo/Finna Huang/Stella
[Caitleen Jusuf - Ftb
« Juara 3 Mikaela Haldaka - FEB
 Juara Favorit Benedict Epifano Dwisatrio Hagini Gulo
[Jeremy Uswadi/Justin Santoso - FEB

-Ormawa Berprestasi
. Juara 1 Atma Jaya Debating Club (ADC)
. Juara 2 Asian Medical Students' Association (AMSA -
UAJ)

« Juara 3 Taekwondo

-Program Kreativitas Mahasiswa (PKM)
Gagasan PKM Terbaik:
« Christer John Wira - FT

KATEGORI

b DRRlIFLTME b
« Christian Aries Pratama - FT S T
« Michelle Kristanto - FTh '
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ALUMNI

Tracer Study
Survei Tracer Study dilaksanakan setiap tahun guna mendapatkan informasi
mengenai tingkat keterserapan lulusan di dunia kerja, mengetahui kesesuaian
kompetensi lulusan dengan kebutuhan dunia industri, memberi masukan bagi
pengembangan kurikulum, dan secara tidak langsung membina relasi dengan
alumni.
Dalam rangka menjamin validitas, keakuratan, dan representativitas data yang
diperoleh, Unika Atma Jaya selalu memperhatikan response rate tracer study,
dengan demikian hasil yang diperoleh akan mencerminkan kondisi aktual yang
sebenarnya.

Response Rate Tracer Study

Fakultas Ekonomi dan Bisnis 67%
Fakultas lImu Administrasi Bisnis dan Komunikasi 311 330 94%
Fakultas Pendidikan dan Bahasa 174 212 82%
Fakultas Teknik 668 797 84%
Fakultas Hukum 245 316 78%
Fakultas Kedokteran dan llmu Kesehatan 312 314 99%
Fakultas Psikologi 355 445 80%

Fakultas Teknobiologi 137 137 100%

2.706 3.305 81.9%

Hasil Tracer Study

Tidak bekerja tapi sedang mencari pekerjaan

11.8% -
Melanjutkan pendidikan Status responden pada saat TS 2024 ini
7.6% didapat bahwa ada sekitar 72,8 persen
responden bekerja (full time/part time).
Wirausaha Sementara yang tidak bekerja tapi sedang
°2% mencari pekerjaan ada sekitar 11,8 persen
Belum memungkinkan bekerja 2.706 . o -
2 6% Mereka yang melanjutkan pendidikan ada

sekitar 7,6 persen, sedangkan mereka yang
belum memungkinkan untuk bekerja ada
sekitar 2,6 persen. Mereka yang memilih

untuk berwiraswasta ada sekitar 5,2 persen.
Bekerja Full time/part time

72,8%
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ALUMNI

Perluni-UAJ dan BEM KM-UAJ Solid Selenggarakan Kegiatan Berdampak

-~ @

Perkumpulan Alumni Atma Jaya Jakarta (Perluni-UAJ) bersama BEM-KM Unika Atma Jaya
sukses menyelenggarakan program pengembangan kepemimpinan mahasiswa bertajuk
GASCHAR (Gathering Alumni-Student Charity) yang puncaknya digelar meriah pada 23
Januari 2024 di Kampus Semanggi. Kegiatan ini merupakan hasil kolaborasi alumni dan
mahasiswa dalam kepanitiaan selama 4 bulan, mencakup 4 program utama: Bazaar UMKM,
Talkshow Alumni Inspiratif, Pentas Musik, dan Amal Sukacita. GASCHAR juga memberikan
beasiswa pendidikan dan mendistribusikan donasi ke 10 panti asuhan lintas agama, serta
menghadirkan alumni inspiratif sebagai pembicara. Ketua Perluni-UAJ, Michell Suharli,
menekankan pentingnya keberlanjutan karya sosial dan transfer nilai khas Atma Jaya dalam
menciptakan pemimpin berjiwa Katolisitas. Kesuksesan acara ini turut didukung pimpinan
universitas, sponsor, dan sinergi alumni dari delapan fakultas yang menunjukkan komitmen
terhadap karya sosial yang berdampak dan relevan.
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Sebagai bagian dari komitmen untuk menyiapkan generasi muda yang berkualitas,
Unika Atma Jaya senantiasa menjadi kerja sama dan sinergi dengan banyak pihak. Pada
2024 telah ditandatangani MoU baru dengan beberapa institusi pendidikan menengah
yaitu Perkumpulan Strada dan Yayasan Tarakanita, Fons Vitae, Ora et Labora, Kolese
Kanisius, Sekolah Teredis serta Domus Cordis, sebuah komunitas yang menginspirasi
orang muda dengan berlandaskan nilai-nilai dan ajaran Yesus Kristus.
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Dalam melakukan penelitan, para dosen dan peneliti Unika Atma Jaya memiliki kolaborasi
dengan beberapa universitas di luar negeri, termasuk universitas yang berada dalam
peringkat QS 100. Hal itu diharapkan mampu meningkatkan kualitas penelitian para dosen
dan peneliti. Di sisi lain, kolaborasi para dosen dan peneliti menjadi pintu masuk dalam
jejaring global yang lebih luas bagi kegiatan Tri Dharma Unika Atma Jaya.

Leiden University

Monash University
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Cranfield
University
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BEASISWA
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Unika Atma Jaya berkomitmen untuk memberikan akses seluas-luasnya kepada generasi
muda yang berpotensi untuk melanjutkan pendidikan di perguruan tinggi. Oleh karena itu,
kepada masyarakat yang memiliki keterbatasan finansial, Unika Atma Jaya menyediakan
fasilitas beasiswa pendidikan. Unika Atma Jaya berkomitmen memberikan beasiswa dengan
dana internal yang jumlahnya dari tahun ke tahun semakin meningkat. Unika Atma Jaya juga
berusaha untuk menghimpun dana dari pemberi beasiswa baik itu perusahaan maupun
organisasi lainnya untuk disalurkan kepada mahasiswa yang membutuhkan. Dana beasiswa
eksternal yang diterima berfluktuasi tergantung pada komitmen pemberi dana, namun
secara akumulatif total dana beasiswa dari internal dan eksternal mengalami peningkatan.
Pemberian beasiswa pada 2024 dibuka bagi generasi muda di daerah 3T secara khusus di
Larantuka sebanyak 49 orang. Selain itu Unika Atma Jaya juga berperan secara internasional
dengan memberikan beasiswa kepada generasi muda Timor Leste untuk mengenyam
pendidikan berkualitas di Unika Atma Jaya.

Beasiswa Untuk Generasi Muda di Daerah 3T (Tertinggal,
Terluar, Terdepan): Larantuka

« Pendidikan Agama Katolik Sejumlah 21 Orang

« Pendidikan Guru Sekolah Dasar Sejumlah 25 Orang

« Ekonomi Pembangunan Sejumlah 3 Orang

Beasiswa AJIS untuk Generasi Muda Timor Leste
« Angkatan 2022 Sejumlah 27 Mahasiswa
« Angkatan 2023 Sejumlah 10 Mahasiswa
« Angkatan 2024 Sejumlah 22 Mahasiswa
« Lulus Sejumlah 10 Mahasiswa
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LAYANAN DAN FASILITAS

Pengembangan MyAtma Mobile

Aplikasi MyAtma yang semula hanya tersedia di Website telah mengalami perkembangan
dengan tersedia layanan di aplikasi mobile. Dalam aplikasi ini, mahasiswa dapat melakukan
beberapa fitur langsung dari handphonenya seperti scan barcode presensi, pengecekan jadwal
kuliah dan jadwal ujian, nilai, hingga tagihan keuangan. Penyediaan aplikasi ini untuk
memberikan layanan prima kepada mahasiswa agar lebih mudah dan cepat mendapatkan
informasi perkuliahan yang diperlukan.

Pengembangan Web Layanan Administrasi Akademik

Biro Administrasi Akademik (BAA) Universitas Katolik & . Yamaswa ERE
: , . e

Indonesia Atma Jaya telah mengimplementasikan platform b T -

Linktree sebagai bentuk otomasi layanan administrasi ’ X7

akademik. Inisiatif ini bertujuan memudahkan mahasiswa,

alumni, dan pihak eksternal dalam mengakses layanan

secara cepat dan efisien melalui satu tautan terpadu.

Beberapa layanan utama yang tersedia meliputi:

« Pelayanan melalui WhatsApp Channel,

« Pembuatan KIM Baru dan Transkrip Akademik,

« Pengajuan Surat Keterangan Mahasiswa (Aktif, Cuti,

Mundur), KHS, dan Transkrip,

« Panduan Otomasi Certificate,

« Prosedur Pengunduran Diri Mahasiswa,

« Verifikasi Lulusan bagi Alumni & Perusahaan,

« Layanan Legalisir ljazah dan Transkrip (Online dan

Offline),

« Serta Informasi Pengambilan KIM Mahasiswa Baru.
Dengan otomasi ini, proses administrasi menjadi lebih
praktis, transparan, dan dapat diakses kapan saja, tanpa
harus datang langsung ke kantor BAA. Sistem ini Linktree Biro Administrasi
mendukung efisiensi pelayanan serta mendukung Akademik
transformasi digital di lingkungan kampus.
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LAYANAN DAN FASILITAS

Ruang Baru Student Hub

Ruang baru ini terletak di Gedung K1 Lantai 1.
Fasilitas ini dirancang untuk menjadi tempat
yang nyaman dan fungsional bagi mahasiswa
dalam melakukan berbagai aktivitas seperti
belajar, rapat, diskusi, maupun kegiatan
organisasi.
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LAYANAN DAN FASILITAS

Dormitory
Dormitory berfungsi sebagai wadah
pendidikan kebangsaan dan

pengembangan kepemimpinan. Di
sini, para penghuni dilatih untuk
membangun toleransi antar sesama
dan mengembangkan jiwa
kepemimpinan, baik bagi diri sendiri
maupun bagi komunitas tempat
tinggal mereka.

Pengelola  Dormitory  berupaya
menciptakan suasana "rumah kita
bersama", sebuah lingkungan yang
aman, penuh kasih sayang, tempat
mengekspresikan diri, dan melatih
kepemimpinan. Dormitory menjadi
rumah kedua bagi mahasiswa,
tempat mereka merasa diterima dan
berkembang.

=l (A

Dormitory

R | ﬁ':']'
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LAYANAN DAN FASILITAS

Layanan satu atap untuk mahasiswa dalam mengurus keuangan,
administrasi akademik, dan kemahasiswaan (BAK, BAA, BKK)

Dalam rangka optimalisasi dukungan terhadap proses belajar dan pengembangan
mahasiswa, Biro Akuntansi & Keuangan (BAK), Biro Administrasi Akademik (BAA), dan Biro
Kemahasiswaan & Karir (BKK) menyederhanakan alur birokrasi, meningkatkan aksesibilitas
informasi, dan menyediakan platform terpadu bagi mahasiswa dalam mengelola berbagai
aspek penting selama masa studi.
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LAYA

Campus Ministry (CM)

NAN DAN FASILITAS

Campus Ministry (CM) Unika Atma Jaya aktif dalam
tiga bidang utama: Penanaman Nilai Inti, Kaderisasi,
dan Konseling, dengan tujuan membentuk mahasiswa
yang berkarakter, beriman, dan berwawasan
kebangsaan.

Penanaman Nilai Inti: CM mengembangkan buku
pedoman refleksi untuk membantu mahasiswa
menghayati  nilai-nilai ~ KUPP  (Kristiani-Unggul-
Profesional-Peduli). Upaya pengenalan kampus yang
terintegrasi dengan penanaman nilai KUPP terus
dilakukan, disertai dengan indikator monitoring untuk
mengiringi perkembangan nilai-nilai tersebut pada
mahasiswa.

Kaderisasi: CM menyelenggarakan berbagai program
kaderisasi, termasuk Young Catholic Student (YCS),
Latihan Kepemimpinan Tingkat Menengah (LKTM),

MINISTRY

UNIVERSITAS KATOLIK INDONESIA ATMA JAYA

VISI
“Menjadi unit penggerak dan
pelayanan pastoral bagi komunitas
atma jaya yang berkarakter ungqul
profesional yang dijiwai oleh iman
kristiani untuk mewujudkan sikap

peduli pada martabat manusia.”

MISI
Mengelola kegiatan internalisasi
nilai-nilai Atma Jaya kepada
seluruh komunitas Atma Jaya.
Mengembangkan anggota
komunitas Atma Jaya menjadi
pribadi yang utuh.
Menyelenggarakan layanan
pastoral bagi seluruh komunitas
Atma Jaya.
Menyelenggarakan layanan
konseling bagi komunitas Atma
Jaya.
Mengembangkan komunitas
Atma Jaya menjadi kader-kader
bangsa yang reflektif, beriman,
dan nasionalis.

pelatihan Pengurus Organisasi Mahasiswa (PPO), dan
kaderisasi bagi mahasiswa Dormitory. Program-
program ini dirancang untuk membentuk kader bangsa
yang reflektif, beriman, dan nasionalis. CM juga
menjalin kolaborasi dengan pihak eksternal, seperti
pesantren dan komunitas lintas agama, untuk
memperluas wawasan dan pengalaman mahasiswa.

Konseling: CM menyediakan layanan konseling online
dan offline di tiga kampus untuk membantu mahasiswa
mengatasi  berbagai  permasalahan. Pemetaan
psikologis mahasiswa baru dilakukan untuk memantau
kondisi mental mereka. Edukasi tentang kesehatan
mental diselenggarakan melalui seminar, media sosial,
dan pelatihan peer konselor. CM juga bekerja sama

dengan tenaga konselor profesional  untuk
memberikan  dukungan bagi mahasiswa yang
membutuhkan.
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LAYANAN DAN FASILITAS

Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual (PPKS)
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Satuan Tugas (Satgas) Pencegahan dan Penanganan Kekerasan Seksual (PPKS)
merupakan unit yang dibentuk pada tahun 2022. Satgas PPKS yang ada di Unika
Atma Jaya adalah unit yang paling bergerak cepat dalam menjawab kebijakan dari
Kemendikbud terkait peran institusi pendidikan dalam mencegah terjadinya
kekerasan seksual di lingkungan kampus.
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LAYANAN DAN FASILITAS

Pos Sahabat Perempuan dan Anak (SAPA)

Pos Sahabat Perempuan dan Anak (POS SAPA) Unika Atma Jaya, adalah sebuah unit di
Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya yang memberikan layanan perlindungan dan
pencegahan kekerasan, khususnya bagi perempuan dan anak. Pos Sapa bertujuan untuk
menyediakan layanan perlindungan dan pencegahan kekerasan yang sesuai dengan harkat
dan martabat kemanusiaan.

Pos Sapa menyediakan layanan perlindungan dan pencegahan kekerasan bagi perempuan
dan anak. Pos Sapa aktif dalam mengadakan seminar dan diskusi untuk meningkatkan
kesadaran masyarakat mengenai isu-isu kekerasan terhadap perempuan dan anak.

Pos Sapa bekerja sama dengan berbagai pihak, termasuk instansi pemerintah dan organisasi
masyarakat, untuk memberikan layanan yang lebih efektif.

Pos Sapa Atma Jaya merupakan wujud komitmen Unika Atma Jaya dalam menciptakan
lingkungan yang aman dan mendukung bagi semua, khususnya perempuan dan anak.
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LAYANAN DAN FASILITAS

Layanan Klinik Kesehatan

Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya memiliki fasilitas kesehatan yang ditujukan
untuk melayani komunitas kampus, baik mahasiswa, dosen, maupun karyawan. Fasilitas
kesehatan ini berbentuk klinik yang tersebar di semua lokasi kampus: Klinik Pratama
Atma Jaya Semanggi, kampus Pluit, serta klinik BSD.

Klinik menyediakan berbagai layanan kesehatan, termasuk konsultasi medis, perawatan
darurat pertama, dan pemeriksaan kesehatan rutin. Selain layanan medis, klinik juga
berperan dalam mempromosikan gaya hidup sehat di kalangan komunitas kampus.

Klinik kesehatan di Unika Atma Jaya bertujuan untuk mendukung kesejahteraan dan
keberhasilan akademik seluruh komunitas kampus. Memberikan pelayanan kesehatan
yang baik bagi seluruh civitas akademika. Dengan adanya klinik kesehatan ini,
diharapkan komunitas Unika Atma Jaya dapat memperoleh akses mudah terhadap
layanan kesehatan yang berkualitas.
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LAYANAN DAN FASILITAS

Ruang Terbuka Hijau (RTH) Unika Atma Jaya
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Universitas Katolik Indonesia (Unika) Atma Jaya
menegaskan komitmennya terhadap kelestarian
lingkungan dengan meresmikan Ruang Terbuka
Hijau (RTH) di Kampus | Semanggi pada 4 Oktober
2024. RTH ini dirancang sebagai ruang hijau
multifungsi yang melayani kebutuhan edukasi,
interaksi, dan rekreasi bagi komunitas Atma Jaya
dan masyarakat sekitar. Peresmian ini dipimpin oleh
Bapa Uskup Ignatius Kardinal Suharyo, yang
menekankan pentingnya menjaga lingkungan sesuai
dengan ensiklik "Laudato Si* dari Paus Fransiskus.
RTH ini diharapkan menjadi oase di tengah kota
Jakarta, dengan penambahan jumlah pohon dan
sumur resapan, serta pemanfaatan kembali
material bangunan. Unika Atma Jaya berharap RTH
ini dapat menjadi simbol nyata langkah konkret
dalam menciptakan masa depan yang lebih hijau dan
berkelanjutan, serta menginspirasi seluruh sivitas
akademika dan masyarakat untuk bersama-sama
menjaga lingkungan.
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TATA KELOLA

Unika Atma Jaya menjalankan sistem manajemen universitas: “Atma Jaya Management
System”. Sistem ini memiliki alur berjenjang dengan diawali dari penentuan strategi dan
indikator kinerja tingkat universitas, dan selanjutnya diturunkan ke tingkat unit hingga
individu.

Monitoring dilakukan secara konsisten, dari individu di tingkat unit, dilanjutkan dari unit
ke tingkat universitas, dengan periodisasi bulanan maupun triwulanan. Instrumen
monitoring mengqunakan PICA (Problem Identification and Corrective Action) untuk
pemantauan yang lebih efektif.

Alur Sistem Manajemen
IKU Universitas

Strategi disertai Inisiatif Kunci/Rencana
Universitas Y Kegiatan

IKU Jalur (1,2,SU)

Strategi Jalur dan : disertai inisiatif Kunci/Rencana
N Fakultas /\ Kegiatan

PM Result-PICA IKU Biro/Lembaga

5 /LStrategi/P disertai Inisiatif/Rencana
iro/Lembaga/Prodi .
L /—\ Kegiatan

Policy Management (PM)

dan AM Result-PICA Strategi Unit/Pusat
k‘/ /__‘\\

Result-PICA (Problem

Identification and
Corrective Action)
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TATA KELOLA

Management Review Agenda

Konsistensi pelaksanaan monitoring tercermin dalam agenda-agenda management
review yang telah disepakati bersama dan ditetapkan terutama oleh para pemimpin
struktural.

[ Biro H Lembaga H UPT ][ Fakultas ]

ig’;;ﬁggggg;ﬁ Jalur Inovasi, Kerja Sekretaris

dan SDM Sama, dan Penelitian Universitas

Review Bulanan

Minggu 11l
» Review Fakultas

{ Qi H Q2 H Q3 ][ Q4 ] o bl

dalam Management
Performance Report
(MPR)

{ April H Juli H Oktober H Januari ]
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TATA KELOLA

Forum-forum pertemuan rutin untuk monitoring dan evaluasi di semua tingkat
dijadwalkan secara sistematis dalam rangka mencapai konsistensi pelaksanaan
siklus manajemen yang lengkap mulai dari perencanaan, pelaksanaan, monitoring
dan evaluasi, serta tindak lanjut untuk peningkatan capaian.

Calendar Of Events

Planning Cycle Agenda Planning Cycle

Forum Dekan dan Ketua Lembaga Mingqu Il (Selasa - Siang)

Rapat Pimpinan (Rapim) Minggu lll (Kamis - Pagi)

Monthly Performance Review (MPR)
Yayasan

Monev Jalur & SU

Monev tingkat Unit, Biro, Lembaga,

Fakultas

Jan | Feb | Mar | Apr | Mei | Jun | Jul | Agt | Sep | Okt | Nov | Des
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PEMERINGKATAN PROGRAM STUDI DAN UNIT KERJA

Unika Atma Jaya memberikan apresiasi kepada program studi, unit dan lembaga dengan kinerja terbaik
penilaian tahun 2024. Seluruh karya, usaha, inovasi, serta kerja keras telah diupayakan untuk
mewujudkan komitmen dan profesionalisme dalam menghadirkan kualitas layanan terbaik. Penilaian
telah dilakukan dengan 2 kategori untuk pemeringkatan program studi dan pemeringkatan
lembaga/biro/unit. Kriteria penilaian terdiri dari 60% dari dokumen mutu (manajemen risiko, LED, LKPS,
hasil audit ISO dan AMI, laporan Tim Penjaminan Mutu FAK TPMF) dan 40% laporan manajemen atas
capaian KU 2024.

: Kick O_i-;’ Lustrum-13
I A

Peringkat Terbaik Kategori Unit dan Lembaga
Juara 1: LPPM - Lembaga Penelitian dan

s+ Pengabdian Masyarakat

.. Juara2: Atma Jaya Inkubator Bisnis (AJIB)

) Juara3: Pusat Pengajaran Bahasa (PPB)

Pencapaian ini diharapkan dapat menginsipirasi dan menjadi motivasi bagi seluruh prodi, unit, lembaga
dan biro untuk terus meningkatkan kualitas, serta memberikan layanan terbaik bagi seluruh
stakeholders Unika Atma Jaya
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BUSINESS PROCESS INNOVATION
CHALLENGE

Menyadari adanya potensi dari seluruh sivitas akademika untuk berkontribusi dalam
pengembangan layanan prima di setiap bidang, maka Unika Atma Jaya membuka Lomba
Business Process Innovation Challenge. Lomba ini menampung semua ide dan gagasan dari
para staf di semua lini dan memilih yang terbaik untuk dapat didukung implementasinya di unit

kerja masing-masing.
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BUSINESS PROCESS INNOVATION
CHALLENGE

Daftar Pemenang tiap kategori

Kategori:
Individu : Inovasi Bisnis Proses
« (Juara 1) Kevin Satrio Agung Widagdo (Standarisasi Prosedur Permohonan Pembicara)
+ (Juara 2) Stephanus lvan Goenawan (Inovasi Bisnis Proses Tanpa Legalisir ljazah dan
Transkrip Nilai Lebih Mengefisiensikan Kerja Karyawan Universitas)

+ (Juara 3) Arhad Kamahayanikan Vratyastoma (Sistem Informasi Surat Keputusan
AtmadJaya (SISKA))

Inovasi Layanan:
« (Juara 1) Silvia Gokok (Inventori Bahan Kimia Teknis dan Alat Gelas di Laboratorium
Farmasi FKIK dengan Barcode)
« (Juara 2) Sigit Kamseno (Barcode Layanan Unit)

Lintas Unit:
+ (Juara 1) Yoseph Ole (Otomatisasi Proses Bisnis Permintaan Perubahan Data
Mahasiswa (PDM))
Unit : Inovasi Bisnis Proses = 10 Judul
« (Juara 1) Kevin Satrio Agung Widagdo (join.atmajaya.ac.id)
+ (Juara 2) Santi Kusuma (Modul Bebas Pustaka)

Inovasi Layanan:
+ (Juara 1) Fransisca Juliana (Aplikasi untuk Layanan Informasi Plafon Jamkes)
« (Juara 2) Cindy Permana (Integrasi Data dan Otomatisasi Perhitungan Service Level
Agreement)
« (Juara 3) Steffi Sabatini (Integrasi Penyampaian "Real Time Notification" Informasi
Proses Jabatan Akademik) dan Galuh Candra Pertiwi (Optimalisasi Manajemen Arsip :
Data Lulusan di Biro Administrasi Akademik)
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SUSTAINABILITY DAN LAUDATO SI

KONFERENSI NASIONAL ECoGREEN GRANT ERASMUS HUIS

—-‘ ECoGREEN 2024
' NATIO* AL CONFERENCF
- P - e

Pada tanggal 24-25 Januari 2024, mahasiswa dan dosen dari Fakultas Ekonomi dan
Bisnis serta Fakultas Hukum Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya (Unika Atma
Jaya) turut serta dalam konferensi iimiah nasional ECoGREEN yang diselenggarakan
di Universitas Surabaya (UBAYA). Konferensi ini, yang didukung oleh hibah Erasmus
Huis EU, mengangkat tema "Foresting Collaboration for Sustainable Impact" dan
dihadiri oleh anggota konsorsium ECoGREEN, termasuk universitas-universitas dari
Indonesia dan Eropa seperti UHASSELT University dan WAGENINGEN University.
Unika Atma Jaya mengirimkan 15 artikel hasil riset yang menyoroti berbagai isu
keberlanjutan. Riset-riset tersebut mencakup topik-topik seperti transportasi
berkelanjutan, profitabilitas perbankan dalam konteks keberlanjutan, pemanfaatan
digital pada UMKM, pengaruh teknologi terhadap kinerja perusahaan, pengelolaan
limbah, dan inovasi material berkelanjutan. Hasil konferensi ini diharapkan dapat
dipublikasikan dalam prosiding nasional dan jurnal terakreditasi, serta memberikan
kontribusi dalam pengembangan model pengajaran dan kurikulum yang mendukung
lingkungan berkelanjutan.
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SUSTAINABILITY DAN LAUDATO SI

v -
;@_ Global Compact £ FORWARD
Ny Net ey 3 FASTER

IGCN ANNUAL GENERAL MEETING &
MEMBERS GATHERING AND THE LAUNCH OF
“FORWARD FASTER" INITIATIVE IN INDONESIA

2IVIA5 & = :% Indonesia Global Compact Network
F ¥ WS Hp T A (IGCN) menyelenggarakan pertemuan

o E - U\ ?'i"’i'___. /8 tahunan di Auditorium Yustinus, Unika

: ] Atma Jaya, Jakarta. Acara ini menjadi
wadah untuk melaporkan pencapaian
target SDGs 2023 dan memaparkan
rencana percepatan target SDGs di
Indonesia pada tahun 2024, termasuk
peluncuran inisiatif UN Global Forward
Faster. Inisiatif ini bertujuan
mempercepat praktik berkelanjutan di
perusahaan Indonesia, sejalan dengan
tujuan lingkungan dan sosial global.

Pelatinan diikuti 25 peserta. Kegiatan ini
merupakan inisiasi untuk mengajak

masyarakat berpartisipasi dalam
melakukan perubahan bersama,
dimulai dari menenali identitas diri,
komunikasi efexktif, pemetaan

komunitas, hingga rencana aksi sosial.
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SUSTAINABILITY DAN LAUDATO SI

Festival Eco Enzyme - Ul GreenMetric

Unika Atma Jaya berpartisipasi dalam pemecahan
rekor Museum Rekor Dunia Indonesia (MURI)
“Penuangan Cairan Eco Enzyme oleh Perguruan
Tinggi Terbanyak di Indonesia” dalam Festival Eco
Enzyme yang  diselenggarakan  oleh Ul
GreenMetric. Keterlibatan Unika Atma Jaya dalam
Festival Eco Enzyme ini juga merupakan aksi nyata
dalam menjawab panggilan Paus Fransiskus
melalui ensiklik “Laudato Si” untuk menjaga dan
memelihara alam sebagai alam sebagai rumah
kita bersama. Melalui kegiatan kolaborasi ini,
diharapkan juga dapat menjadi simbol bagi Unika
Atma Jaya untuk mewujudkan komitmen yang
kuat sebagai leading for green campus and
sustainability.

a2 &

SERTIFIKAT

PENCHARGAAN
DIBERIKAN KEPADA

Universitas Katolik Indonesia

Atma Jaya
atas partisipasi aktif dan b 46 Perg
Tinggl di Indonesia dalam kegiatan Festival Eco Enzyme
Rekor MURI P gan Cairan Eco Enzyme oleh
Perguruan Tinggi Terbanyak di Indonesia 2024

Jakaeta 17 Aguatios 2034
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Dr. Junaidi. 5. MA
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Ul GreenMetric Sustainable University Indonesia 2024
(Country & World Rankings)

i @
Certificate
This certiscats

@ Ascate i awarded to
Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya

as The 429" World's Most Sustainable University
in 2024 Ul World L

Countr
Ranki r?é

Pada tanggal 12 Desember 2024, Unika Atma Jaya menerima penghargaan sebagai “The
429th World’s Most Sustainable University in 2024 Ul GreenMetric World University
Rankings™ serta peringkat ke 44 dalam “Country Ranking”. Penghargaan ini diberikan oleh
program Ul GreenMetric, yang menilai komitmen dan tindakan universitas di seluruh dunia
dalam menerapkan keberlanjutan.

Pencapaian ini mengalami peningkatan signifikan dari tahun sebelumhya. Pada tahun 2023,
Unika Atma Jaya menduduki peringkat ke-567 di dunia dan peringkat 53 di indonesia.
Artinya, dalam kurun waktu satu tahun, Unika Atma Jaya berhasil memperbaiki posisinya di
peringkat dunia sebanyak 138 posisi dan di peringkat nasional sebanyak 9 posisi.
Penghargaan ini merupakan bukti nyata dari upaya berkelanjutan Unika Atma Jaya dalam
menciptakan lingkungan kampus yang ramah lingkungan dan berkelanjutan. Unika Atma
Jaya berkomitmen untuk terus meningkatkan praktik-praktik berkelanjutan di semua aspek
operasional universitas, termasuk pengelolaan energi, air, limbah, transportasi, pendidikan,
dan penelitian.
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Kuliah Umum terkait “Zero Energy Building Technology” oleh
Liangliang Zhai dari Sanken Setsubi Kogyo Co., Ltd., Jepang
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—
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KULIAH UMUM
INDOOR ENVIRONMENT
PREDICTION TECHNOLOGY USING
NUMERICAL ANALYSIS OF

Fakultas Teknik Unika Atma Jaya mengadakan kuliah umum tentang prediksi lingkungan
dalam ruangan menggunakan analisis numerik aliran udara. Mrs. Liangliang Zhai dari Sanken
Setsubi Kogyo Co. Ltd., Jepang, menjelaskan penggunaan metode numerik untuk optimasi
desain pengkondisian udara, mencakup analisis aliran udara transient dan steady-state,
serta metode simulasi turbulensi (DNS, LES, RANS). Diskusi studi kasus meliputi berbagai
jenis bangunan. Mahasiswa antusias berdiskusi, materi terkait erat dengan kurikulum Teknik
Mesin. Fakultas Teknik memberikan penghargaan kepada Mrs. Liangliang Zhai, diwakili oleh
Saeki-san.
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ALZ]| ACADEMY & HEALTHY AGING CENTER

Universitas Katolik Indonesia (Unika) Atma Jaya bekerja sama dengan
Alzheimer Indonesia meresmikan ALZI Academy & Healthy Aging Center
pada Jumat (20/9/2024) di Gedung Yustinus, Unika Atma Jaya, Semanggi.
ALZI Academy & Healthy Aging Center bertujuan agar dapar memberikan
fasilitas kepada lansia maupun penderita demensia kesempatan untuk
melakukan beberapa aktivitas yang bermanfaat agar terhindar dari
banyak penyakit dan tetap bugar, selain itu juga untuk memberikan
edukasi dan pelatihan keterampilan kepada caregiver agar dapat
merawat lansia dan demensia di Indonesia.

Acara juga dihadiri oleh berbagai narasumber diantaranya ada Bapak
William Buntoro selaku Dewan Kehormatan Alzheimer Indonesia, Bapak
Linus M. Setiadi S.E.,Ak.,, M.M., M.B.A selaku ketua pengurus Yayasan
Atma Jaya, DY Sharya selaku pendiri Alzheimer Indonesia, serta Prof. Dr.
dr. Yuda Turana, Sp.S (K) selaku Rektor Unika Atma Jaya Jakarta turut
hadir untuk mengisi kegiatan ini. Harapannya dengan peresmian ALZI
Academy & Healthy Aging Center ini akan semakin banyak membantu
lansia dan orang dengan demensia serta caregiver-nya.
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KONFERENSI INTERNASIONAL PERTAMA
TENTANG KAJIAN DAN KEBIJAKAN
NARKOTIKA 2024

Universitas Katolik
Indonesia Atma Jaya (UA))
menjadi  tuan rumah
Konferensi  Internasional
Pertama Tentang Kajian
dan Kebijakan Narkotika
2024 yang berlangsung
pada 14-15 Mei 2024 di
Auditorium Yustinus It. 15,
Kampus Semanggi, UAJ.
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Acara ini merupakan kolaborasi antara UA] dengan Indonesian Center
for Drugs Research (ICDR), Institute For Criminal Justice Reform (ICJR),
The Asia Foundation, dan Australia Indonesia Partnership for Justice 2
(AIPJ2). UAJ berperan sebagai fasilitator dan tuan rumah dari acara
bergengsi ini. Konferensi ini diselenggarakan secara hybrid,
memungkinkan partisipasi baik secara langsung maupun daring selama
dua hari. Hari pertama diawali dengan paparan dari pembicara utama,
Ibu Cahyani Suryandari, S.H., M.H., Direktur Perancangan Perundang-
Undangan dari Kementerian Hukum dan HAM Republik Indonesia
(Kemenkumham RI).

~ - Konferensi ini juga diharapkan

s amadava & iedr ,...«.?n..

AIPIZ

dapat memberikan dampak
positif dalam merumuskan

st INTERNATIONAL

CONFERENCE ON | G kebijakan narkotika yang lebih
Drugs Research Byl 2 vere Snota . ; .
2 and Polizy W efektif di Indonesia dan
Fna G 0% 02 e = ¥ ¢ memperkuat kerjasama
R h LR p T RS internasional dalam mengatasi
' : masalah  narkotika  secara
global.
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CHRP (Certified Human Resources Professional)

for managing HR movre proficiently

Program Certified Human Resources Professional (CHRP) yang diselenggarakan oleh
Universitas Katolik Indonesia (Unika) Atma Jaya menawarkan pelatihan komprehensif di
bidang Sumber Daya Manusia (SDM) dengan kurikulum lengkap mencakup 31 modul yang
terbagi dalam tiga blok utama: Pengembangan SDM, Hubungan Industrial, serta Kompensasi
dan Benefit. Program ini diajar oleh 19 praktisi berpengalaman di bidang SDM,
diselenggarakan oleh universitas terkemuka di Indonesia, dan telah mendapatkan
pengakuan internasional dari Asia-Pacific Human Resources Development Development
Centre (ARTDO). Pelatihan diadakan di lokasi strategis dengan biaya terjangkau dan
memfasilitasi jaringan serta pengembangan profesional melalui asosiasi alumni. Program
CHRP Unika Atma Jaya bertujuan untuk meningkatkan kualitas SDM di Indonesia melalui
pendidikan yang berkualitas dan terjangkau.

Program Certified Human Resources Professional (CHRP) dirancang sebagai one-stop-point
untuk memberikan bekal pengetahuan dan keterampilan praktis dalam pengelolaan sumber
daya manusia di perusahaan, meliputi Pengembangan SDM, Hubungan Industrial, serta
Kompensasi dan Benefit, yang semakin dibutuhkan seiring berkembangnya dunia kerja,
terutama di perusahaan skala kecil, menengah, hingga multinasional. Program ini bermanfaat
bagi perusahaan maupun staf SDM dengan meningkatkan kualitas kinerja dan memfasilitasi
pengembangan karir, serta menjadi bekal memadai bagi lulusan baru dari berbagai disiplin
ilmu untuk terjun ke dunia usaha. Program CHRP memiliki karakteristik utama yaitu kurikulum
komprehensif yang mencakup tiga blok utama dan 31 sesi pelatihan, serta persyaratan
sertifikasi yang melibatkan ujian kompetensi dan pembuatan makalah dengan bimbingan
fasilitator sesuai bidang keahlian.
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Seminar Nasional Edukasi Politik Ajak Masyarakat
Kawal Pemilu 2024
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Universitas Katolik Indonesia Unika Atma Jaya menyelenggarakan Seminar Nasional Edukasi
Politik pada 26 Januari 2024, dengan tema "Orang Muda dan Masyarakat Mencermati Pemilu
Bersih dan Mengawal Hasil Pemilu secara Bertanggung Jawab untuk Masa Depan Indonesia
yang Lebih Baik." Seminar ini bertujuan untuk meningkatkan kesadaran politik dan partisipasi
aktif masyarakat, khususnya generasi muda, dalam Pemilu 2024.

Seminar dihadiri oleh sekitar 800 peserta, termasuk mahasiswa, siswa SMA, dan komunitas
orang muda dari seluruh Indonesia. Seminar menghadirkan August Mellaz (Anggota KPU RI)
sebagai pembicara kunci, serta narasumber dari akademisi, lembaga swadaya masyarakat,
praktisi hukum, dan peneliti.

Tujuan: Seminar ini bertujuan untuk memberikan edukasi politik, mendorong pemikiran kritis,
dan memastikan pemilu yang bersih dan bertanggung jawab.

Pernyataan Sikap: Di akhir acara, Unika Atma Jaya dan Perluni Unika Atma Jaya Seminar ini
merupakan kontribusi Unika Atma Jaya dalam mencerdaskan generasi muda dan mendukung
proses demokrasi yang berkualitas di Indonesia.

Seminar ini diharapkan dapat meningkatkan pemahaman masyarakat tentang pemilu dan
mendorong partisipasi aktif dalam proses demokrasi.
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Seminar Nasional Bahas Persaudaraan Sejati
Melalui Keberagaman

Pada 28 Agustus 2024, Universitas Katolik Indonesia (Unika) Atma Jaya sukses menggelar seminar
nasional bertajuk "Agama dan Kemanusiaan: Lintas Keyakinan Menuju Persaudaraan Sejati". Acara ini
diselenggarakan sebagai bagian dari persiapan menyambut kunjungan Paus Fransiskus ke Indonesia.
Seminar yang dihadiri lebih dari 400 peserta, terutama generasi muda, ini menghadirkan tokoh-tokoh
lintas agama sebagai pembicara, antara lain Mgr. Ignatius Kardinal Suharyo Hardjoatmodjo, Prof. Dr.

KH. Nasaruddin Umar, MA, R.P. Prof. Dr. Franz Magnis-Suseno SJ, dan Ibu Inayah Wahid.

Seminar ini diakhiri dengan peluncuran dua buku yang berkaitan dengan Paus Fransiskus, yaitu
"Miserando Atque Eligendo: Terobosan, Kegelisahan, dan Peziarahan Paus Fransiskus" dan “Salve
Peregrinans Spei! Salam bagimu Sang Peziarah Harapan®.
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From Atma for the Nation: Faith, Fraternity, Compassion ala
Romo Mangun bagi Kaum Muda

Pada 23 Oktober 2024, Universitas Katolik Indonesia (Unika) Atma Jaya bekerja sama dengan PP-25
menyelenggarakan serangkaian acara untuk memperingati 25 tahun wafatnya Romo JB
Mangunwijaya, Pr., sekaligus memperingati Hari Sumpah Pemuda. Acara ini mengusung tema "From
Atma for the Nation: Faith, Fraternity, Compassion ala Romo Mangun bagi Kaum Muda".

Romo Mangun dipandang sebagai perwujudan nyata dari nilai-nilai inti Unika Atma Jaya (KUPP).
Inspirasinya diharapkan dapat membangkitkan semangat kaum muda dalam mendukung visi
Indonesia Emas 2045. Unika Atma Jaya memandang Romo Mangun sebagai inspirasi dalam
membangun bangsa yang berlandaskan nilai iman, persaudaraan, kepedulian, dan kasih. Peringatan ini
menjadi momentum untuk meneladani ketokohan Romo Mangun dan memperkuat semangat nation
building excellence.
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PENUTUP

Laporan Akhir Tahun (LAT) ini merangkum seluruh kegiatan serta upaya-upaya yang
dilakukan oleh Unika Atma Jaya dalam mempraktikkan Tri Dharma Perguruan Tinggi
selama satu tahun terakhir.

Untuk mencapai tujuannya, Unika Atma Jaya menerapkan pendekatan inovatif dan
terencana dengan mengoptimalkan potensi, memperkuat reputasi akademik,
membangun kolaborasi internasional, serta memberi dampak nyata bagi komunitas
lokal, khususnya di wilayah 3T. Inisiatif ini tak hanya meningkatkan kualitas institusi,
tetapi juga menjawab kebutuhan sosial. Keberlanjutan menjadi fokus utama ke
depan, dan Atma Jaya akan terus menghadapi tantangan dalam mengembangkan
visinya. Hal ini memerlukan kerja sama seluruh Civitas Academica serta kemampuan
beradaptasi terhadap perubahan zaman dan kebutuhan masyarakat.

Dengan semangat “Untuk Tuhan dan Tanah Air,” setiap langkah diharapkan memberi
manfaat luas, baik di bidang akademik maupun sosial. #BanggaAtma

Tim Penyusun
Strategic Management Office (SMO)
smo@atmajaya.ac.id
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Kampus Semanggi

JI. Jenderal Sudirman No. 51,
Jakarta 12930

Telp: (021) 570 3306

Kampus Pluit

JI. Pluit Raya No. 2,

Jakarta 14440

Telp: (021) 669 4366, 669 3168

Kampus BSD
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Tangerang, Banten 15345
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