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RANKINGS I dipublikasikan pada 8 November 2022.

Atma Jaya Catholic University of Indonesia
Secara umum, Unika Atma Jaya termasuk ke

dalam kelompok peringkat 451-500 dalam QS

Qs Asia Ranks.
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Academic Development PERCENTILE EVOLUTION

QS World University Rankings: ASIA REGION

Internasionalisation

Inclusiveness

Di dalam wilayah Asia, Unika Atma
Jaya mampu menunjukkan e 4o, 65.6%
performa unggul sebagai salah satu 84.6% 81.3% 82.4% 90.2% 82

dari  60% universitas terbaik
berdasarkan QS Asia University
Rankings.
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Berdasarkan penilaian dan pemeringkatan yang dilakukan oleh The 2023 QS Rankings,
keunggulan utama yang dimiliki oleh Unika Atma Jaya adalah terkait employability.
Keunggulan ini mencerminkan keterserapan lulusan Unika Atma Jaya yang baik di dunia
kerja. Di satu sisi, lulusan Unika Atma Jaya memiliki kualitas mumpuni yang dapat
diandalkan. Di sisi lain, perusahaan-perusahaan yang mempekerjakan lulusan Unika Atma
Jaya juga menaruh kepercayaan yang lebih terhadap para lulusan Unika Atma Jaya.

Dengan demikian, terbangunlah jembatan yang baik antara Unika Atma Jaya sebagai
institusi akademik dengan perusahaan sebagai penyedia lapangan kerja. Selain itu,
keunggulan ini ditopang oleh aspek-aspek lain, yakni akademis, relasi dan kolaborasi
internasional, serta nilai inklusivitas universitas.
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Penyerahan Sertifikat ISO 21001:22018 oleh Garuda B Sl

Sertifikat Indonesia kepada Unika Atma Jaya yang¥
diwakili oleh Dr. Yohanes Eko Adi Prasetyanto, S.Si.

Humat, 27 Janua
angol. Auditori
5 11.88-16.38

Ekonomi dan Bisnis (tengah), dan Fakultas Kedokteran dan lImu Kesehatan (kanan).



Perguruan Tinggi didirikan dalam rangka menjalankan misi tertentu, utamanya untuk
mencerdaskan kehidupan bangsa. Demikian pula dengan Unika Atma Jaya yang didirikan
dengan semangat pengabdian pada bangsa.

Sepanjang 2022, seluruh upaya, strategi, dan aksi diarahkan untuk menerjemahkan cita-
cita para pendiri dalam semangat pengabdian pada bangsa di tengah perubahan situasi.
Salah satu tantangan nyata dunia sekarang ini adalah risiko perubahan iklim yang akan
mengancam keberlanjutan (sustainability) makhluk hidup dan peradaban manusia. Untuk
itu, Unika Atma Jaya secara sengaja mengambil peran dalam upaya mempersiapkan
generasi muda yang melek terhadap isu perubahan iklim serta dampaknya pada masalah
keberlanjutan.

Berbagai inisiatif dijalankan dengan terus meningkatkan kolaborasi di tingkat global,
namun tetap berorientasi pada dampak lokal. Akar ke-Indonesia-an dirawat dengan secara
setia membuka pelayanan di daerah 3T (Terdepan, Terpencil, Tertinggal). Salah satu
inisiatif unggulan pada 2022 adalah pembangunan Pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS)
di daerah Ledongara, Desa Karuni, Kabupaten Sumba Barat Daya. Inisiatif yang didukung
oleh sektor swasta tersebut telah mampu memberdayakan sekitar 30 rumah tangga,
termasuk gereja dan sekolah.

Pengalaman ini menjadi role model bagi pengembangan kegiatan selanjutnya, terkait
membangun misi keberlanjutan. Kolaborasi akan terus dilanjutkan dengan melibatkan
semakin banyak mitra (stakeholders), baik nasional maupun global untuk memberikan
dampak nyata bagi kehidupan masyarakat di daerah terpencil Indonesia.

Terima kasih kepada Civitas Academica serta seluruh komunitas Atma Jaya yang telah
terlibat mengupayakan hal terbaik bagi kemajuan bersama. Tugas perutusan membangun

bangsa tak cukup dirawat namun harus terus dikembangkan di masa depan.

Semoga Unika Atma Jaya bisa terus mengupayakan usaha terbaik demi mewujudkan cita-
cita pendiri, “Untuk Tuhan dan Tanah Air.”

Rektor Unika Atma Jaya,

Dr. A. Prasetyantoko
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TRANSFORMATION FOR SUSTAINABILITY:
GLOBAL OUTREACH, LOCAL IMPACT

Laporan Akhir Tahun 2022 Universitas
Katolik (Unika) Indonesia Atma Jaya yang
ada di hadapan Anda saat ini menyajikan
aktivitas dan pencapaian universitas yang

dilihat melalui teropong Tri Dharma
Perguruan Tinggi, yakni (1) pendidikan dan
pengajaran, (2) penelitian dan
pengembangan, serta (3) pengabdian

kepada masyarakat.

Dalam mengupayakan ketiga Tri Dharma
Perguruan Tinggi tersebut, pada tahun 2022
ini  secara Unika Atma Jaya
mengambil tema mengenai keberlanjutan
(sustainability) sebagai semangat yang
menjiwai perubahan (transformation) di
setiap lini pelayanan. Keberlanjutan institusi

khusus

pendidikan niscaya berakar pada dua pilar
utama, yakni kemampuan untuk (1)
meningkatkan reputasi dan kolaborasi

internasional (global outreach) serta (2)
memberikan manfaat sosial yang nyata bagi
komunitas lokal yang ada di sekitar (local
impact). Dua pilar inilah yang dari waktu ke
waktu selama tahun ini coba diperkokoh
untuk melakukan perubahan demi
keberlanjutan pelayanan Unika Atma Jaya.

"Unika Atma Jaya mengambil
tema mengenai keberlanjutan
(sustainability) sebagai
semangat yang menjiwai

perubahan
(transformation)..."
Tentu, kita dapat bertanya lebih

mengenai dua pilar tersebut. Apa yang
dimaksud dengan 'reputasi dan kolaborasi

lanjut

internasional'? Pilar ini dimaknai bukan
hanya sebagai pengakuan (reputation)
dalam pemeringkatan atau penilaian

lembaga independen tertentu, tetapi lebih
daripada itu, menunjukkan kapabilitas
(capability) kompetisi sebagai satu institusi
pendidikan di dunia internasional. Lebih dari
itu, kerja sama dan kolaborasi internasional
tentu juga dapat membangun jaringan
global sebagai modal sosial yang penting
bagi keberlanjutan institusi pendidikan.
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"Keseimbangan di antara
kedua pilar... menjadi satu
tujuan dan cita-cita yang coba
diterapkan oleh Unika Atma
Jaya dalam setiap aktivitas
dan pencapaiannya di tahun
ini.."

Lantas, bagaimana dengan pilar kedua,
'memberikan manfaat sosial yang nyata bagi
komunitas lokal'? Unika Atma Jaya sebagai
satu institusi pendidikan menghayati Tri
Dharma Perguruan Tinggi dalam upaya
memberikan dampak sosial yang berarti
bagi pembangunan dan pertumbuhan
masyarakat Indonesia ke arah yang lebih
baik. Dengan demikian, Unika Atma Jaya

tidak tinggal diam dalam ‘'kenyamanan'
menara gading yang kerap diasosiasikan
dengan eksistensi lembaga pendidikan
tinggi.

antara

Pada akhirnya, keseimbangan di
kedua pilar sebagaimana telah dijelaskan di

atas menjadi satu tujuan dan cita-cita yang
coba diterapkan oleh Unika Atma Jaya
dalam setiap aktivitas dan pencapaiannya
di tahun ini. Dengan demikian,
keberlanjutan institusi dan pelayanannya
tetap terjaga dari waktu ke waktu dalam
setiap transformasi yang dilakukan.

Jakarta, Februari 2023
Tim Penyusun
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Rektor

Dr. Agustinus Prasetyantoko

Wakil Rektor Bidang Akademik
Dr. Magdalena Surjaningsih Halim, Psikolog

Wakil Rektor Bidang

Kemahasiswaan dan Alumni
Dr. Christiana Fara Dharmastuti

Wakil Rektor Bidang

Penelitian dan Kerja Sama
Dr. Yohanes Eko Adi Prasetyanto, S.Si.

Direktur Operasional
Anggoro Legowo, M.M.
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SEBARAN DOSEN

Total Tenaga Pengajar

‘.. 702 * Dosen Tidak

*) berdasarkan data BSDM 35,5%

Dosen Tetap
Hingga akhir tahun 2022, tenaga pengajar di 64,5%
Unika Atma Jaya berjumlah 702 orang. Jumlah

ini terdiri dari 453 orang (64,5%) untuk Dosen

Tetap (DT) dan 249 orang (35,5%) untuk Dosen

Tidak Tetap (DTT).

Sebaran Dosen Tiap Fakultas

FT FTb
3,2% 1.2%

FH

7,1%
? FPB

10%

FIABIKOM
Dosen Tetap 7.3%

FIABIKOM
11,.2%

Secara umum, jumlah terbanyak sebaran Dosen Tetap (DT) Unika Atma Jaya berada di
Fakultas Kedokteran dan Ilmu Kesehatan (FKIK) (32,7%) diikuti dengan Fakultas Ekonomi
dan Bisnis (FEB) (15,7%) dan Fakultas Psikologi (FP) (12,4%). Sementara itu, jumlah
sebaran DT yang paling sedikit berada di Fakultas Teknobiologi (FTb) (5,3%). Untuk
sebaran Dosen Tidak Tetap (DTT), kebalikannya, FEB memiliki komposisi yang paling
tinggi, yakni 25,3% dan diikuti dengan FKIK dengan angka 24,9%, serta dilanjutkan
dengan FP sebanyak 13,7%. Untuk jumlah sebaran DTT yang paling rendah berada di FTb
dengan persentase yang berada di angka 1,2%.
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JABATAN AKADEMIK DOSEN

Jabatan Akademik Dosen

Asisten Ahli Guru Besar
168 orang 31 orang

Lektor
207 orang

Lektor Kepala
93 orang

Sementara itu, Unika Atma Jaya juga
mendorong para dosen untuk meningkatkan
keilmuan mereka masing-masing melalui
upaya menempuh jenjang pendidikan yang
lebih tinggi. Tidak hanya berhenti pada gelar
magister (S2), tetapi berlanjut pada jenjang
doktoral (S3). Pada tahun ini, dari 702 dosen
Unika Atma Jaya, 36% sudah bergelar doktor
dan sisanya bergelar magister.

Program Tugas Belajar

FTb FEB
4 orang

FH
FT 3 orang
9 orang
FIABIKOM
6 orang
FP
9 orang
FKIK
12 orang

Laporan Akhir Tahun

Terkait jabatan akademik dosen, Unika
Atma Jaya terus mengupayakan kenaikan
jabatan akademik. Salah satu buktinya
adalah pengukuhan lima (5) Guru Besar
baru di Unika Atma Jaya pada tahun ini.
Jabatan akademik lainnya juga terus
didorong dan dimonitoring untuk tetap
konsisten dan produktif dalam
menerapkan Tri Dharma Perguruan

Tinggi.
Jenjang Pendidikan Dosen

Dosen Tetap
Bergelar Doktor (S3)

36%

702

dosen

Tidak Bergelar
Doktor (S2)

Program Tugas Belajar (PTB) dilakukan
untuk meningkatkan kualitas kompetensi
para dosen ke jenjang Doktoral. Pada
tahun ini, dari keseluruhan jumlah dosen
yang melaksanakan  PTB, tercatat
sebanyak 48 dosen masih dalam masa
PTB dan 3 dosen baru memulai PTB di
tahun ini. Dalam 3 tahun terakhir, jumlah
dosen yang menyelesaikan PTB hingga
menyerahkan ijazah sudah tercatat
sejumlah 39 dosen.
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Peresmian Pembangkit Listrik Tenaga Surya -
(PLTS) oleh Dr. A. Prasetyantoko, Rektor Unika
Atma Jaya, di daerah Ledongara, Desa Karuni,

Kec. Loura, Kab. Sumba Barat Daya.
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1. Pendidikan dan Pengajaran

Di dalam Tri Dharma Perguruan Tinggi yang
pertama, yakni pendidikan dan pengajaran,
pada tahun ini Unika Atma Jaya berupaya
melakukan inovasi setidaknya dalam tiga (3)
hal utama.

Pertama, Unika Atma Jaya menerapkan
sistem pembelajaran case-based learning
(CBL) dan project-based learning (PjBL)
dalam mata kuliah-mata kuliah yang
diajarkan di fakultas. Melalui sistem
pembelajaran ini, mahasiswa didorong
untuk berada sedekat mungkin dengan
realitas dunia nyata yang kompleks melalui
studi kasus (case) atau proyek (project)
yang mereka tangani. Berhadapan dengan
masalah dalam studi kasus atau proyek
tersebut, mahasiswa diajak untuk secara
aktif mampu menawarkan solusi terbaik
yang efektif dan efisien. Dalam sistem
pembelajaran ini, dosen lebih menempatkan
diri sebagai seorang pendamping yang
menemani proses pembelajaran mahasiswa
alih-alih sebagai guru yang mendikte alur
pemikiran dan pemecahan masalah yang
harus diambil.

"Mata kuliah yang diajarkan
tidak lagi hanya disampaikan
melalui metode yang
konvensional (misalnya,
ceramah atau diskusi di kelas),
tetapi juga melalui medium
digital."

Kedua, Unika Atma Jaya melakukan migrasi
mata kuliah-mata kuliah ke Moodle. Usaha
ini dilakukan untuk semakin mengakrabkan
diri dengan dunia digital di mana teknologi
dan informasi semakin berkembang. Dengan
demikian, mata kuliah yang diajarkan tidak
lagi hanya disampaikan melalui metode
yang konvensional (misalnya, ceramah atau
diskusi di kelas), tetapi juga melalui medium
digital, dalam hal ini Moodle.

Laporan Akhir Tahun




Ketiga, selain dua aktivitas di atas, dalam
menerapkan Tri Dharma Perguruan Tinggi
pendidikan dan pengajaran, Unika Atma
Jaya juga mempraktikkan Merdeka Belajar
Kampus Merdeka (MBKM). Melalui kegiatan
MBKM, mahasiswa memiliki pengalaman
melakukan kolaborasi dengan pihak lain,
serta kesempatan belajar berkarya di dunia
nyata secara langsung, misalnya menjadi
asisten pengajar, melakukan kuliah kerja
nyata (KKN), wirausaha, magang, pertukaran
pelajar, hingga studi/proyek.

Merefleksikan kembali apa yang telah
dilakukan di bidang pendidikan dan
pengajaran, aktivitas-aktivitas yang telah
dilakukan mencerminkan upaya
keberlanjutan Unika Atma Jaya sebagai
institusi untuk mengadaptasikan pendidikan
yang ditawarkannya dengan konteks zaman
(misalnya dunia digital), serta
mengelaborasi  pengajarannya  dengan
situasi konkret dalam masyarakat (melalui
CBL, PjbL, dan MBKM).

"Melalui kegiatan MBKM,
mahasiswa memiliki
pengalaman melakukan
kolaborasi dengan pihak lain,
serta kesempatan belajar
berkarya di dunia nyata secara
langsung..."




1.1 INOVASI PEMBELAJARAN

Jumlah Mata Kuliah Berbasis
Case-based Learning (CBL)

326

mata kuliah

r

Jumlah Mata Kuliah Berbasis
Project-based Learning (PjBL)

193

mata kuliah

Persebaran Mata Kuliah di Program Sarjana yang Menggunakan CBL dan PjBL

CBL = PjBL
Manajemen 42 61
Akuntansi 57
. 14
Ekonomi Pembangunan g 7 12
Pariwisata E— 27
PBl o 7
Pend. Agama Katolik pumm 4
PGSD  m— 17
Teknik Elektro g 9 31
Teknik Mesin pm'3 49
79
Hukum . 2 ©
PSikolog ] p————— S
Bioteknologi 10
0 20 40 60 80
Persentase Mata Kuliah Menggunakan CBL dan PjBL per Fakultas
CBL PjBL
98%
100% 90%
75% 62%
50%
36% 33% 32%
25% oo 15% 17% 13%
> 1% 5%
0%
FEB FH FIABIKOM FKIK FP FPB FT FTb
Persentase Penggunaan CBL Persentase Penggunaan PjBL
Menggunakan CBL .
329 _Menggl..ir;:)/lz)an PjBL
Tanpa PjBL
Tanpa CBL 81%
68%
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1.2 MOODLE

Unika Atma Jaya telah menerapkan
mekanisme perkuliahan yang selaras
dengan perkembangan dunia digital saat

Thoodle

Jumlah Mata Kuliah ini. Salah satunya adalah dengan
MigraSi ke Moodle J menggunakan Moodle. Migrasi mata
5 ll. 6 kuliah ke dalam Moodle mengarah kepada
mata kuliah pendaftaran mata kuliah di Indonesia

Cyber Education (ICE) dan Sistem

Pada tahun 2022, sudah dilakukan migrasi
Pembelajaran Daring Indonesia (SPADA).

mata kuliah ke Moodle sejumlah 546 mata
kuliah dari seluruh fakultas yang ada di Unika

Atma Jaya.
Contoh Tampilan Mata Kuliah di Moodle
2210 - FARMAKOKINETIKA | A s € iy e s A | M= i Aty e —
=
B2 . i 505 (1 Lt . = — =
o —
Buku Referensi Utama S AR TN p— £ SIS S —
o= s =
“Feeme ) Applied Bopharmaceutics & Pharmacokinetics, Te ”::“ S -
> PR ".E:Tu-w = X
Ak o (=]
- P i e i s o
gk PO BAHARAH o
Shargel and Yu's Applied Blopharmaceutics an d Pharmacoldnetict  uaresmenrsnran g
mereROwhemtanthegl 000 B pscaus Tiagas Nptimsple 13 hpumes 619 gt Manphtod 8 .
BASIC i wieen—
PHARMACOKINETICS AND | s s e
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W s el
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WE = e e e
3 t‘. i
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j [ ane— G== = = -
:ﬁﬂ' [ e I : bRt
&1 1 - 600000 e

Moodle atau yang dikenal dengan nama Modular Object-oriented Dynamic Learning
Environment adalah platform bersifat web-based untuk keperluan e-learning yang
digunakan oleh Unika Atma Jaya untuk menunjang proses perkuliahan menjadi lebih
dinamis dan efektif. Platform ini dinilai mempermudah seluruh aktivitas pembelajaran

karena seluruh dosen dan mahasiswa Unika Atma Jaya dapat meng-upload dan mengakses
materi maupun tugas perkuliahan kapan saja dan di mana saja.

Laporan Akhir Tahun




1.3 MERDEKA BELAJAR KAMPUS
MERDEKA (MBKM)

MBKM per Fakultas

Proses pembelajaran Kampus Merdeka adalah

Fakultas perwujudan pembelajaran yang berorientasi

W FeB pada mahasiswa (student centered learning).

Wadis Dengan demikian, para mahasiswa mampu
. M FlIABIKOM . . . .

| M FKIK mengembangkan inovasi, kreativitas, kapasitas,

| EFP dan menemukan pengetahuan melalui dinamika

| FPB lapangan.
WFT

T 8448 %6

%,
mahasiswa %> program

W Pertukaran Pelajar

1 Proyek Desa

u Asisten Mengajar

M Kegiatan Wirausaha

FIABIKOM
= Magang

FH

"Merdeka Belajar Kampus Merdeka (MBKM) merupakan kebijakan Menteri Pendidikan
dan Kebudayaan yang bertujuan mendorong mahasiswa untuk menguasai berbagai
keilmuan yang berguna untuk memasuki dunia kerja... Pembelajaran dalam Kampus
Merdeka memberikan tantangan dan kesempatan untuk pengembangan kreativitas,
kapasitas, kepribadian, dan kebutuhan mahasiswa, serta mengembangkan
kemandirian dalam mencari dan menemukan pengetahuan melalui kenyataan dan
dinamika lapangan..."
- Prof. drh. Aris Junaidi, Ph.D.
Direktur Belmawa, Dirjen Dikti, Kemendikbudristek Rl

Laporan Akhir Tahun




e —_——————— Kegiatan capacity building Aparatur Sipil Negara (ASN)

myang dilakukan oleh Institute of Public Policy (IPP)'
Unika Atma Jaya di Kab. Sumba Barat Daya.



2. Penelitian dan Pengembangan

Pada tahun 2022, untuk menerapkan Tri
Dharma Perguruan Tinggi yang kedua, yakni
penelitian dan pengembangan, Unika Atma
Jaya berusaha melakukan antara lain tiga (3)
hal yang terkait.

Pertama, secara rutin dan konsisten Unika
Atma Jaya masih melakukan publikasi karya
ilmiahnya, baik melalui jurnal internasional
maupun nasional. Banyak artikel diterbitkan
oleh jurnal internasional terindeks oleh
Scopus dan Web of Science (WoS).
Sementara itu, di tingkat nasional, artikel-
artikel yang ada diterbitkan oleh jurnal yang
terindeks oleh SINTA. Melalui konsistensi
publikasi ini, Unika Atma Jaya berupaya
menghidupi keseimbangan institusi sebagai
pemberi pencerahan di dunia pendidikan
terkait dengan penelitian terkini.

Kedua, selain publikasi, Unika Atma Jaya
juga berupaya membangun kolaborasi
dengan institusi pendidikan maupun non-
pendidikan di luar negeri tanpa
mengabaikan kolaborasi konsisten dengan
institusi yang ada di dalam negeri. Institusi
di luar negeri yang diajak berkolaborasi ini
tersebar di seluruh dunia dan memiliki
reputasi institusi pendidikan yang unggul.
Bahkan, bukan hanya terkait bidang
penelitian saja, tetapi Unika Atma Jaya juga
membangun relasi untuk memberi
kesempatan melakukan inbound dan
outbound, entah itu untuk dosen maupun
mahasiswa. Bagaimanapun, pengalaman
internasional menjadi bekal berharga untuk
membentuk diri dan membangun lingkaran
akademik yang semakin kredibel.
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Unika Atma Jaya memaknai upaya publikasi
dan kolaborasi internasional sebagai sarana
membangun reputasi internasional (global
outreach). Keunggulan di bidang ini menjadi

bukti konkret bahwa Unika Atma Jaya
memiliki kapabilitas dan daya saing di ranah
internasional.

Ketiga, Unika Atma Jaya juga merasa perlu
untuk menggarisbawahi peran dari Atma
Jaya Inkubator Bisnis (AJIB) yang dalam titik
tertentu ikut mewarnai dinamika penelitian
dan pengembangan. AJIB telah melakukan
pendampingan kepada para mahasiswa
terkait dengan dunia kewirausahaan
(entrepreneurship). Selain pendampingan,
AJIB juga melakukan beberapa workshop
yang insightful. Aktivitas-aktivitas ini
dilakukan dalam kerja sama dengan

institusi-institusi lain yang terkait.

"Unika Atma Jaya juga
berupaya membangun
kolaborasi dengan institusi
pendidikan maupun non-
pendidikan di luar negeri
tanpa mengabaikan kolaborasi
konsisten dengan institusi
yang ada di dalam negeri."




2.1 PUBLIKASI HASIL PENELITIAN

Web of Science

15%

Nasional

62%

Internasional

38%
Penelitian internasional yang Penelitian secara global yang
terakreditasi dan bereputasi terakreditasi

Jumlah Artikel Jurnal yang Terindeks Scopus

250
204 218
500 191 " o

150
9] 99

100 61

5 93

O
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Dalam rentang waktu lima (5) tahun terakhir, jumlah publikasi artikel jurnal terindeks
Scopus yang dihasilkan oleh para dosen dan peneliti di Unika Atma Jaya meningkat
signifikan. Hal ini perlu diapresiasi sekaligus juga ditingkatkan. Selain publikasi
internasional terindeks Scopus, masih ada pula publikasi internasional lain yang

terindeks Web of Science (WoS). Di luar publikasi internasional, para dosen dan peneliti
di Unika Atma Jaya masih konsisten juga menghasilkan artikel-artikel dalam jurnal yang
terakreditasi nasional (SINTA).
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2.2 PUBLIKASI TERINDEKS SCOPUS

Sebaran Keseluruhan Jenis Artikel Jurnal Terindeks Scopus

Medicine
20,7%

Arts and

Humanities Social
2,7% i
) ° Science
Psychology 9%
%

3% o
Immunology and a rt I ke I

Microbiology
3,3%

Material Science
3,4% Engineering
8,8%
Pharmacology, Toxicology
and Pharmaceutics
3,6%

Agricultural and . . .
Biological Science Biochemistry, Genetics,
51% and Molecular Biology

Business, Management Computer Science 7.5%
and Accounting 5.4%
5.2%

Artikel jurnal yang masuk ke dalam kategori subjek tema 'Others’ adalah artikel jurnal
dengan jumlah keseluruhan yang dipublikasi kurang dari atau sama dengan 50 artikel
jurnal hingga tahun 2022 dalam subjek tema yang sama. Subjek tema tersebut
meliputi: Physics and Astronomy (50), Environmental Science (47), Economics,
Econometrics and Finance (46), Chemistry (43), Decision Sciences (41), Energy (37),
Mathematics (36), Nursing (24), Health Professions (22), Multidisciplinary (20),
Neuroscience (20), Chemical Engineering (14), Earth and Planetary Sciences (13),
Dentistry (5), dan Veterinary (3).
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2.2 KOLABORASI PENELITIAN

Top 10 International Research Network
by QS World University Rankings

@

University National The University The Chinese UNSW The London Shanghai
of Oxford University Australian of University University Sydney University School of Jiao Ting
of National Melbourne of Sydney of Hong of Economics University
Singapore University Kong Queensland and School of
Political Medicine

Science

Dalam melakukan penelitian, para dosen
dan peneliti Unika Atma Jaya memiliki
kolaborasi dengan beberapa universitas
di luar negeri, termasuk universitas yang
berada dalam peringkat QS 100. Hal itu
diharapkan mampu meningkatkan
kualitas penelitian para dosen dan
peneliti. Di sisi lain, kolaborasi para dosen
dan peneliti menjadi pintu masuk dalam
jejaring global yang lebih luas bagi
kegiatan Tri Dharma Unika Atma Jaya.

Selain itu, hal yang sangat penting adalah
kolaborasi dengan universitas QS 100
menjadi ketentuan dan kriteria yang
tercantum dalam IKU PTN 3. Dapat
dilihat, 3 universitas dengan peringkat
tertinggi telah berkolaborasi dengan
Unika Atma Jaya. Bukan sesuatu yang
mustahil untuk menjadikan Unika Atma
Jaya sebagai perguruan tinggi dengan
penelitian yang berkualitas dan
berdampak.
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2.3 JUMLAH KERJA SAMA DENGAN

INSTITUSI LAIN
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2.4 MITRA KELAS DUNIA

Universitas Mitra Kelas Dunia
Berdasarkan QS World University Rankings (WUR) 2023

Na Universita Ranki S WUR 2023 Ne . . ey
Unika Atma Jaya juga memiliki

1 Monash University Australia .
2 KyungHee University 270 Korea kerja sama dengan beberapa
3 Hanyang Erica 157 Korea universitas UﬂggUlan di QS
4 Universiti Teknologi Malaysia 203 Malaysia WUR 2023 yang berada di
5 Sapienza University 171 Italy beberapa benua di dunia
6 McGill University 31 Canada hi iliki Al
7 Northwestern University 32 USA S€ mgga memitix Ja mar?
8 Universiti Malaya 87 Malaysia Kkoneksi yang sangat luas. Di
9 Universiti Sains Malaysia 143 Malaysia samping itu, koneksi ini juga
10 Radboud University 232 Netherlands \emberikan kesempatan
11 Taylor's University 284 Malaysia

untuk membangun peluan
12 UCSI University 284 Malaysia & ) P &
13 Jagiellonian University 293 Poland dalam berkolaborasi.

Persebaran Universitas Mitra Kelas Dunia

2
universitas

Amerika Utara

1
universitas

Australia

Australia B Asia B Eropa Amerika Utara
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2.5 INTERNATIONAL INBOUND -

OUTBOUND DOSEN DAN MAHASISWA

Jumlah Inbound Jumlah Outbound
759 o 357
mahasiswa mahasiswa
40 37
dosen dosen

Unika Atma Jaya Jakarta menyediakan kesempatan bagi para dosen maupun
mahasiswanya untuk berkolaborasi di kancah global. Indonesian International Student
Mobility Awards (IISMA) menjadi salah satu cara bagi mahasiswa untuk mendapatkan
pengalaman di beberapa universitas di luar negeri.




P RN o, c:_‘__: e

. 5 = S e
=, e - = = ——— e . - : 5 |
e A e AR e o ik = 7 |

- | s

=\ X -%“C Di salah satu kesempatan, Dr. A. Prasetyantoko selaku & %= _2 _

- Rektor Unika Atma Jaya memberikan kuliah umum di = =~ =
STKIP Weetebula yang dihadiri sekitar 800 mahasiswa.



3. Pengabdian kepada Masyarakat

Di dalam menerapkan Tri Dharma
Perguruan Tinggi yang ketiga, vyakni
pengabdian kepada masyarakat, Unika Atma
Jaya berupaya melakukan beberapa
pendampingan dan  pelayanan  bagi
masyarakat lokal yang ada ada di wilayah
terdepan, terluar, dan tertinggal (3T).

Unika Atma Jaya berusaha memberikan
dampak sosial (social impact) yang nyata
bagi daerah dampingan di wilayah 3T
melalui berbagai kegiatan, mulai dari
sertifikasi tanah di wilayah yang kerap
terjadi sengketa pertanahan, capacity
building bagi aparatur sipil negara (ASN)
supaya memiliki kemampuan dan analisis
kebijakan  publik yang baik, hingga
pemberian beasiswa pendidikan bagi anak-

anak yang berprestasi namun berasal dari

keluarga dengan tingkat ekonomi
kurang baik.

yang

Komitmen Unika Atma Jaya di wilayah 3T ini
menjadi representasi nyata pilar dampak
lokal (local impact) di mana Unika Atma
Jaya memberikan segenap pemikiran dan
kontribusi keilmuan bagi masyarakat di
Indonesia melalui salah satu Tri Dharma
Perguruan Tingginya.

Selain pendampingan kepada masyarakat di
wilayah 3T, perlu disebutkan pula
keberadaan Campus Ministry dan Pastoran
Atma Jaya (PAJ) yang masih secara
konsisten tidak hanya menemani civitas
Unika Atma Jaya secara internal dalam
mempraktikkan nilai inti KUPP (Kristiani-
Unggul-Profesional-Peduli), tetapi juga
melakukan aksi-aksi sosial kepada
masyarakat sekitar yang membutuhkan.
Salah satu kegiatan yang mereka lakukan
misalnya melakukan bakti sosial di salah
satu panti asuhan yang ada di Jakarta.




3.1 SOCIAL IMPACT PETA WILAYAH 3T

Pemberdayaan Daerah 3T menjadi salah satu
fokus Unika Atma Jaya Jakarta dalam
mewujudkan iklim dan wawasan berkelanjutan.

Peta 3T

Indonesia

Kab. < latan

Kab. M’ahakam Ulu £

Energi terbarukan dengan pembangunan
Pembangkit Listrik Tenaga Surya (PLTS)
menyokong 32 rumah tangga, sekolah,
dan gereja di Kab. Sumba Barat Daya.

Ve

o

Sertifikasi Capacity Community Energi Beasiswa
Tanah Building Development Terbarukan Tidak Mampu

V77777777 4 v

V/ /[ /LA
V/////74707//777Z3

Unika Atma Jaya berupaya untuk keluar dari kenyamanan di 'menara gading' sebagai
institusi pendidikan dan memberikan dampak sosial yang nyata bagi komunitas di sekitar,
dalam hal ini daerah-daerah yang ada di wilayah terdepan, terluar, dan tertinggal (3T). Ada
lima (5) kabupaten daerah 3T yang didampingi oleh Unika Atma Jaya, yakni Kab. Nias
Selatan, Kep. Mentawai, Kab. Mahakam Ulu, Kab. Sumba Barat Daya, dan Kab. Kupang.

Beberapa pelayanan yang diberikan antara lain sertifikasi tanah, capacity building bagi
Aparatur Sipil Negara (ASN), community development, pengelolaan energi terbarukan, dan
pemberian beasiswa bagi anak-anak yang berprestasi namun tidak mampu.
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3.2 PEMBERIAN BEASISWA

Total Dana Beasiswa 2022
[ | 2 [ Rp. 26,372miliar

Penerima Beasiswa 2022

o . 1.596 mahasiswa

® Penerima Beasiswa dari Dana Eksternal Penerima Beasiswa dari Dana Internal

3,000 2.748
2.060
2,000
1.581 1318 1390
1.005
1,000
210 230 200 258 315 323
o— - ~o— —0— —® —®
° 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Total Dana Beasiswa dan Penerima Beasiswa 2022
3395 Rp17,520,965,085

Rp15,601,104,818

Rp14,552,192, Rp15,044,693,325  Rp14,875,015,250 Rp14,737,687,571

2017 2018 2019 2020 2021 2022
BN Dana Beasiswa ~— ====Penerima Beasiswa
*) pada tahun 2022, dana beasiswa masih ditambah dengan beasiswa yang diberikan
oleh Marketing dan untuk anak karyawan sejumlah Rp 8.851.107.631,-

Pada tahun 2022, Unika Atma Jaya memasuki usia yang ke-62 tahun. Di usia yang lebih dari
matang ini, Unika Atma Jaya telah berupaya untuk mewujudkan misi para pendirinya untuk
membantu dan memberikan akses pendidikan tinggi bagi anak bangsa yang kurang beruntung
secara finansial untuk dapat berkuliah. Kantor Beasiswa Unika Atma Jaya, sebagai
representasi Universitas dalam merealisasikan misi tersebut, tidak bekerja sendiri. Telah

tercatat pada tahun 2022 jumlah dana beasiswa yang tersalurkan senilai Rp 17.520.965.085,-
di mana dana ini berasal dari internal Unika Atma Jaya dan juga para donatur. Beasiswa ini
telah disalurkan ke 1.596 mahasiswa dengan dua (2) kategori, yakni beasiswa bagi mahasiswa
kurang mampu secara finansial dan beasiswa bagi mahasiswa berprestasi.
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" Kegiatan Sosialisasi Sertifikasi Lahan yang berguna untuk S -
memberikan kesadaran bagi para warga Desa Karuni akan
pentingnya sertifikat atas hak tanah oleh Dosen Fakultas Hukum
Unika Atma Jaya di Desa Karuni, Kab. Sumba Barat Daya.




Di dalam bagian sebelumnya, sudah
dipaparkan mengenai  aktivitas  dan
pencapaian yang dilakukan Unika Atma Jaya
yang terkait dengan praktik Tri Dharma
Perguruan Tinggi. Di samping itu, ada
beberapa aktivitas dan pencapaian lainnya
Dharma Perguruan

di luar kegiatan Tri
Tinggi.

Beberapa  aktivitas dan  pencapaian
tersebut antara lain adalah penghargaan-
penghargaan yang diterima oleh
universitas, kegiatan marketing universitas,
kegiatan bersama dengan mitra-mitra
sekolah menengah, performa media sosial
universitas, sistem manajemen kerja
(Sekata), hingga kegiatan kemahasiswaan
yang begitu beragam bentuknya.

|
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4.3 SISTEM EVALUASI KINERJA ATMA

JAYA (SEKATA)

¢ c sekata atmapayaacid o W &« =50@
S Sistem Evaluasi Kinerja Atma
Enrmnmm Jaya atau yang dikenal dengan
Y SEKATA merupakan aplikasi bagi
[ ! A setiap dosen untuk dapat

B Pengguna

mengakses informasi terkait
data kinerja dosen dan unit
kerjanya.

[ [

Ke depan, SEKATA akan 're=- =+ e
dikembangkan lebih lanjut =~ S S § e '
untuk mengakomodasi sistem

kinerja seluruh karyawan, baik
dosen maupun tenaga
kependidikan.

Selamat Datang, Filiph Neri Tatag Kristanto N
$EEATA Al Jaya

o Jurriah Dosoen Poneliti dan Jumioh Dosen Soboron Dosen

Aplikasi SEKATA akan terus ... .

dikembangkan sebagai bentuk &= ; ! ‘ ‘
komitmen Unika Atma Jaya ... . S . .
melakukan transformasi digital - I BT T E
pada aspek tata kelola
kelembagaan.

Dashboard yang muncul pada tampilan awal ketika membuka SEKATA.

Digitalisasi merupakan prasyarat mutlak yang harus dikerjakan untuk meningkatkan kinerja.
Proses digitalisasi akan mempermudah sistem dokumentasi, monitoring, dan evaluasi
seluruh aktivitas Universitas. Sistem Evaluasi Kinerja Atma Jaya atau yang dikenal dengan
SEKATA merupakan aplikasi yang memfasilitasi karyawan Unika Atma Jaya dalam
mengakses informasi yang dibutuhkan. Tampilan dashboard dalam SEKATA membantu

merepresentasikan performance dari Individu, Unit, Fakultas, maupun Universitas
sehingga harapannya dapat mendorong perbaikan berkelanjutan untuk menjadi yang
terbaik.
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PRESTASI MAHASISWA

@ s

DIBERIKAN KEFADA «

Alvin Irawan
LT L L]
.“li‘\_:\;"
nini\v.}lclgi}zwub

B FRARMACY COMPETITION EvENT
ENEW VOUR ABIEITIES EXPLORE VoUs PoTEvT AL
ACHIEVE Yert! i gy &
[

A i bt e

g

Juara Kedua (Alvin Irawan) dalam
Pharmacy Competition 8th Event

ional

Juara dalam Kompetisi = s i
SIMPIC 2022
Beauty Ariel Ben

3rd Best EFL Speaker /
(Beauty Ariel Ben)
Campbelltown Australia 2022

Inte

Campbelltonn Austrsls 202 Cloting Caramom "

(B oo g—
UKM Pspcsy ADC

; 4 FEB
FP&FH 13
FTb!

Di tahun 2022, jumlah prestasi

4 mahasiswa baik nasional maupun
internasional adalah 88 prestasi.
Prestasi tersebut mencakup bidang
akademik dan non-akademik. Dua
fakultas dengan prestasi mahasiswa
tertinggi adalah Fakultas Kedokteran
dan limu Kesehatan (FKIK) dan Fakultas
EKIK Psikologi (FP).

28

FIABIKOM
7

prestasi




ATMA JAYA STUDENT AWARDS (AJSA)

PILMAPRES
Atma Jaya Student Awards, atau biasa disingkat
dengan AJSA, merupakan program penghargaan
kepada mahasiswa yang berhasil mencapai prestasi
di bidang kurikuler, ko-kurikuler, dan ekstrakurikuler.
AJSA bermula pada Pesta Emas Atma Jaya (1 Juni
2010) yang mengangkat tema "Atma Jaya untuk
Tuhan dan Tanah Air". Pada acara tersebut digagas
kegiatan "Putra Putri Kampus 2010" bagi mahasiswa
Unika Atma Jaya yang berprestasi akademik oleh
Prof. Win. Pada tahun 2011 "Pemilihan Putra Putri
Kampus” diubah menjadi "Mahasiswa Berprestasi”
(Mawapres). Di tahun 2018, dengan tujuan
memberikan penghargaan yang lebih luas kepada

mahasiswa maka diubah menjadi "Atma Jaya
Student Awards” sampai dengan 2022.

Juara 1 |

i , PILMAPRES "

Nicole Harry Tanada
Kedokteran

Shinta Muliawan

Teknologi Pangan Maria Olivia Susilo
Psikologi
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ILMIAH

Juara 1 Kategori Ilmiah beranggotakan Christian
Kennecth, King Archell, dan Michael Christian berjudul
"Bio Urea, Solusi Pengelolaan Limbah Cair Tahu-
Tempe melalui Fermentasi oleh Saccharomyces
Ceresiviae dan Wickerhamomyces Anomalus" '

»*  Juara 2 .
. ILMIAH . 1 1
¥ Juara 2 Kategori Ilmiah beranggotakan Tamaria H.
€ Artpinkkan dan Arcadius Verrel R. berjudul "Buangin,
Solusi Pengelolaan Sampah Terpadu melalui
Penerapan Dynamic System Development Method"

Rp 2.000.000

Juara 3 Kategori Ilmiah beranggotakan Maria, Natasha
Rosita Dewi, dan Quthbiyya Izza Maffruhah berjudul
"Patesit, Alat Pengering Padi Tenaga Surya Berbasis

loT"
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KEPEDULIAN SOSIAL
AL aa ’ .

0

CAw AS

¥ - Juaral .
- KEPEDUL i\I\N_‘.%‘aD&e AL

" Rp 5.000 000

Juara 1 Kategori Kepedulian Sosial diraih oleh Bintang Fgs N
Theresia, Felicia Jane Paimary, dan Kayla Ramadanti 3

Yuwana dengan judul aksi sosial "SEMULA"
. 5 ATA IR

4 "Langar" sebagai judul aksi sosial oleh Gracia Chai,
Hana Permata, dan Michelle menjadi Juara 2 Kategori
Kepedulian Sosial

CATS o
A. a

o 4 4 5

Juara 3 . 5
"KEPEDULIAANSOSIAL .| —
"PowerPuff Girls" yang menjadi judul aksi sosial oleh . f 3
Gloria Rachel, Angie Felicia Anabel, dan Melvin ' ~ & A

menjadi Juara 3 Kategori Kepedulian Sosial
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ATMA JAYA AWARDS
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penghargaan Atma Jaya Award 2022 dari Lembaga
. Penelitian dan Pengabdian Masyarakat (LPPM).

Peneliti Terbaik

Prof. Dr. dr. Yuda Turana, Sp.S.

Pengabdi Terbaik || Sri Hapsari Wijayanti, S.S., M.Hum.

Inventor Terbaik | Rianta Pramitasari, S.T.P., M.Sc.

Penelitian Pascasarjana | Dr. Nuning Trihadmini, S.E., M.E.

Penelitian Bidang Sains | Stephanus Ivan Goenawan, S.Si., M.T.

P




Laporan Akhir Tahun (LAT) ini mencoba
untuk memaparkan upaya-upaya yang
dilakukan oleh Unika Atma Jaya dalam
mempraktikkan Tri Dharma Perguruan Tinggi
selama satu tahun terakhir.

Di tengah pelbagai disrupsi yang terjadi
hingga saat ini, tema keberlanjutan
(sustainability) menjadi titik refleksi yang
terus-menerus perlu didengungkan.
Berbagai cara inovatif dan kreatif mesti
dilakukan untuk mewujudkannya. Unika
Atma Jaya telah mengerahkan segala daya
dan upaya terutama untuk menyasar dua
arah secara bersamaan, yakni reputasi dan
kolaborasi internasional, serta dampak
nyata bagi komunitas lokal di Indonesia,
secara khusus daerah 3T.

5

Untuk ke depannya, keberlanjutan, dalam
hal ini Atma Jaya sebagai institusi
pendidikan, tentu masih akan menjadi tugas
bersama yang tidak mudah bagi seluruh
anggota Civitas Academica Unika Atma
Jaya. Sasaran-sasaran untuk tiap tahunnya
mungkin  mengalami  perubahan yang
dinamis sebagai sebuah bacaan dan
tanggapan terhadap situasi zaman. Meski
demikian, daya tahan untuk terus bergerak
menjadi penting. Semuanya dilakukan dalam
satu cita-cita bersama, yakni "Untuk Tuhan
dan Tanah Air". #BanggaAtma.

Tim Penyusun:
Filiph Neri Tatag Kristanto
Wahyuning Tri Tunggal
Paulus Bagus Sugiyono
Antonius Eko Andriyanto

-
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