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1. Pendahuluan

Sesuai dengan Pasal 51 Undang-Undang No 12 tahun 2012 tentang Perguruan Tinggi menyatakan bahwa
pendidikan tinggi bermutu merupakan pendidikan tinggi yang menghasilkan lulusan yang mampu secara
aktif mengembangkan potensinya dan menghasilkan ilmu pengetahuan dan atau teknologi yang berguna
bagi masyarakat, bangsa dan negara. Peraturan ini dikuatkan dengan terbitnya Permendikbudristek No 53
tahun 2023 tentang penjaminan mutu pendidikan tinggi, dimana pemenuhan amanat dari pasal 51 UU No
12 tahun 2012 dan permendikbudristek No 53 tahun 2023 tersebut di atas adalah dengan
mengimplementasikan Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (SPM Dikti) yang merupakan kegiatan
sistemik untuk meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. Dalam hal
penyelenggaraan sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi, Unika Atma Jaya mengambil kebijakan untuk
mengimplementasikan sistem penjaminan mutu internal (SPMI) dan mempersiapkan sistem penjaminan
mutu eksternalnya (SPME) secara berkelanjutan.

II. Visi, Misi, Tujuan, Ciri Khas, Komposisi Bobot Tridharma

2.1 Visi Unika Atma Jaya

Universitas mempunyai visi menjadi perguruan tinggi terkemuka yang memiliki keunggulan
akademik dan professional di tingkat nasional dan internasional yang secara konsisten
mewujudkan perpaduan antara iman kristiani, ilmu pengetahuan dan teknologi, serta budaya
Indonesia dalam upaya mencerdaskan kehidupan bangsa.

2.2 Misi Unika Atma Jaya

1. Menyelenggarakan pendidikan akademik dan profesi untuk pengembangan ilmu,
profesionalisme, dan karakter peserta didik.

2. Menyelenggarakan penelitian dasar dan terapan untuk kemajuan ilmu pengetahuan,
teknologi, dan seni budaya (IPTEKS)

3. Mendarmabaktikan keahlian dalam bidang IPTEKS untuk kepentingan masyarakat.

4. Mengelola pendidikan tinggi secara efektif dan efisien dalam suasana akademik yang beretika
dan bermartabat.

2.3 Tujuan Unika Atma Jaya
1. Menghasilkan lulusan yang professional, berintegritas tinggi, peduli pada
kepentingan masyarakat, berorentasi global, dan tanggap pada kemajuan IPTEKS.
2. Menghasilkan karya ilmiah dan penelitian yang dipublikasikan dan menjungjung tinggi hak
kekayaan intelektual (HAKI)
3. Melaksanakan kegiatan pengabdian yang bermanfaat bagi masyarakat.
Mengembangkan organisasi yang sehat dan transparan.
5. Mengembangkan sumber daya manusia yang professional dan yang merasa bangga menjadi
bagian dari Unika Atma Jaya.

>
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2.4 Ciri Khas Universitas

1. Memenuhi tanggung jawab awam dalam pengelolaan perguruan tinggi Katolik;

2. Mengakui kebebasan mimbar akademik;

3. Menempatkan pendidikan agama, filsafat, dan etika sebagai bagian integral dari
kurikulum pendidikan tinggi;

4. Mewujudkan secara konsisten sikap kepedulian yang jelas pada yang lemah;

Mengelola pendidikan dan administrasi secara profesional, efektif, dan transparan;

6. Menanamkan dan mengembangkan sikap disiplin yang tinggi, solidaritas, dan
harmonis dalam kehidupan pluralitas; memiliki kepedulian terhadap pengembangan
pribadi setiap warga Atma Jaya.

W

1.5. Komposisi bobot Tridharma

Unika Atma Jaya menyadari perlunya penetapan pembobotan dalam misi-nya untuk
penyelenggaraan Tridharma sebagaimana dimaksud pada Permendikbud Ristek No 53 tahun 2023
pasal 4 ayat (3) bahwa setiap perguruan tinggi menentukan komposisi bobot pelaksanaan masing-
masing dharma di tingkat perguruan tinggi, program studi, dan individu dosen, untuk itu Unika
Atma Jaya menentukan bobot masing-masing misi sebagai berikut:

Aspek Bobot Tridharma Tingkat Univeritas
Penelitian dan Inovasi 45%
Pendidikan 40%
Pengabdian pada Masyarakat 15%
Tabel 1

I1I. Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi Unika Atma Jaya

1.1 Pengertian

Menurut Pasal 51 UU Dikti, Pendidikan Tinggi yang bermutu merupakan pendidikan tinggi yang
menghasilkan lulusan yang mampu secara aktif mengembangkan potensinya dan menghasilkan
ilmu pengetahuan dan/atau teknologi yang berguna bagi masyarakat, bangsa, dan negara. Untuk
mendapatkan pendidikan tinggi yang bermutu tersebut, Pemerintah menyelenggarakan Sistem
Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (SPM Dikti). Pada pasal 52 UU Dikti, pengertian SPM Dikti
yaitu rangkaian unsur dan proses terkait mutu pendidikan tinggi yang saling berkaitan dan
tersusun secara teratur dalam menjamin dan meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara
berencana dan berkelanjutan, lebih lanjut dijelaskan bahwa SPM Dikti merupakan kegiatan
sistemik untuk meningkatkan mutu pendidikan tinggi secara berencana dan berkelanjutan. SPM
Dikti dilakukan melalui tahap penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian dan peningkatan
(PPEPP) Standar Pendidikan Tinggi (Standar Dikti). Standar Dikti sendiri dijelaskan dalam pasal
54 UU Dikti terdiri atas:
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1. Standar Nasional Pendidikan Tinggi (SN Dikti) yang ditetapkan oleh Menteri, terdiri atas:
a. Standar Nasional Pendidikan; ditambah dengan
b. Standar Penelitian, dan
c. Standar Pengabdian Kepada Masyarakat; serta

2. Standar Pendidikan Tinggi yang ditetapkan oleh setiap perguruan tinggi dengan mengacu
pada SN Dikti, terdiri atas:

a. Standar dalam Bidang Akademik; dan
b. Standar dalam Bidang Nonakademik;

SN Dikti diatur di dalam Bab II Permendikbudristek 53 Tahun 2023 yang merupakan frame work,
dinyatakan bahwa standar yang ditetapkan oleh PT:
* merupakan penjabaran operasional SN Dikti sesuai tingkat mutu dan keluasan
substansi yang ditetapkan PT, dan
 memuat pelampauan terhadap SN Dikti dalam hal tingkat mutu dan keluasan
substansi,

Mengacu pada UU Dikti tersebut, Unika Atma Jaya menyusun dan menetapkan SPM Dikti di
tingkat Universitas yang terdiri dari :
a. Standar Nasional Pendidikan; ditambah dengan

b. Standar Penelitian, dan
c. Standar Pengabdian Kepada Masyarakat; serta
d

. Standar Pendidikan Tinggi yang terdiri atas Standar bidang akademik dan
nonakademik

e Wt

& Q %
Standar
Dikti

il

SN Dikti Standar Dikti yang
ditetapkan oleh PT

* merupakan penjabaran operasional SN Dikti
sesuai tingkat mutu dan keluasan substansi
yang ditetapkan PT

* memuat pelampauan terhadap SN Dikti dalam
hal tingkat mutu dan keluasan substansi
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1.2 Tujuan dan Fungsi

Tujuan dan fungsi SPM Dikti Unika Atma Jaya sesuai dengan Pasal 51 UU Dikti, sebagaimana
telah disebutkan di atas, yaitu untuk mendapatkan pendidikan tinggi yang menghasilkan
lulusan yang mampu secara aktif mengembangkan potensinya dan menghasilkan ilmu
pengetahuan dan/atau teknologi yang berguna bagi masyarakat, bangsa, dan negara.

1.3 Struktur dan mekanisme Sistem Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi di Unika Atma Jaya

Sebagaimana dinyatakan dalam Pasal 53 UU Dikti dan ditegaskan kembali di dalam Pasal 66
Permendikbudristek 53 Tahun 2023, SPM Dikti Unika Atma Jaya terdiri atas:

a. Sistem Penjaminan Mutu Internal (SPMI)
b. Sistem Penjaminan Mutu Eksternal (SPME)

e - . . 2/ Standar
eial egiat Dikcti

g A {» E
W s v ": ‘
— SPME filakukan r

elalui akreditasi

SPM!I direncanakan,
dilaksanakan,
dievaluasi,
dikendalikan, dan
dikembangkan oleh PT

Ditinjau dari cakupan SPM Dikti terdiri dari SPMI dan SPME. SPMI direncanakan, dilaksanakan,
dievaluasi, dikendalikan dan ditingkatkan oleh perguruan tinggi. Dalam SPM Dikti, SPMI meliputi
bidang akademik (tridharma) dan nonakademik (organisasi, keuangan, kemahasiswaan, ketenagaan
dan sarana prasaran). Sedangkan SPME sesuai pasal 55 UU Dikti menyatakan bahwa akreditasi
adalah kegiatan penilaian untuk menentukan kelayakan Program Studi dan Perguruan Tinggi atas

dasar kriteria yang mengacu pada SN Dikti.
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3.4 Hubungan Sistem Penjaminan Mutu Internal dan Sistem Penjaminan Mutu Eksternal

Seperti sudah disebutkan di atas, SPMI dan SPME adalah bagian dari SPM Dikti. SPMI
dilaksanakan oleh Perguruan Tinggi sedangkan SPME dilaksanakan oleh pihak eksternal, BAN-PT
dan LAM. Luaran penerapan SPMI oleh perguruan tinggi digunakan oleh BAN-PT atau LAM
untuk penetapan status dan peringkat terakreditasi perguruan tinggi atau progam studi. Dengan
begitu, maka Unika Atma Jaya menerapkan SPMI dengan melaksanakan PPEPP, jika sudah tiba
saatnya maka program studi dan atau perguruan tinggi akan diajukan untuk dinilai oleh BAN-PT
dan LAM. Hasil dari penilaian adalah Status dan peringkat.

Iv. Latar Belakang dan Tujuan SPMI Unika Atma Jaya

4.1. Latar Belakang

Undang-undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi (UU Dikti) yang
diundangkan pada tanggal 10 Agustus 2012, menyatakan bahwa “Pendidikan adalah usaha
sadar dan terencana untuk mewujudkan suasana belajar dan proses pembelajaran agar peserta
didik secara aktif mengembangkan potensi dirinya untuk memiliki kekuatan spiritual
keagamaan, pengendalian diri, kepribadian, kecerdasan, akhlak mulia, serta keterampilan yang
diperlukan dirinya, masyarakat, bangsa, dan negara”.

Unika Atma Jaya sebagai salah satu perguruan tinggi terkemuka yang menyelenggarakan
pendidikan tinggi untuk masyarakat mengelola perguruan tinggi sebagai pusat penyelenggaraan
Tridharma. Berdasarkan pasal 62 UU Dikti, Unika Atma Jaya memiliki otonomi untuk
mengelola sendiri lembaganya sebagai pusat penyelenggaraan Tridharma. Otonomi
pengelolaan perguruan tinggi tersebut dijalankan sesuai dengan dasar dan tujuan serta
kemampuannya. Dalam menjalankan otonomi pengelolaan, Unika Atma Jaya
mengimplementasikan salah satu prinsip yang diatur dalam pasal 63 UU Dikti yaitu prinsip
penjaminan mutu. Otonomi pengelolaan yang diberikan kepada perguruan tinggi menuntut
dikedepankannya prinsip akuntabilitas dan transparansi dan pendidikan tinggi yang
diselenggarakan adalah pendidikan tinggi yang bermutu.
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4.2.

Aspek penjaminan mutu diatur secara khusus di Bab III (Pasal 51 sampai dengan Pasal 57) UU
Dikti. Untuk mendapatkan pendidikan tinggi yang bermutu, Unika Atma Jaya
menyelenggarakan sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi yang mengacu pada UU Dikti
tersebut. Sebagai sebuah kegiatan sistemik untuk meningkatkan mutu pendidikan tinggi, Unika
Atma Jaya mengimplementasikan sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi dan standar
nasional pendidikan tinggi sebagai rujukan mutu yang ditetapkan oleh pemerintah. Untuk
mewujudkan pendidikan tinggi Indonesia yang bermutu dan mampu menghasilkan sumber
daya manusia yang kompetitif di masa depan tidaklah mudah dan penuh dengan tantangan.
Penyiapan sumber daya manusia untuk sekarang ini dan di masa depan harus dilakukan melalui
proses pendidikan yang bermutu, termasuk juga pendidikan tinggi yang berkualitas. Unika
Atma Jaya terdiri dari berbagai program studi dan jenjang pendidikan dalam struktur yang
sekarang berlaku, harus mampu menghasilkan sumber daya manusia yang berkualitas, berdaya
saing global dengan jati diri sebagai bangsa Indonesia, serta mampu berkontribusi dalam
meningkatkan kesejahteraan dan derajat kehidupan berbangsa dan bernegara di masa depan.

Untuk menjalankan penjaminan mutu sebagai bagian dari prinsip otonomi yang dimiliki oleh
perguruan tinggi dalam mengelola sendiri lembaganya, Unika Atma Jaya mengembangkan
sistem penjaminan mutu internal sebagai bagian dari sistem penjaminan mutu pendidikan tinggi
di Unika Atma Jaya. Sistem penjaminan mutu internal memberikan gambaran akuntabilitas dari
penyelenggaraan perguruan tinggi dalam mendukung pemerintah untuk mendapatkan
pendidikan tinggi yang bermutu sebagaimana diamanatkan oleh UU Dikti dan peraturan
turunannya yaitu Peraturan Menteri Pendidikan, Kebudayaan, Riset, dan Teknologi No. 53
Tahun 2023 tentang Penjaminan Mutu Pendidikan Tinggi (Permendikbudristek 53 Tahun
2023). Maka untuk menjamin terlaksananya penerapan sistem penjaminan mutu internal,
sesuai dengan kewenangannya Unika Atma Jaya menyusun Kebijakan Sistem Penjaminan
Mutu Internal (SPMI) sebagai bagian dari pengaturan pelaksanaan penjaminan mutu
pendidikan tinggi yang berkelanjutan dan juga merupakan sinkronisasi dan harmonisasi
berbagai pengaturan yang terkait penjaminan mutu, standar nasional, dan penyelenggaraan
akreditasi sehingga berbagai peraturan dapat diintegrasikan.

Tujuan SPMI

Uraian yang diberikan dalam buku kebijakan implementasi SPMI ini ditujukan untuk
memberikan gambaran mengenai pengelolaan pendidikan tinggi di Unika Atma Jaya dalam
aspek penjaminan mutu yang sekarang berlaku di pendidikan tinggi di Indonesia berdasarkan
UU Dikti. Buku kebijakan SPMI ini ditujukan untuk menguraikan berbagai aspek penjaminan
mutu yang terkait dengan pendidikan akademik untuk program sarjana, program magister, dan
program doktor.

Buku Kebijakan SPMI ini menggambarkan implementasi pengaturan yang ada di dalam
Permendikbudristek 53 Tahun 2023 pada penyelenggaraan pendidikan tinggi yang bermutu di
Unika Atma Jaya dengan mengedepankan prinsip bahwa perguruan tinggi
mengimplementasikan pengaturanpengaturan tersebut berdasarkan misi Unika Atma Jaya.
Unika Atma Jaya memiliki kewenangan untuk menjalankan Tridharma sesuai dengan misi nya
sesuai dengan komposisi bobot pelaksanaan masing-masing dharma di tingkat perguruan tinggi,
program studi, dan individu dosen. Pengelolaan dalam menjalankan Tridharma sesuai dengan
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misi perguruan tinggi tersebut tetap mengedepankan prinsip tata kelola perguruan tinggi yang
baik sesuai dengan kekhasan Unika Atma Jaya. Buku Kebijakan SPMI ini diharapkan dapat
membantu dalam mengimplementasikan sistem penjaminan mutu yang sesuai dengan misi
Unika Atma Jaya.

V. Garis Besar Kebijakan SPMI Unika Atma Jaya

5.1. Prinsip/Asas yang menjadi landasan PT

Pada setiap aras dalam Unika Atma Jaya selalu berpedoman pada:

a.

Kemandirian, yaitu pelaksanaan SPMI-Unika Atma Jaya senantiasa didasarkan pada
kemampuan Unika tma Jaya dengan mengandalkan segenap potensi dan sumber daya
yang ada untuk mengoptimalkan kemampuan Unika Atma Jaya yang terus
berkembang secara sistematik dan terstruktur;

Akuntabilitas, yaitu pelaksanaan SPMI-Unika Atma Jaya harus dapat
dipertanggungjawabkan secara ilmiah, terbuka, dan senantiasa mengacu pada
perkembangan keilmuan yang mutakhir, dinamis, dan progressif;

Kualitas, yaitu SPMI-Unika Atma Jaya dilaksanakan dengan senantiasa
mengedepankan kualitas input, proces, output, dan outcome;

Integritas, yaitu SPMI-Unika Atma Jaya dilaksanakan secara terstruktur, sistematik,
komprehensif, terarah, terencana dan berkelanjutan, dengan berbasis pada visi, misi,
dan tujuan kelembagaan;

Legalitas, yaitu semua pihak yang terlibat secara langsung maupun tidak langsung
dalam pelaksanaan SPMI-Unika Atma Jaya taat pada peraturan dan perundangan yang
berlaku;

Manfaat, yaitu pelaksanaan SPMI-Unika Atma Jaya memberikan manfaat yang
sebesar-besarnya bagi segenap sivitas akademika, institusi, bangsa dan negara
Kesetaraan, yaitu SPMI-Unika Atma Jaya dilaksanakan atas dasar persamaan hak
unit kerja untuk menjamin terciptanya lingkungan akademik yang dinamis dan
progressif; dan menjamin terciptanya lingkungan akademik yang dinamis dan
progressif; dan

Transparansi, yaitu SPMI-Unika Atma Jaya dilaksanakan secara terbuka didasarkan
pada tatanan dan aturan yang jelas yang senantiasa berorientasi pada rasa saling
percaya untuk terselenggaranya suasana akademik yang kondusif dan menjamin
terwujudnya kebersamaan.

5.2. Tujuan dan Strategi SPMI:

5.2.1. Tujuan SPMI

a.

memberikan kerangka penyelenggaraan pendidikan tinggi untuk mencapai tujuan
pendidikan tinggi yang berperan strategis dalam mencerdaskan kehidupan bangsa, serta
memajukan ilmu pengetahuan dan teknologi untuk kemajuan pembangunan bangsa
Indonesia yang berkelanjutan;
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b. menjamin penyelenggaraan pendidikan tinggi di Unika Atma Jaya yang efektif, inklusif,
dan adaptif sesuai dinamika perkembangan ilmu pengetahuan, teknologi, dan kehidupan
masyarakat;

. menjalankan tata kelola perguruan tinggi yang baik berdasarkan prinsip akuntabilitas,
transparansi, nirlaba, efektivitas, efisiensi, dan peningkatan mutu berkelanjutan, yang
saling menilik dan mengimbangi satu terhadap yang lain

. menjamin penyelenggaraan pendidikan tinggi di Unika Atma Jaya untuk menghasilkan
sumber daya manusia unggul; dan

. mendorong supaya Unika Atma Jaya secara berkelanjutan meningkatkan mutu
melampaui SN Dikti.

5.2.2. Strategi pelaksanaan SPMI Unika Atma Jaya adalah :

a. Menetapkan perangkat SPMI yang minimal mencakup:

+ kebijakan SPMI;

* pedoman penerapan siklus penetapan, pelaksanaan, evaluasi, pengendalian,
peningkatan standar pendidikan tinggi dalam SPMI;

+ standar dan/atau kriteria, norma, acuan mutu penyelenggaraan pendidikan dan
pengelolaan perguruan tinggi; dan

+ Tata cara pendokumentasian implementasi SPMI;

Mengintegrasikan implementasi SPMI pada manajemen perguruan tinggi

Melibatkan secara aktif semua sivitas akademika sejak tahap perencanaan, evaluasi

hingga pengembangan SPMI

Melibatkan pula organisasi profesi, alumni, dunia usaha dan pemerintah sebagai

pengguna lulusan, khususnya pada tahap penetapan standar SPMI sesuai kebutuhan

pada standar

Melakukan pelatihan secara terstruktur dan terencana bagi para dosen dan staf

administrasi tetang SPMI Unika Atma Jaya dan secara khusus pelatihan sebagai

auditor internal

Melakukan sosialisasi fungsi dan tujuan SPMI Unika Atma Jaya kepada para

pemangku kepentingan secara berkala

Melakukan upaya-upaya peningkatan mutu yang berkelanjutan sehingga budaya mutu

menjadi bagian yang terinternalisasi di sivitas akademika Unika Atma Jaya.

Menambahkan fungsi penjaminan mutu di setiap fakultas/UPPS sebagai upaya untuk

memantau dan memastikan terimplementasikannya SPMI di fakultas/UPPS dan

Program Studi

5.3. Luas Lingkup Kebijakan SPMI PT

Kebijakan SPMI Unika Atma Jaya merupakan suatu pedoman pelaksanaan penjaminan mutu
di Unika Atma Jaya yang memastikan bahwa proses pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat sesuai kerangka penjaminan mutu yang mengacu pada Visi, Misi dan
Tujuan yang pada pencapaiannya diturunkan dalam Kebijakan Perguruan
Tinggi/pengelolaan isu-isu stratejik, penetapan standar pendidikan tinggi dan rencana
stratejik.
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5.4.

Pada kerangka penjaminan mutu, salah satu yang harus ditetapkan adalah Standar
Pendidikan tinggi terdiri dari SN Dikti dan Standar Dikti yang dijalankan melalui penetapan,
pelaksanaan, evaluasi, pengendalian, dan peningkatan (PPEPP) standar. SN Dikti sendiri
terdiri atas standar nasional pendidikan, standar penelitian dan standar pengabdian kepada
masyarakat. Standar nasional pendidikan, standar penelitian, dan standar pengabdian kepada
masyarakat merupakan satu kesatuan yang tidak terpisahkan sebagai standar bagi perguruan
tinggi dalam penyelenggaraan Tridharma. SN Dikti wajib dipenuhi setiap perguruan tinggi
untuk mewujudkan tujuan pendidikan nasional. Sedangkan Standar pendidikan tinggi yang
ditetapkan oleh Unika Atma Jaya merupakan penjabaran operasional SN Dikti sesuai tingkat
mutu dan keluasan substansi yang ditetapkan oleh Unika Atma Jaya.

Pada kebijakan SPMI ini, Unika Atma Jaya menyesuaikan kebijakan SPMI nya agar selaras
dengan Permendikbudristek No 53 tahun 2023, sehingga standar-standar yang ditetapkan
sesuai dengan peraturan menteri tersebut pada pasal 5 ayat (1) bahwa Standar nasional
pendidikan terdiri atas: a. standar luaran pendidikan; b. standar proses pendidikan; dan c.
standar masukan pendidikan, selanjutnya sesuai dengan pasal 52 ayat (1). Standar penelitian
terdiri atas : a. standar luaran penelitian; b. standar proses penelitian; dan c. standar masukan
penelitian dan sesuai dengan pasal 58 ayat (1) bahwa Standar pengabdian kepada
masyarakat terdiri atas : a. standar luaran pengabdian kepada masyarakat; b. standar proses
pengabdian kepada masyarakat; dan c. standar masukan pengabdian kepada masyarakat.

Manajemen SPMI Unika Atma Jaya

SPMI-Unika Atma Jaya diimplementasikan melalui siklus kegiatan yang terdiri atas:

a. penetapan standar pendidikan tinggi; Unika Atma Jaya menetapkan standar mutu
berdasarkan visi-misi institusi, kebutuhan pemangku kepentingan (stakeholders), dan
regulasi pemerintah seperti SN-Dikti (Standar Nasional Pendidikan Tinggi). Standar yang
disusun dan ditetapkan mencakup: pendidikan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan manajemen tata kelola.

b. pelaksanaan standar pendidikan tinggi; Standar yang telah ditetapkan diimplementasikan
dalam semua aktivitas operasional. Kegiatan akademik (kurikulum, pembelajaran,
evaluasi) dan non-akademik (manajemen sumber daya, pelayanan mahasiswa) harus
mengacu pada standar mutu ini.

c. evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggi; Evaluasi dilakukan secara berkala untuk
menilai efektivitas implementasi standar mutu. Proses evaluasi dilakukan melalui audit
mutu internal, survei kepuasan, dan monitoring kinerja

d. pengendalian pelaksanaan standar pendidikan tinggi; Berdasarkan hasil evaluasi,
dilakukan pengendalian untuk memastikan bahwa kegiatan berjalan sesuai standar.
pengendalian ini meliputi tindakan korektif (corrective actions) dan pencegahan
(preventive actions) terhadap ketidaksesuaian.

e. peningkatan standar pendidikan tinggi; Setelah dilakukan pengendalian, perguruan tinggi
harus berupaya meningkatkan mutu melalui inovasi, pengembangan program, dan
perbaikan proses. hasil peningkatan ini menjadi dasar untuk siklus PPEPP berikutnya.
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Diagram Alir siklus PPEPP

Siklus PPEPP

IFIUTU EBSerkelan)UteEn

| Penzlzpan Standar Mutu |

|

-| Pelzksanaan Ekandar Mulu |

Penetapan

Tahap awal dari siklus PPEPP adalah menetapkan SN Dikti di
Unika Atma Jaya dan juga standar pelampauannya. Pelampuan
standar dapat berupa penetapan indikator dan target yang
melampaui SN Dikti atau penetapan standar dikti Unika Atma
Jaya yang terdiri dari standar akademik dan non akademik. Baik
Standar

| vkt Slandar Mutu I

M-WR
Stande: M

cth

Evaluasi umuk Feringkalan
Satancar Mulu

[
I
Ockurmzn Muiu f Best u
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Pembe=miukan Budaya Muu
{Dualite Cutlure!

Pelaksanaan

Pada saat standar mutu ditetapkan, pelaksana standar juga sudah
ditetapkan, sehingga saat pelaksanaan standar setiap pelaksana
melaksanakan indikator standar dengan target yang sudah
ditetapkan.

Id=rlilika= RERCARE TINOAK LANAIT
untuk memenuhi Standar Muty

Laksanakan TRDAK LAHAT

Int=srasikan paca proses FPEFP
Larjutan

Gambar 4

Evaluasi

Evaluasi pemenuhan standar pendidikan tinggi di Unika Atma
Jaya sebagaimana dimaksud pada poin c¢ dilaksanakan secara
berkala melalui pemantauan, evaluasi diri, dan audit mutu
internal oleh pejabat atau dosen yang ditugaskan oleh pimpinan
perguruan tinggi. Siklus kegiatan PPEPP sebagaimana dimaksud
di atas  digunakan untuk menjamin pemenuhan standar
pendidikan tinggi.

Pelaksanaan pemenuhan standar SPMI dengan model PPEPP
mengharuskan seluruh unit di Unika Atma Jaya bersikap terbuka,
kooperatif, dan siap untuk diaudit atau diperiksa oleh tim auditor
internal yang telah mendapat pelatihan khusus tentang audit
SPMI di Unika Atma Jaya. Audit yang dilakukan setiap semester
akan direkam dan dilaporkan kepada pimpinan unit dan
universitas untuk diambil tindakan tertentu berdasarkan hasil
temuan dan rekomendasi dari tim auditor.

Pengendalian

Jika ada kesenjangan antara indikator dan target yang ditetapkan
dengan hasil audit maka auditee/unit yang diaudit diharuskan
untuk memperbaiki/melakukan tindak lanjut sesuai dengan
rekomendasi dari auditor untuk mencapai indikator dan target
yang ditetapkan.

Peningkatan

Jika terdapat kesenjangan antara indikator dan target yang
ditetapkan, dimana hasil audit melampaui indikator dan target
yang ditetapkan maka dilakukan evaluasi oleh pimpinan Unika
Atma Jaya untuk menetapkan indikator dan target yang
baru/lebih tinggi.

Implementasi dari model manajemen PPEPP ini pada akhirnya diharapkan dapat menjadikan
seluruh unit dalam lingkungan Unika Atma Jaya mampu melakukan proses evaluasi diri untuk
menilai kinerjanya masing-masing dengan menggunakan standar dan manual SPMI Unika
Atma Jaya yang telah ditetapkan. Hasil evaluasi diri akan dilaporkan kepada pimpinan unit,
seluruh staf pada unit yang bersangkutan dan kepada pimpinan Unika Atma Jaya. Terhadap
hasil evaluasi diri, pimpinan UPPS/Program Studi/Biro/UPT dan pimpinan universitas akan
memutuskan langkah atau tindakan perbaikan yang perlu dilakukan untuk peningkatan mutu.

Semua proses di atas dimaksudkan untuk menjamin bahwa setiap kegiatan penyelenggaraan
pendidikan tinggi pada Unika Atma akan terjamin mutunya, dan bahwa SPMI Unika Atma Jaya
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5.5.

selalu dievaluasi untuk menemukan kekuatan dan kelemahannya sehingga dapat dilakukan
perubahan kearah perbaikan secara berkelanjutan.

Hasil pelaksanaan SPMI Unika Atma Jaya dengan basis model manajemen PPEPP adalah
kesiapan semua program studi dalam Unika Atma Jaya untuk mengikuti proses akreditasi atau
penjaminan mutu eksternal baik oleh BAN-PT ataupun lembaga akreditasi mandiri/asing yang
kredibel, serta terbentuknya budaya mutu yang berkelanjutan di lingkungan Unika Atma Jaya.

Pengorganisasian SPMI Unika Atma Jaya

5.5.1. Struktur Organisasi dan Uraian Tugas Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)

Unika Atma Jaya memiliki 7 fakultas/UPPS yang mengelola 41 program studi (dan program
studi lain yang akan dibukSa dikemudian hari) yaitu: Fakultas Ekonomi dan Bisnis dengan
program studi : Manajemen S1, Akuntansi S1, Ekonomi Pembangunan S1, Manajemen S2,
Akuntansi S2 dan Ekonomi Terapan S2; Fakultas Ilmu Administrasi Bisnis dan Ilmu
Komunikasi dengan program studi: Administrasi Bisnis S1, Ilmu Komunikasi S1, dan
Pariwisata S1; Fakultas Pendidikan dan Budaya dengan program studi: Pendidikan Bahasa
Inggris S1, Pendidikan Keagamaan Katolik S1, Pendidikan dan Bimbingan Konseling S1,
Pengigikan Guru SD S2, Pendidikan Pofesi Guru, Linguistik Terapan Bahasa Inggris S2,
Linguistik Terapan Bahasa Inggris S3; Fakultas Bio Sains Teknologi dan Inovasi dengan
Program Studi : Teknik Mesin S1, Teknik Elektro S2, Teknik Industri S1, Teknik Mesin S2,
Teknik Elektro S2, Program Profesi Insinyur, Bioteknologi S1, Teknologi Pangan S1, dan
Bioteknologi S2; Fakultas Hukum: I[lmu Hukum S1 dan [lmu Hukum S3; Fakultas
Kedokteran dan Ilmu Kesehatan dengan Program Studi: Kedokteran S1, Farmasi S1, Profesi
Kedokteran, Kedokteran Keluarga Layanan Primer Sp-1, Pendidikan Profesi Apoteker,
Biomedis S2; Fakultas Psikologi dengan program studi: Psikologi S1, Psikologi S2,
Psikologi S3 dan Profesi Psikologi; serta 13 unit kerja setingkat biro di universitas yaitu :
Sekretaris Universitas, Biro Administrasi Akademik, Biro Akuntansi dan Keuangan, Biro
Sumber Daya Manusia, Biro Marketing Admisi dan Komunikasi, Kantor Beasiswa, Divisi
Digital Teknologi dan Informasi, Divisi Manajemen Aset dan Properti, Biro Kemahasiswaan
dan Karir, Unit Alumni, Campus Ministry, Internasional Office, UPT Perpustakaan, UPT
Atma Jaya Inkubator Bisnis, UPT Dormitory, UPT PPB dan 3 lembaga yaitu : Lembaga
Inovasi Pendidikan dan Pembelajaran, Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada
Masyarakat dan Lembaga Penjaminan Mutu. Unika Atma Jaya menetapkan sejak tahun 2009
seluruh unit kerja akademik maupun non akademik pada setiap aras harus melaksanakan
SPMI dalam setiap aktivitasnya.

Agar pelaksanaan SPMI Unika Atma Jaya pada semua unit dan aras(tingkat) tersebut dapat
berjalan lancar dan terkoordinasi secara efektif, maka siklus pertama SPMI Unika Atma Jaya
dilakukan mulai tahun 2009, Unika Atma Jaya membentuk LPM dengan SK 023/I/SK-
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LL/03/2009 untuk menyiapkan, merencanakan, menetapkan, melaksanakan,
mengendalikan, mengevaluasi dan mengembangkan SPMI Unika Atma Jaya.

Berikut adalah uraian struktur organisasi dan tugas pokok dan fungsi dari Lembaga
Penjaminan Mutu (LPM) Unika Atma Jaya.

5.5.2 Fungsi dan Tugas Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)
5.5.2.1 Fungsi Lembaga Penjaminan Mutu

- Struktur Organisasi
2 Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya

’ Rektor Unika Atma Jaya ’

Ketua
Lombaga Penjaminan Mutu

uuuuuuuuuu

ernal

___________________________________

a. Menjamin dan Meningkatkan Kualitas
LPM bertanggung jawab untuk menjamin bahwa proses dan hasil yang dicapai
oleh institusi atau Fakultas/Program Studi/Lembaga/Biro/Unit di lingkungan
Unika Atma Jaya sesuai dengan standar kualitas yang ditetapkan. Ini termasuk
mengevaluasi dan meningkatkan berbagai aspek, seperti pengajaran, penelitian,
pengabdian masyarakat, dan pelayanan lainnya.

b. Pengawasan dan Pengendalian Kualitas
LPM melakukan pengawasan terhadap penerapan kebijakan kualitas di seluruh
organisasi, memastikan bahwa prosedur dan standar kualitas dipatuhi dengan
baik oleh setiap Fakults/UPPS/Program Studi/Lembaga/Biro atau unit.

Gambar 6 Struktur Organisasi LPM
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Evaluasi dan Audit

LPM melakukan evaluasi dan audit secara berkala untuk menilai sejauh mana
standar kualitas dijalankan. Hasil evaluasi ini digunakan untuk perbaikan
berkelanjutan dan pengambilan keputusan strategis.

Penyusunan Kebijakan Mutu

LPM berperan dalam merancang dan menyusun kebijakan yang mendukung
peningkatan mutu secara keseluruhan dalam organisasi. Ini mencakup
pembuatan pedoman, standar, dan prosedur yang harus diikuti.

Pendidikan dan Pelatihan
LPM mengorganisir program pelatihan dan pengembangan untuk meningkatkan
kompetensi sumber daya manusia (SDM) dalam menerapkan standar mutu.

Pengembangan Sistem Penjaminan Mutu

LPM bertugas untuk merancang dan mengimplementasikan sistem penjaminan
mutu tu yang terintegrasi dan dapat digunakan untuk meningkatkan efektivitas
dan efisiensi organisasi.

5.5.2.2. Tugas Pokok Lembaga Penjaminan Mutu

a.

Menyusun dan Menetapkan Standar Pendidikan Tinggi

LPM bertugas menyusun SN Dikti dan Standar Dikti sesuai dengan peraturan yang
berlaku. Standar harus dipatuhi oleh seluruh fakultas/UPPS/lembaga/biro/unit yang
ada di Unika Atma Jaya/ dari organisasi. Standar ini bisa mencakup kualitas proses
pembelajaran, penelitian, pengabdian kepada masyarakat, administrasi, hingga
berbagai fasilitas yang disediakan.

. Melakukan Pemantauan dan Evaluasi Mutu

LPM melakukan pemantauan dan evaluasi terhadap penerapan standar pendidikan
tinggi di seluruh proses yang ada di Unika Atma Jaya. Ini termasuk pengumpulan
data dan analisis untuk melihat apakah standar pendidikan tinggi tercapai.

Menyusun Program Peningkatan Mutu

LPM bertanggung jawab untuk merancang dan mengimplementasikan program-
program yang bertujuan untuk meningkatkan mutu, baik dalam aspek pendidikan,
penelitian, maupun layanan lainnya.

Mendokumentasikan dan Mendiseminasikan Hasil Evaluasi

LPM mendokumentasikan hasil evaluasi dan memberikan rekomendasi perbaikan.
LPM juga menyebarkan informasi mengenai hasil evaluasi untuk meningkatkan
kesadaran dan komitmen terhadap kualitas di seluruh organisasi. Penyebaran
informasi melalui Rapat Tinjauan Manajemen.

Memberikan Rekomendasi untuk Perbaikan

Berdasarkan hasil evaluasi dan audit, LPM memberikan rekomendasi terkait
perbaikan yang perlu dilakukan dalam berbagai aspek agar mutu Unika Atma Jaya
bisa terus ditingkatkan.
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f. Mengkoordinasi Proses Sertifikasi dan Akreditasi

LPM juga bertugas untuk mempersiapkan dan mengkoordinasikan proses
sertifikasi ISO 21001:2018 atau akreditasi Nasional dan Internasional yang
dibutuhkan oleh Perguruan Tinggi dan Program Studi. Ini termasuk memastikan
bahwa Unika Atma Jaya dan program studinya memenuhi syarat untuk
mendapatkan sertifikasi atau akreditasi sesuai dengan standar yang berlaku.

. Menyediakan Data dan Laporan untuk Pengambilan Keputusan

LPM mengumpulkan data terkait Mutu dan kinerja organisasi, yang kemudian
digunakan untuk pengambilan keputusan oleh pimpinan UPPS/Program Studi dan
pimpinan universitas.

5.5.2.3. Status dan Kedudukan LPM

Status Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)

a. LPM adalah Lembaga Independen
LPM memiliki status sebagai lembaga yang independen dalam struktur
organisasi. LPM diatur sebagai lembaga yang terpisah dengan tugas khusus
untuk menjaga kualitas di seluruh aspek organisasi.

b. LPM memiliki Status Fungsional
LPM memiliki status fungsional, yaitu sebagai unit pendukung yang berfungsi
untuk memastikan penerapan standar pendidikan tinggi terimplementasi di
berbagai bidang dalam lingkungan Unika Atma Jaya. LPM bukan unit
operasional utama, tetapi tetap memiliki tanggung jawab untuk memastikan
bahwa seluruh kegiatan organisasi memenuhi standar mutu yang ditetapkan.

Kedudukan Lembaga Penjaminan Mutu (LPM)

a. Kedudukan LPM dalam Struktur Organisasi
Kedudukan LPM dalam struktur organisasi Unika Atma Jaya berada pada posisi
yang relatif tinggi dalam struktur organisasi, karena tugasnya sebagai pengawas
implementasi standar pendidikan tinggi dan menjamin kualitas proses yang
menjadi perhatian utama bagi keberhasilan jangka panjang perguruan tinggi,
maka LPM langsung berhubungan dengan pimpinan puncak yaitu Rektor Unika
Atma Jaya untuk memberikan masukan strategis terkait mutu.

b. Sebagai Penghubung antara Unit Pelaksana dan Pimpinan
LPM juga berfungsi sebagai penghubung antara unit-unit pelaksana (seperti
fakultas/UPPS, lembaga, biro, unit) dengan pimpinan Universitas. LPM
mengumpulkan data terkait implementasi standar pendidikan tinggi di berbagai
area, mengidentifikasi masalah atau kendala yang ada, dan menyampaikan
rekomendasi perbaikan kepada pimpinan.
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5.5.3.

c. Peran dalam Pengambilan Keputusan

LPM terlibat dalam proses pengambilan keputusan strategis di level manajerial
terkait perbaikan dan peningkatan mutu. Berdasarkan evaluasi dan audit yang
dilakukan, LPM memberikan informasi yang relevan untuk pengambilan
keputusan oleh pimpinan, misalnya terkait kebijakan peningkatan kualitas
pendidikan, pembenahan fasilitas, atau pengembangan kurikulum.

. Kedudukan dalam Hubungan dengan Pihak Eksternal

LPM berperan penting dalam hubungan dengan pihak eksternal, seperti
lembaga akreditasi, atau mitra institusi lainnya terkait penjaminan mutu. LPM
bertanggung jawab untuk memastikan bahwa Universitas dan/atau program studi
memenuhi persyaratan eksternal tersebut, baik itu akreditasi nasional atau
internasional, serta menjaga hubungan baik dengan badan akreditasi.

. Peran dalam Budaya Organisasi

Kedudukan LPM juga berkaitan dengan perannya dalam menciptakan budaya
mutu di dalam organisasi. LPM bertanggung jawab untuk mengkomunikasikan
pentingnya kualitas kepada seluruh civitas akademika dan karyawan, sehingga
mereka memiliki kesadaran yang tinggi tentang pentingnya menjaga dan
meningkatkan kualitas di semua aspek pekerjaan.

. Kedudukan LPM dalam Konteks AKkreditasi dan Sertifikasi

LPM memiliki kedudukan yang sangat sentral dalam proses akreditasi dan
sertifikasi institusi atau program studi. LPM menjadi koordinator utama yang
mempersiapkan seluruh dokumen dan proses evaluasi yang diperlukan untuk
mendapatkan akreditasi institusi atau sertifikasi iso 21001:2018. Sedangkan
kedudukan LPM pada proses akreditasi di program studi adalah sebagai
pendukung utama dan fasilitator bagi tersusunnya dokumen borang yang akan
diusulkan ke BAN-PT, lembaga akreditasi mandiri (untuk program studi)
maupun lembaga akreditasi internasional.

. Hubungan LPM dengan Pengembangan SDM

LPM memiliki kedudukan yang kuat dalam hal pengembangan sumber daya
manusia (SDM) dalam organisasi. Dengan fokus pada kualitas, LPM berperan
dalam penyusunan program pelatihan, workshop, dan pendampingan untuk
memastikan bahwa setiap anggota organisasi memiliki keterampilan dan
pengetahuan yang diperlukan untuk menjalankan standar pendidikan tinggi yang
ditetapkan. Misalnya: pelatihan penulisan LED/LKPS, Pelatihan Auditor
Internal, dll

Pengorganisasian SPMI di Fakiltas/UPPS dan Program Studi
Struktur Organisasi dan Tugas TPMF

Berdasarkan SK No 2348/I1I/SK-PMU.10.04/06/2024 tentang Tim Penjaminan Mutu
Fakultas, Unika membentuk unit yang diberi nama TPMF yang berada pada aras
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Fakultas/UPPS dengan tujuan agar pelaksanaan SPMI pada aras UPPS dan Program
Studi Unika Atma Jaya dapat berjalan lancar dan terkoordinasi secara efektif. Tugas
utama unit ini adalah melaksanakan, memantau, mengevaluasi, mengendalikan dan
merencanakan peningkatan standar pendidikan tinggi pada aras UPPS/Program
Studi.

Struktur Organisasi
™ atma Java Universitas Katolik Indonesia Atma J

Dekan Fakulta:

Kepala Bidang Kepala Bidang

..............

A A, T
§MM_ Vowat
heistrana Famx - "' S

Status dan Kedudukan Tim Penjaminan Mutu Fakultas (TPMF)

a. Kedudukan Unit TPMF
Kedudukan TPMF dalam struktur organisasi di UPPS berada pada posisi relatif
tinggi, karena tugasnya sebagai pengawas implementasi standar Dikti dan
menjamin kualitas proses dalam ruang lingkup UPPS dan Program Studi.
TPMF bertanggungjawab langsung kepada Dekan untuk memberikan masukan
strategis terkait implementasi mutu.

b. Tugas dan Fungsi TPMF
Tugas TPMF diantaranya adalah menjadi penghubung antara UPPS/Program
Studi dengan Lembaga Penjaminan Mutu. TPMF juga berperan dalam
membangun kesadaran yang tinggi terhadap budaya mutu di UPPS bagi setiap
individu. Pada implementasi SPMI, TPMF bertugas mengembangkan standar
turunan yang secara spesifik perlu ditetapkan oleh UPPS ataupun program studi
untuk meningkatkan mutu secara berkelanjutan. Dalam konteks akreditasi,
TPMF adalah pendukung utama bagi tersusunnya borang akreditasi program
studi, selain itu TPMF memiliki tanggungjawab menyiapkan UPPS dan
program studi dalam menghadapi visitasi asesor dari lembaga akreditasi
ataupun lembaga sertifikasi ISO 21001:2018.
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5.6. Jumlah dan Nama Standar SPMI

LPM telah menyusun Standar Unika Atma Jaya yang terdiri dari: Standar nasional pendidikan,
standar penelitian, dan standar pengabdian kepada masyarakat. Sebagaimana dimaksud pada
Permendikbudristek No 53 tahun 2023 pasal 4 ayat (2) Standar nasional pendidikan, standar
penelitian, dan standar pengabdian kepada masyarakat tersebut merupakan satu kesatuan yang
tidak terpisahkan sebagai dasar bagi perguruan tinggi dalam penyelenggaraan Tridharma.
Susunan SN Dikti dan Standar Dikti di Unika Atma Jaya sebagai berikut :

5.6.1.

Standar Nasional Pendidikan yang disusun Unika Atma Jaya mencakup standar luaran,

standar proses dan standar masukan serta standar Dikti Unika Atma Jaya yang melampaui
SN Dikti sebagai berikut :

No Aspek Nama Standar Cakupan
1. Standar Luaran | Standar Kompetensi Lulusan a. Profil Lulusan
Pendidikan merupakan kriteria minimal b. Capaian Pembelajaran
mengenai kesatuan kompetensi sikap, Lulusan
keterampilan, dan pengetahuan yang | c. Kompetensi utama
menunjukkan capaian mahasiswa lulusan
dari hasil pembelajarannya pada
akhir program pendidikan tinggi.
2. Standar Proses | Standar Proses Pembelajaran a. Pedoman Akademik
Pendidikan merupakan kriteria minimal proses b. Bentuk pembelajaran
pembelajaran untuk mencapai c. evaluasi pelaksanaan
standar kompetensi lulusan. pembelajaran
d. Masa studi
e. percepatan
pembelajaran
f. penilaian proses
pembelajaran
3. Standar Proses | Standar penilaian a. formatif dan penilaian
Pendidikan kriteria minimal mengenai penilaian sumatif.
hasil belajar mahasiswa untuk b. Mekanisme penilaian
mencapai standar kompetensi c. Bentuk penilaian
lulusan. indeks prestasi
d. Indeks Prestasi
Semester dan Indeks
Prestasi Kumulatif
4. | Standar Proses | gtandar pengelolaan a. Perencanaan kegiatan
Pendidikan .| merupakan kriteria minimal pendidikan
Standar Unika | 10noenai perencanaan, pelaksanaan, | b. Pelaksanaan kegiatan
Atma Jaya serta pengawasan dan pengendalian pendidikan
kegiatan pendidikan untuk mencapai | e. Pengawasan dan
standar kompetensi lulusan. pengendalian kegiatan
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No Aspek Nama Standar Cakupan

pendidikan

5. Standar Standar Isi . kedalaman dan
Masukan S keluasan sesuai jenis,
Pendidikan Merupakan kriteria minimal yang program, dan standar

mencakup ruang lingkup matf:rl kompetensi lulusan
pembelajaran untuk mencapai " mahasiswa RPL
standar kompetensi lulusan.

6. Standar Standar Dosen dan Tenaga . Kompetensi dosen
Masukan Kependidikan b. Kualifikasi dosen
Pendidikan o . Sertifikat Profesional

Merupakan kriteria minimal
mengenai kompetensi dan kualifikasi
dosen untuk melaksanakan tugas dan
fungsi

7. Standar Standar Sarana dan Prasarana . Penyediaan akses
Masukan Merupakan kriteria minimal terhadap fasilitas
Pendidikan mengenai sarana dan prasarana sarana dan prasarana

sesuai dengan kebutuhan . Penyediaan akses
pembelajaran untuk mencapai terhadap Teknologi
standar kompetensi lulusan. Informasi
. Akses terhadap sumber
pembelajaran

8. Standar Standar Pembiayaan . biaya investasi dan
Masukan merupakan kriteria minimal biaya operasional
Pendidikan komponen pembiayaan pendidikan b. sumber pendanaan

untuk mencapai . bantgap biaya '

standar kompetensi lulusan. p endlqlkan bagi
mahasiswa yang
memerlukan

5.6.2. Standar Pendidikan Tinggi Unika Atma Jaya - Pendidikan ( Pelampauan ), sebagai

berikut :
No Aspek Nama Standar Cakupan
1. Standar Standar Kurikulum Perancangan
Masukan Merupakan kriteria minimal kurikulum
Pendidikan - | penyusunan, pelaksanaan dan evaluasi Sebaran mata kuliah
Pelampauan kurikulum bagi program studi Rencana

Pembelajaran
Semester (RPS)
Evaluasi RPS
Kesesuaian
kurikulum dengan




23
£ o o

UNIVERSITAS KATOLIK INDONESIA

ATMA JAVA

Tepercaya Kualitas Lulusannya

Kode : UAJ/IL.01/KEB/001/R3

Tanggal berlaku : 1 Oktober 2017

KEBIJAKAN
SISTEM PENJAMINAN MUTU INTERNAL

Tanggal revisi : 2 Januari 2025

Halaman : Page 22 of 70

No Aspek Nama Standar Cakupan
IPTEKS
f. Peninjauan
Kurikulum
2. Standar Proses | Standar Rekognisi Pembelajaran a. modalitas
Pendidikan — | Lampau (RPL) pembelajaran
Pelampauan Merupakan kriteria minimal dalam b. keleluasaan
pengaturan fleksibilitas pada proses mengikuti
pembelajaran perkuliahan dalam
tahapan kurikulum
c. keleluasaan dalam
menyelesaikan
pendidikan
3. Standar Standar Ketaatan pada perundang- | a. Peringkat Akreditasi
Masukan undangan b. Peraturan
Pendidikan - | Merupakan kriteria minimal ketaatan pembukaan prodi
Pelampauan PT terhadap per undang-undangan c. Penetapan SN Dikti
pendidikan d. Status Akreditasi
4. Standar Proses | Standar Tugas Akhir a. Panduan Tugas Akhir
Pendidikan - | Merupakan kriteria minimal b. Kualifikasi dosen
Pelampauan penyusunan tugas akhir mahasiswa pembimbing Tugas
semua program pendidikan Akhir
5. Standar Proses | Standar Kelulusan a. IPK Lulusan
Pendidikan - | Merupakan kriteria minimal kelulusan | b. Kelengkapan
Pelampauan mahasiswa kelulusan
6. Standar Proses | Standar Akreditasi a. minimal predikat baik
Pendidikan - | Merupakan standar minimal mengenai sekali untuk akreditasi
Pelampauan pelaksanaan akreditasi prodi di Unika pertama
Atma Jaya b. prodi yang sudah 7
tahun penyelenggaraan
harus berperingkat
unggul
c. perangkat pendukung
akreditasi internasional
siap
d. tepat waktu
mengirimkan
instrumen akreditasi
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5.6.3. Standar Penelitian mencakup standar luaran, standar proses dan standar masukan sebagai
berikut :

No

Aspek

Nama Standar

Cakupan

1.

Standar Luaran
Penelitian

Standar Luaran Penelitian
merupakan kriteria minimal mengenai
mutu, relevansi, dan kemanfaatan
hasil penelitian.

Mutu, relevansi, dan
kemanfaatan hasil
penelitian

memaksimalkan
penggunaan atau
mengadopsi lisensi
terbuka

menyebarluaskan
hasil penelitian
perguruan tinggi,
terutama yang
dibiayai oleh
Pemerintah.

Standar Proses
Penelitian

Standar Proses Penelitian

kriteria minimal mengenai proses dan
pengelolaan penelitian yang meliputi
perencanaan, pelaksanaan, penilaian,
pengawasan, dan pengendalian
kegiatan penelitian

. mewujudkan misi

perguruan tinggi

. memenuhi kaidah dan

metode ilmiah

. Penelitian dilakukan

antara dosen, peneliti,
dan mahasiswa

. kode etik penelitian

sesuai dengan
ketentuan peraturan
perundang-undangan

. pengelolaan dan

kepemilikan hak atas
kekayaan intelektual

. persyaratan untuk

publikasi hasil
penelitian dan
ketentuan penulisnya.

. Mahasiswa terlibat

penelitian
mendapatkan SKS

. aturan tentang

penjabaran tugas, hak,
dan kewajiban para
pihak dalam kegiatan
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pembiayaan, penugasan dosen, dan
penggunaan teknologi informasi dan
komunikasi berdasarkan misi
perguruan tinggi.

No Aspek Nama Standar Cakupan
penelitian.
3 Standar Standar masukan penelitian penyediaan akses
Masukan merupakan kriteria minimal mengenai sarana, prasarana
penelitian akses terhadap sarana, prasarana, penyediaan akses

memadai
pembiayaan
penugasan dan
peningkatan
kompetensi
penerapan sistem
berbasis teknologi
informasi dan
komunikasi

5.6.4. Standar Pengabdian Kepada Masyarakat Unika Atma Jaya mencakup standar luaran,
standar proses dan standar masukan sebagai berikut :

No

Aspek

Nama Standar

Cakupan

1

Standar luaran
PKM

Standar Luaran Pengabdian
Kepada Masyarakat

merupakan kriteria minimal mengenai
mutu, relevansi, dan kemanfaatan
hasil pengabdian kepada masyarakat

Mutu, relevansi, dan
kemantfaatan hasil
PKM wajib
mendukung
pelaksanaan misi dan
pencapaian visi serta
target dampak
perguruan tinggi

memaksimalkan
penggunaan atau
mengadopsi lisensi
terbuka untuk
diseminasi hasil PKM

Standar Proses
PKM

Standar Proses Pengabdian Kepada
Masyarakat

kriteria minimal mengenai proses dan
pengelolaan pengabdian kepada
masyarakat yang meliputi
perencanaan, pelaksanaan, penilaian,
pengawasan, dan pengendalian
kegiatan pengabdian kepada
masyarakat

. mewujudkan misi

perguruan tinggi
sesuai dengan prinsip
tata kelola perguruan
tinggi yang baik

. penerapan ilmu

pengetahuan dan
teknologi.

. kode etik PKM sesuai

dengan ketentuan
peraturan perundang-
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No

Aspek

Nama Standar

Cakupan

undangan

d. pengelolaan dan

kepemilikan hak atas
kekayaan intelektual

e. ketentuan dalam kerja

sama pengabdian
kepada masyarakat

f. PKM dilaksanakan

oleh dosen, PKM ,
mahasiswa

Standar
Masukan PKM

Standar Masukan Pengabdian Kepada
Masyarakat

kriteria minimal mengenai akses
terhadap sarana, prasarana,
pembiayaan, penugasan dosen, dan
penggunaan teknologi informasi dan
komunikasi berdasarkan misi
perguruan tinggi

a. penyediaan akses

memadai terhadap
sarana, prasarana,

b. penugasan dan

peningkatan
kompetensi dosen
dalam melaksanakan
penelitian sesuai
dengan bobot yang
ditugaskan oleh
perguruan tinggi

C. penerapan sistem

berbasis teknologi
informasi dan
komunikasi

5.6.5. Standar Pendidikan Tinggi - Non Akademik (Pelampauan ) Unika Atma Jaya sebagai

berikut :
No Aspek Nama Standar Cakupan
1 | Standar Dikti - | Standar Sistem Penjaminan Mutu | a. Kebijakan Mutu
Non Merupakan standar minimal b. Organ Pelaksana
Akademik mengenai pengelolaan penjaminan SPMI
mutu di Unika Atma Jaya c¢. Dokumen Formal
SPMI
d. Audit Mutu
e. RTM
2 | Standar Dikti - | Standar Identitas Unika Atma a. Keseragaman
Non Jaya penggunaan apek?2
Akademik Merupakan standar minimal jatidirit UAJ
mengenai aspek-aspek jatidiri Unika | b. Tersedia atribut bagi
Atma Jaya dan penggunaannya karyawan
c. Sosialisasi
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No Aspek Nama Standar Cakupan
3 | Standar Dikti - | Standar Etik (!an Kode Perilaku a. ada panduan kode etik
Non Karyawan Unika Atma Jaya dan kode perilaku
Akademik Merupakgn standar minimal b. ada sosialisasi
mengenai pelaksanaan Etik dan
perilaku di unika atma jaya c. ada dewan kode etik
4 | Standar Dikti - | Standar Organisasi Mahasiswa a. pilar tujuan
Non dan Kegiatan Mahasiswa kemahasiswaan
Akademik Merupakan standar minimal b. pembimbing ormawa
mengenai pelaksanaan mutu c. mekanisme keuangan
pengelolaan organisasi mahasiswa ormawa
dan kegiatannya d. pencatatan kegiatan
ormawa
5 | Standar Dikti - | Standar Tracer Study a. mekanisme
Non Merupakan standar minimal pelaksanaan tracer
Akademik mengenai pelaksanaan tracer study study
b. instrumen tracer study
yang relevan dengan
kebutuhan tingkat
institusi,
fakultas/UPPS dan
prodi
c. monev kegiatan tracer
study tingkat
fakultas/UPPS dan
prodi
d. pelaporan kegiatan
tracer study tingkat
fakultas/UPPS dan
prodi
6 | Standar Dikti - | Standar Partisipasi Alumni a. wadah alimni setia
Non terhadap Pengembangan Prodi fakultas/UPPS
Akademik Merupakan standar minimal b. kebijakan bentuk
mengenai kontribusi alumni pada kontribusi alumni
masing-masing prodi c. pedoman kegiatan
alumni tingkat univ,
dan fakultas/UPPS
d. pencatatan kegiatan
tingkat alumni dan
fakultas/UPPS
7 | Standar Dikti - | Standar Kerjasama a. Kebijakan kerjasama
Non Merupakan kriteria minimal b. Panduan kerjasama
Akademik pelaksanaan kerjasama c. Mekanisme
kerjasama
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No Aspek Nama Standar Cakupan
d. Pelaporan Kerjasama
kepada Mentri Ristek
dan dikti
e. Pelaporan kuangan
8 | Standar Dikti - | Standar Penyusunan Renstra & a. RPJP UAJ yang
Non RPJP sejalan dengan RPJP
Akademik Merupakan kriteria minimal Yayasan Atma Jaya
perencanaan jangka panjang dan dgn statuta Perguruan
rencana strategis di perguruan tinggi tinggi
b. rencana strategis
(Renstra) yang
sejalan dengan RPJP
Unika Atma Jaya
c. Penyusunan Indikator
Kinerja Utama (IKU)
UAJ
d. tersusunnya Rencana
Strategis
Fakultas/UPPS yang
sejalan dengan
Rencana Strategis
Unika Atma Jaya
9 | Standar Dikti - | Standar Penyusunan Statuta a. Ketersediaan Statuta
Non Kriteria minimal ketersediaan statuta PT
Akademik dan pelaksanaannya b. Evaluasi statuta
c. tersedianya peraturan
yang diamanatkan
dalam statuta
1 | Standar Dikti - | Standar Kalender Akademik a. Penyusunan Kalender
0 | Non Merupakan kriteria minimal Akademik
Akademik penyusunan kalender akademik dan b. Sosialisasi Kalender
sosialisasinya Akademik
1 | Standar Dikti - | Standar Tata Pamong dan Tata a. Dokumen Tata
1 | Non Kelola Pamong
Akademik Merupakan kriteria minimal b. Struktur Organisasi
penyelenggaraan perguruan tinggi c. Kode Etik
swasta dan pengelolaan nya d. Panduan Sistem
Pengelolaan
e. Sosialisasi
f. Kepemimpinan
Evaluasi Kinerja
1 | Standar Dikti - | Standar Layanan Kemahasiswaan | a. layanan yang
2 | Non Merupakan kriteria minimal layanan diberikan kepada
Akademik kemahasiswaan mahasiswa, dan
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No Aspek Nama Standar Cakupan
keperluan dasar
mahasiswa
berkebutuhan khusus

b. kebijakan layanan
kemahasiswaan yang
mencakup program,
sarana, prasarana dan
pendanaannya

1 | Standar Dikti - | Standar Layanan Penyiapan a. penyiapan mahasiswa
3 | Non Mahasiswa mengacu pada
Akademik Merupakan kriteria minimal tema/arah pembinaan
penyiapan mahasiswa dalam umum mahasiswa
memasuki dunia perkuliahan di mendukung
Unika Atma Jaya pelaksanaan Lima
Pilar Student Life
Journey dan nilai inti
KUPP
b. penyiapan mahasiswa
baru
1 | Standar Dikti - | Standar Registrasi Mahasiswa a. Ketersediaan
4 | Non Merupakan kriteria minimal kegiatan informasi
Akademik registrasi mahasiswa lama b. Pemanfaatan TIK
dalam registrasi

c. Kerjasama antar unit

dalam registrasi

d. Rasio jumlah yang

diterima dengan
melakukan registrasi
1 | Standar Dikti - | Standar Penerimaan Mahasiswa c. potensi serta prestasi
5 | Non Baru mahasiswa baru
Akademik mengenai proses penerimaan d. Sifat penerimaan
mahasiswa baru mahasiswa baru
e. Transparansi proses
RPL
1 | Standar Dikti - | Standar Kesejahteraan Dosen dan | a. peraturan karyawan
6 | Non Tenaga Kependidikan b. sistem remunerasi
Akademik Merupakan kriteria minimal tentang karyawan
kesejahteraan dosen dan tenaga ¢. mekanisme pemberian
kependidikan remunerasi
1 | Standar Dikti - | Standar Pemberian Sanksi kepada | a. Pedoman peraturan
7 | Non Dosen dan Tenaga Kependidikan karyawan
Akademik Merupakan kriteria minimal tentang | b- mekanisme penetapan
pemberian sanksi bagi dosen dan sanksi .
¢. monitoring
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No Aspek Nama Standar

Cakupan

tenaga kependidikan

pelaksanaan sanksi

VI. Informasi Singkat tentang pedoman penerapan PPEPP Unika Atma

Java

Pedoman Penerapan Siklus PPEPP Standar Dikti dalam SPMI adalah Perangkat SPMI berupa dokumen
tertulis berisi petunjuk praktis mengenai cara, langkah, atau prosedur PPEPP Standar Dikti secara
berkelanjutan oleh pihak yang bertanggungjawab dalam implementasi SPMI di perguruan tinggi, baik
pada tingkat unit pengelola program studi maupun pada tingkat perguruan tinggi. Berikut adalah
penerapan PPEPP dari semua standar yang terdaftar diatas (selengkapnya ada pada lampiran).
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Pedoman Penerapan Siklus SPMI (PPEPP)
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yang terer akumi sebap tahun dipercheh d ani Waneyin Tindak Lanjut standar
peng alaman karjayang| mEngkoordn yang sudan selmpriny a
memb artuk ki mlkan ropat ddulskan dizampaikan
Wriah d o pembukasn b aud e ke LFW
howrp sk enzi keahlian Ablyang dan
K3 ENOS dmnktrasl Skadank d m | Fandum tekns [ [ ECEY 100N 100 speningkatan [2.d.2 panduan [ 1.Ka B2 dan K2 LIFF 1. wakl T EalFM [ KaLPM  |[FRARIIG |1 Audees |1 EaLPM  |FRF120- |1 Sesudsh |1, Rektor
Ka. Lemb aqa inowvasi Fendid kan dan | psisksansan Edumn l=ngkap dan |meny wun pandvan tzkns dan|Rektor no 41 tahun 2021 heErsams AE/RL manulskan 1R aud e 2. A ilbme
Famb stagaran memusun panduan pang akuan stas diy abasi ada lpaora |mekansme pelsksanaan FFL |bidang tamtang FFL samadengm |2 Kapus Frosadur kareiz pada |2 Kaps stkan|=. Famp
teknk dan mzkanksme pelaksmaan | capaian pamb dgaran =vawmasi dan manqusulkan kep ada akademik Kaklansvin  |Ran=in B alumi FRLPE320-  |Wonsein Fengand san [FRUR S 20- |5 gkt
peng akuan atas capasn sSeonang yang kil Rethor b ang KemahasEwa |Fenstra Unk ents | menysun Felatsanam |33 Rencana ELTTE] digtas
P 1! q yang i dai Akad ank Kanahaseesaan | an dan Sowl Rencana =. Fampinan | =P Tindak Lanpi | 3. 2udibes EXTETS audibez
diparck=h o =i Fend kikan formal Fand ddikan formal dan SCH unkuk dip ks dan |2 Tem KT 2501 Tahunan & W | Ukt taraud & E=pstuhan 4. semua
informal d st nfonma P A |peny Sarat £ty slkdus FR-US4 20 (terhadap 4. Fampnan danl audor  |Kepala puat
Pang alamian kerpa s=hagal d sar dany stau pengalaman deng an ¥ Rekior p p Audith di 4 audmar  |za Ktid sksesual | seting kot selmprinya a0 LFm
mzlanuikan Fand kdkan farmandi kzrja sebaqal dasar IKa BAS dan Ka LFF . HaEAS Unik =rsitaz dan dalam Renop an st distas Aud == harus
Nk Sma aya yang meNpul melbanutkan mellukan soslaksasi Fahuas tatmnan a. W20 |paympanga |2 udi=e merencanaka
aF=nd sftaran Pnd ddikan Formal di pand uan dzknk dan 2 Kapus (1.1 54 Rencana  |n pada n
b.FanSaim hxf Kesstaram Unia Stma daya yang mekankme pelaksmaan FFL KT 20-14 RO KT| Manevin Tind sk Lanjut | stand aryang peningkatan
ditztapkan bard = arkan d eskopst mehpul kepada samuawadek Ka L Farb alkian dipenksa iy standar
Jmpang kuaikaci KEKME L=y =l 0 untuk | 2 Fendaftaean Frodi dan lanbagayb o Farub shan e lor - v ang
Frogram Sanana jenjang KEM Level | b, Fenlsian hasé terkak suditar 2K FRuedae |1 RTL dip =riksa pka
7 wntuk program profsi o pmjang | kesetaraan d getapkan =.Ka A maakukan KT 20-18 R KT| untuk 49 Rencana | d dubskan pensaim
KXMIL=vel £ urbuk prog ram kag ber] berd sarkan d eskopsi = ahumi persburan FFL d an Bilstnks Kamunikasi | melabsanakan) Fening katan | mming- terhadap
cFangakuan SKE Jjang b amfikasi K| melaporkan ke=psd g voske mudit iy Wity masing untuk ndsator
d.Fenstapan Lev 2l & umtuk Fragram| Fehiar Eklang 2kad zmilk nteana setiap bagian standar
g teres alus | sebiap tahun. Eanjana janjang KERE Kemmah sy san dan S0 = Auditor Ay S aran
Lev el 7 umuk 1) s=tiap tabun yang o Sunpuk Free= dan e A show

Butir standar selanjutnya ada pada lampiran
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Pedoman Penerapan Siklus SPMI (PPEPP)

PELAKSANAN EVALUAS PENGENDALIAN ___PENINGKATAN
Deskrispi : Target Rumus ; ; :
Mo, Indikator [IKUf : . . . . Pihak |SOP/Pan ) Pihak |SOPfPan ) Pikak
Pernyataan Standar 1) Baseline | 24/25 25/ 26/ i/ 28f |Perhitun Uraian Pihak Terkait | SOP/Panduan | Uraian Teriat 1 duan Uraian Terkait | duan Uraian ——
26 27 28 29 gan
1 2 3 4 3 f 7 g 9 10 11 17 13 14 15 16 17 18 139 20 71
STANDAR MASUKAN PENDIDIKAN - STANDARKETAATAN PADA PERUNDANG-UNDANGAN
Rektor memastikan SPM Dikti yang meliputi 28% 23% [8575% 3% 9338 % 96,9%  |Hittngan: |1 Rektor menugaskan LPMW 1. Rekter Wisi dan Mis Unikaatma |1, KaLPW |1 KalPM  [PRUAJZ0- |0 Auditee (1. KaLPW |PRUAJ20- |1 Sesudah |1 Rektor
terlaksananya siztem peldksanaan SPMI dan [Dihitung dari | [Dibitung dari|{Dihitung dari| (Cibitung dari| (Dihitung dari) [Dibitung dari|SPM) skl |untuk. meryusun Kebijakan SPMI |2, Ka LPM Jaya ber serm 13/R2 reriuliskan 14/R1 auditee 2. Auditee
penjaminan mutu pendidikan|SPME dan terevalias B0%xE0% B0% A50% |80%x60% | 100%:50% [ 100%x50% | 100%50% |FREFP dian mekanisrme pelahsanaan same dengan |2 Kapus  (Prosedur  |koreksi pada |2.Kapis  |Prosedo |mendapatkan| 3. Fimpinan
tingqi di Unika Atma Jeya [Terlakzana PREFF] | (Terlaksana ([Terlaksara | (Terlaksara | (Tedaksana | (Terlaksana |berjdan siklus PREFR et it Unika Atrma Bya | Ka Monadin - |Monevin Bvaluag FRIAJ20- |Monevin Pengendaian |FR-L&.J 20 |setingkat
[yang meliputi p elaksanaan + PR Akreditasi dan| FFEFF + PR |FFEFF +FR | FFEFA + FR | FPEFF] + FR| FFEFF + PR|ditambah |2 Rektor Menugaskan LPM untuk TMEMYLIEUN Felaksaraan |35 Rencana Wutu 34 Hasl diatas
SPMI den SPME yang Hail 52% Ahreditas |Akreditasi Ahreditesi | Abrediesi | Akreditas |SPME mmeny stn mekanizme kerangha Periaminan | Rencana 3.Fimpinan | Tl Tindak Lanjut |3. Awditee Audit aidites
terevalues setiep tahun Tetapi Belun ada | den Hasil  |dan Hasil danHadl | danHasl | danHasl |Pelaksanaen (peldksanaan Akreditasi MutuUnika Atrme By | Tehunan AN |Unit teraudit [RTL) kepatuhan |4, semua
diev aluasi 57% % 50%) |63%x60% | T4%x60% | 81,6%x50% | 876%50% |Frosedur dan |3 Rektor Menugaskan LPM untuk [satu situs FR-UAJ20- [terhedap  |4. Fimpinan dari auditor, |Kepala pusat
Tetapi Belum Hasil membug analisis ketercap aian Renztra audi] di 4 Auditer |34 ketidah i [stingkat fanjutrya | di LPM
ada Akreditasi  |sesuai sfarat mutlak dan syarat dalam Rencp anata diatas auditee harus
dievaluzsi Ungagul yeng |peru peringkat ghreditasi Prodi Renctra Akreditas tahuran 5. Sekretariat | FR-UAJ 20-  |peryimpanga |4 udites merencanaka
tersvaluas  |dan PTmemantau tatus dan 2 Kepus  |LPM 64 Rercana  |n pada n
[SPMl peringhat akreditas setiap awal Rencana Induk Penelitian | Monavin Tindak Lanjut |=t andar yang peningha an
2 Rektor rmemastikan Urika  |Ada N Dikti dan {1 Hi#, 5% 5% T5% 100%  [Lmlah 1 Rektor dibanty Ka LPM 1. Rektor Visi dan Mig UnkaAtma 1. KaLPM (1. KalPM | FR-UAJ20- |1 Judites |1 KaLPW PRUAJ20- |1 Sesudah |1, Rektor
(Atrna Jya mengerbanghan |Sendar Dikti dalam Fakultas yang |membua kebijakan terkat 2 KalPM g ber s 13/R2 reiwliskan 14/R1 audtes 2. Audt ee
S Drikti dan Standar Dikti  |bidang akademik dan remiliki adamya gandar turunanuntuk. 3. Wakil Dekan sama dengan |2.Kapus  [Frosedur  |koreksipada |2.kapis  |Froseda |mendapatkan| 3. Fimpinan
dalam bidang akademik dan |non akaderrk yang sanda smuafakitagprogamstud |4 kaProdi Satuta UnikaAtre bya | ka Monein  (WMonevin Bvaluasi FR A0 |Monevin Fengendaian |FR-L&.J 20 |setingkat
nen akadernik sesuai dengan|melampai S Dikti turLnian sesuai kel muan TMEMYLIEUN Felaksaraan |35 Rencana Wutu 34 Hail diatas
permendikbudristek No 53 |dengan merrperhat ikan dibagitotal |2 Ka LPM memyelengqarakan Kerangha Perjaminan | Rencana 3.Fimpinan | FHI Tindak Lanjut |3. Awditee Audit aidites
tahun 2023 yang melarpaui |kebebasan akaderrik, jurrah workshop peryusuren standar MutuUnikaAtrme By | Tehunan AMI |Urnit teraudit [RTL) Kepatuhan |4, semua
SH Dikti dengan kebebasan mirba fekult s turunan bagi fakultas prodi dan [satu sikus FR-UAJ20- [terhedap  |4. Fimpinan dari awditer, [Kepala pusat
menperhatikan kebebasan |akadernik, dan ctencmi TPWF Renztra audi) di 4 Auditor |34 ketideksesuai | ingkat slanjutrya [ di LPW
kadernik, kebeb keilruen urtuk mencapal 3 Wakil ekan dan ka Frodi dalarn Renop anatal ditas auditee harus
mirnbar akaderik, dan tujuen Pendidikan Tinggi dibantu TPMF menyuswn stand & Rengtra Akredtasi tahuran 5. Sekretariat | FR-UAJ 20- - |penyimpanga |4 dites merencanaka
otonomi keilrmuan urtuk. turunan sesuai keilmusn masing- 2 Kepus  |LPM 64 Rercana  |n pada i
mencapai tujuan Pendidikan rasing dan rgLewkan review Rencana Induk Penelitian | Monevin Tindak Lanjut |=tandar yang peringka an
Tinggi dan terevaluas setiap kepada LPM dan Pengabdian kepada| menentukan Ferbaikan  |diperiksa ity standar
tahun 4 ka LPW mereview o andar Wesyaraka [F2) Auditor - yang
turunan dan menjalarkan auditer AMI FR-Uad20- |2.RTL diperikza jika
roakanicrng b ctandar ¥ ohiiabon CEUI nrtuk EF Borcona  Bdiulick noarilaian

Butir selanjutnya ada pada lampiran
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PENETAPAN PELAKSANAAN EVALUASI PENGENDALIAN PENINGKATAN
.| PeSkTSP1 Permyatan Standar| - kg - Target R"::'”s » Piak (SORfPand | | Pihak |SOPfPan| | Pihak |SOP/Pan| | Pitak
IKT) Baseling| 24/25 / 16/ ) A | fan Terkait | uan faan Terkait | duan faian Terkait | duan faan Terkait
26 3 28 29 gan
1 ! 3 4 5 b i 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
STANDARPROSES PENDIDIKAN - STANDAR TUGAS AKHIR
1 |Wakil Rekior Bidang Akademik, Fvaluas Kebyakan dan WA, N& - |25% £5% 0% 100%  |Adanya 1'Wakil Rekior Bidang | Warek  [Visidan Mist (1 KalPM {1 KalPM  [PR-UAJZ0- |1 Auddee |1 KalPM  [PR-UAFZD- (1 Sesudah |1 Rekfor
Kemahasewaan danSumber Daya Pedoman fugas akhir yang [kebyakan [kebqakan | [kebyakan ey aluas Akademik, kemahaiswaan  [bidang IAJ bersama- 132 mentliskan 1411 audiee 1 Audiee
Wanusia dibantu Wakil 0ekan memasttkan | melip ull skripsy ess, belum sudah sudah kebijakan dan| dan Sumber [ aya Manusia — |akademk, sama dengan|? Kapus  [Proseduw  |koreksipada |2 Kapus  |Prosedur  |mendapatkan| 3 Pirrpinan
Terevaluasmya kebiakan di unwersitas dan) diserag, prototipe dievaltesy | dievalies) 3 | dievaluas 5 pedoran | membentuk Tim Evaluas kemahasewa [Viekelmuan — (Ka Monewn  (Monewn |Evaluas FR-UAJI0- |Monewin — |Pengendalian |FR-UASZD- | setingkal
pedoman di seliap program siud) erkan | proyek pedoman | pedoman sefiap 1hwn | kebyakan dan Pedoman Tugasian danSOM [Prod TIEMYLSUN Pelaksanzan |35 Rencana Wutu 34 Haul dialas
pemenuhan beban belyar dalam rangka sudah ala |wdahady 2 Akhiryang terdin danwakl {2 Tim Rencana |3 Pimpinan  [SPMI Tindak Lanut |3 Audilee Audit auditee
mencapal kompedens lulusan mabesiswa belum belum [ ekan dan KaProdi evaluas TS [Statuta U4 (TahunanAMI {nid feraudi LI Kepafthan |4 semua
mrefalun fugas akhr dengan benduk skrpsy dievaluas) | dievalies) 2Tim mengeya ey 3 KaProdi [saluskie FR-UASZ0- |ferbedap |4 Pimpinan dan audior, | kepala pusal
{ess diseriagy profofipe, provek seliap ke jakan Tugas Akhir di level Pedoman T4 Jaudii) di 4 Auditor |34 kedidaksesua | setingkal selanuinya | di LPM
{ahun Unersiias masing-mzeing (dalam Renop analal diatas audites haus
3 Program Studi Prod 1ahunan 5 Sekretanal [FR-UAFZ0- | pemampanga [Audiies merencanaka
mengevaluast Pedoman Tuges 2 Kapus  |LPM f4Rencana |npada n
Ak Kurikulum Womeyin Tindak Larjut | standar yang peningkatan
4Wakil Rekior Bidang masing-masing (menerdukan Perbakan | dipenksa it sl andar
& |Wakil Rektor Bidang Akademk, Ketentuanjumlzh fugas WA WA 5% 5% 7 (7% Ada 1'Wakil Rektor Bidang | Warek  [Msidanbhe |1 KaLPM |1 KalPM  [PR-UAJI0- |1 Audidee (1 KaLPM  [PR-UAFZD- (1 Sesdah |1 Reklor
Kemahasewazn danSumber Daya &hir yang sesual Rencana kelentuzn | Akadernik, Kemahasiswaan  |Bidang IAJ bersama- 132 rrenuliskan 1481 audiiee 2 Audites
Wanusia menggukan ketentuan|umlah | Induk Penelifianyang jumlah fugas |danSumber 0 aya Manusta — |akadennt, sama dengan|? Kapus  [Prosedw  |koreksipada |2 Kapus  |Prosedur  |mendapatkan|3 Pirrpinan
{ugas akhir yang sesual Rencana Induk | relevan dengan program akhiryang | melakukan evaluas kemahasswa [Vistkelmuan — (Ka Wonewn (Monesn |Evaluas FR-UAL20- |Monewin — |Pengendalian |FR-UAS2D- | sefingka
Peneliian yang relevan dengan program | sludi masing-masing SeEla) kesesimian fopik fugas akhr |an dans0M |Prod MEnyLIsLn Pelakeanzan |35 Rencana Wutu 34 Haul dialas
siud i masing -masing minimal 5% rnimal 75 % Remara padaseliap program studi |2 KaProdi Rencana |3 Pimpinan [SPRI Tindak Lanut |3 Audiee Audit audifes
Indiuk yang gesual dengan RIP Statuta &) (TahunanAMI {Uni feraudi [T Kepafthan |4 semua
Perelitian | 2 Kaprodi menghiung jurah [salu zklie FR-IAFZ0- |ferbedap |4 Pimpinan dan audior, | kepala pusal
wan [elevan | 1ug 2 ki yang seem Pedoman T4 [audi) di 4 Audior 134 ke idaksesua | selingk al eelanuinea | di LPM

Butir standar selanjutnya adad pada lampiran
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PENETARAN PELAKSANAAN EVALLIAS| PENGENDALIAN PENINGKATAN
No, | DeslrispiPemyataan Standar | g oy = Target T T b F:,':'"s o pihak |SORfRan i Pihak |sopfpan| Phak ~ [sopfpandual L
IKT] Base Line| 24f25 ermitngan raian Terkait | duan raan Terkait | duan raian Terkait n raian fhak ferkal
26 27 28 29
1 2 3 4 o 7] 7 8 3 10 Ll 12 13 14 5] 16 17 LB 13 20 il
STANDAR PROSESPENDIDIKAN -STANDAR KELULUSAN
IPK, lulusen unfuk 1\ rek bedang 1. Warek KETUs I8 [1.ke LPk berseme- mma dengen |1. Ke LPR1 |PRUGII0- |1 Auddee menuhzken |1.Ke LP PR-LUs 20 14/R1 1. Sesudeh suddee |1, Rekior
kil Reklor bideng ekademik, kemahagewaen, {Progrem SArENg ek ademik, kemaha sswaen,| bideng OFROKT  |Ka Wonewin menyusun Rencang 1¥RL koreks) pada FR- 184 Progedur menchpaikan FR |2 Auddee
den Sumber dEy8 maNUSIE Memes!k B SemuE mummial > 200 umuk umiah maheziavn |den sumber deye menuzia |akademk,  (Pembugian, |Tehunentel [zeiu siklz Budd] di |2 Kepuz Progedur 20035 Renana Tindek 2. Kepus Kaney nj Pangendalian U b20-34 Heml (3. Pimpinen
kepradifelgh memerika kelerpenian Indeks seligp parode Lo o o o0k 100% T00% dengen IPK>2  |membeniuk im kera ke mahesess |Penympanen |delem Renapishunan Wonevin Evaluas Lemud [RTL]{erhedep Wiy tudd Kepeluhen  |selingkel deies
Pregiea Kumu g1 f (PK] luluzen mehaaswa felgh |k elulusen dibag jumigh uniuk menyusun dokumen (en dan DK (dan 2.Kepus Woney n menent uken F dau |3, Auddee dan euddar, Budlee
sesual dengan krena mnimiel sebagel be rk - seluruh mahesizae |peraiuran feneng L¥e Eas  |Penceminlen [Buddor- audior Al umuk 3. Ampinen | SPRT penympangen pade wlenpinye eudiee (4. zemua Kepal
8. Progam @rgng B lebif be mr ol ey same yang luluz delem 1 |keklumn mahaszwa lpzah&di,  |meleksanaken sudd mulu infernal {Und fereu df dander yeng dperikse|4. Pmpingn harus merenenekan|pusel d LK
dengan 200, semegier SE5UBl den @ n 3. Audi or yang diunuk 11dak FR-Ua 20 selingkal deies peningkeian mirfy
1 b Pragram prafe s, program spesalis, progam |IPK ulusen progam umiah maheziave |Permendikbudnslek HoS3 PRUBI 06 (boleh memilik keferkedan 4. Audror |34 LRTL duhskan Audiee dendar yang
mageter, IPK lebh begar B8 sama dzngan profea, program dg PE> 3 dibagr |Tahun 2003 06R1 PR |tenggung jewab dengan ingkup maang masn g uniuk dperiksa gka
3.m spesials, program jumileh 2k ruh 2.6, BAA o bewah Felulusan  |procedur yang deudinyg. 3. Sekrelana |FR- U420+ |56 p bagin yadu penigianierhadep
cProgram doklor IPK lebih beser ey mma | medister, den mehazswa yq lulus (koordings:Werek brdeng Mehegses, (4.1 minggu ssbelum pelsksanan [LPM 64 Pencana | Sasaran, Proges dan ndketor siandar
dengan 300 progrem doklor 100% 1008 100% 100% 100% 100% | dglam 1 semeder, |akadem, kemahe sawaen, Pembustan |4 k1, Kepus konevn Tindek Lenpd | okumen yang mende palkan
mummal = 300 umuk dan sumber dey s manusie ligzah, mengkoardingsikan rapat Perbaiken  Jmendap kan minimial skor 4
urluk selip peniode keluluzan saligp panode melakukan sosiBlEes Trensknp  |pembukasn &K1 yan g dihedin oleh) penilgien kurang dari
keluluzan. semue dokumen yang Akademik  |Ke LPK Auddor den pade FR-Us 20 [sor 4.RTL 1 Audd ee
"Wakil Reklor bideng ekademik, kemahazewean, |Predkal Program umiah mehasiave |Pirpinan Fakufies den 1. Dekan EFUsI2F  [1.k8 LPM berseme- mma dengen |1. Ke LPW [PRUSII0 ). Auddee menuhzkan |1.Ke LPM PR:LUs +20H14¢R1 1. Sesudeh euddee |1. Reklor
dan umber deyR manusie memes k Bn Sarjana dengen [FY yang lulus dengan |program sludisedaBiro |2. K8 Bd8  [16R1T KT |Ke Konewin menyusun Rencana 1¥RL koreks pada FR-Uat Frosedur mendepaiken FR- (2. Auddee
pemberan predikel lulusen mehessw sesua |2.00 - 275 = Tanpa predkel Herkad, di ingkungan 3. Ke Prodi  (Melnks Tehunan A b [selu siklus Bud) di |2 Kapus Progedur 20:35 Renane Tindak | 2. Kapus Mone nf Pz ngendelian 13 20-34 Hesl |3, Pimpinen
dengan krd eng s:begai berikud Pre i kel [memuagan, Unike A1ma Jeya Komunikes, |dalem Renopshunen Monevin Eraluas Lemur [RTL]1erhadap bty fudd Kepeluhen  |selingkel deles
8.Progga m Sarjena: AT6-300= sangel melakukan 0518l585! 2. Kapus kioneyn menend uken F gleu |3. Buddee darn suddor, Budiee
Indeks Presias Kumulstf (P Predicat Mlemugsken memuaskan, serupe diund masing Auddor - gudior Akl unfuk 3. Fimpinen | 5Pk penympengen pade selanpinys sudiee |4, semua Kzpal
Kelulusan 3.01 -35 = Sangel 1% 100 100 100% 100% 100% puyian] dibegi mBsIng agar s:mus doszn melaksenaken audd mudu i ernal JUni fersu i dander yang dperiksg|4. Pmpingn harus meren can ekan|pusel d LPM
20 %d 2175 Tanpe Prediket Memugsken Jumiah 52k ruh dan mahesia4e diundnye 3. duddaryang diunuk 1idak FR- Ut 20 selingkal delas pemngkaian muly
276 5d 3.00 Memuszken =35 Pupen luluzan per benar-bensr me mahami bileh me miliki kel erkeran 4 duddor 34 1. RTL diuhsken A udi ee dendar yang
3.0 #d3.50 Sangel Memuaskan umuk selep penode semesier. slandar yang ada. [{anggung jewab dengan ingkup masng masn g uruk dperiksa pka
2 » 350 Pupen kelulusen. prosedur yang daudinys. 5. Sekrelang [FR- 18320 |se1ep bagien yadu penigianierhadap
4.1 mingqu szbelum pelkmnan |LPW B4 Rencana | Seszeren, Proges den ndkelor slandar
b.Fragram Profe g, Progrem Spesiehis, Progrem Pre dia Program uiah meheziawa 511, Kapus Monevn Tindak Lemui |0 okumen yang menda patkan
Wageler, dan Program [ oklor: Prafes, Pro Julus d mengkoordingsikan rapal Perbaiken  Jmendape kan minimial skor 4
, Program yan g lulus dengan
Indeks Presias Kumulstf (P Predicat Spesals, Progam predial pembuka an & k1 yan g dihedin oleh) penileien kurang dan
Eelulusan lﬂnglsw. dan [memugsan Ka LK Suddor den pede FR-U4 20 fskor 4. RTL 2 Budd ee
3.00 5d3.50 Memuaskan ProgmmIDokI o 100% 1008 100% 100% 100% 100% p—— ) pimpnan und kerje pelaksang K5 Rencana  [drencaneken mere ncanaka n
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PENETAPAN PELAKSANAAN EVALUASI PENGENDALIAN PENINGKATAN
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STANDAR LUARAN PKM - STANDAR LUARAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
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PENETAPAN PELAKSANAAN EVALUASI PENGENDALIAN PENINGKATAN
|| B e _ Target Rumus . Pihak |SOP/Pan| | Pihak |SOP/Pan| . . | Pihak |SOP/Pan| | Pihak
Standar Indikat or [IKU/ IKT} . 25/ 26/ 27 29/ |Perhitung| Uraian i Uraian i Uraian i Uraian i
Base Line| 24725 Terkait | duan Terkait | duan Terkait | duan Terkait
26 27 28 30 an
1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21
STANDAR PROSES PKM - STAND AR PROSES PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
1 Ka. LPPtd memastikan ada dan Adanya ped oman yang meliputi: M4 Hid S0% 100% 100% 100% A da dokurren |1 Wakil Rektar 1. wiakil SEKATA T.KaLPM |1 ka LPM  [PREUASZ0- |1 Auditee  [1.Ka LPM  |PR-UA420- (1. Sesudah |1. Rektor
terevaluasinya pedoman PkM yang | perencanaan, pelaksanaan, [pedonan lengkap Bidang Incr asi, Rektor bersama 13/R2 menuliskan 14/R1 audites 2. Auditee
meliputi: perencanaan, pelaksanaan, |tatacara penilaian dan review, belum sehagai Penelitian, Kerja Bidang Rencana samd dengan |2. Kapus Prosadur koreks pada (2. Kapus Prozadur mendapatkan 3. Fimginan
tatacara penilaian dan review, pengawasan dan pengendalian dievalu as) berikut: Sama dan Alumni |Inovasi, Induk PEM  [Ka Monevin - |MWonevin Evaluas FR-UAF20-  [Monevin Pengendalian |FR-U4 +20-  |setingkat
pengawasan dan pengendalian keqgiatan penelitian untuk ‘1 .Pedoman membentuk tim  [Penelitian, MEmyusIn Palaksanaan |35 Rencana Mutu 34 Hasil digtas
keqigtan penelitian urtuk mewujudkan mig Unika Atma yang pemyusun pedoman(kerja Sama Rencana 3. Firginan  |5PMI Tindak Lanjut (3. Auditee Audit auditee
mewujudkan misi Unika Atma Jaya | Jya sesuai Permendikbudristek terevaluas pelaksanaan PEM  (dan Alumni Tahunan AML |Unit teraudit [RTLY Kepatuhan [4. sermrua
sasudi Permendikbudristek no 53 no 53 tahun 2023, Peraturan 2laporan 2.Draft final 2. Tim [satu siklus FR-UA.+20-  |terhadap 4. Fimpinan dari auditor, |Kepala pusat
tahun 2023, Peraturan BAM-PTno | BAM-PT no 13 tahun 2023 dan av aluasi pedoman Pemusun audit) di 4. Auditar 34 ketidakeasuai [setingkat selanjutmya  [di LPM
13 tahun 2023 dan pedorran hibah |pedoman hibah eksternal dan 3.Revid pelakzanaan PEM |3, Ka LPM dalam Renop an atau digtas gudites harus
eksternal yang terkait setiap tahun. |terevaluasi pedoman dipresantasikan di tahunan 5. Sekretariat |FR-UA J20-  [pemyimpanga [Suoditee merencanaka
tingkat Rektorat 2. Kapus LPM 64 Rencana |n pada n
P e I I L
2 Ka LPPM menetapkan dan Kriteria pelaksanaan memenuhi: N Hid S0% 100% 100% 100% 15K Rektor  |awakil Rektor 1. Wiakil SEKATA 1. Ka LPM 1. Ka LPM PR-UA420- |1, Auditee 1. ka LPM PR-UA420- |1, Sesudah |1, Rekior
mengevaluas kriteria pelaksanaan | aKode etik PkM sesuai dengan tentang Bidang Incr asi, Rektor bersama 13/R2 menuliskan 14/R1 audites 2. Auditee
PkM baik yang dilaksanakan cleh ketentuan peraturan perund ang Kriteria Penelitian, Kerja Bidang Rencana samd dengan |2. Kapus Prosadur koreks pada (2. Kapus Prozadur mendapatkan 3. Fimginan
dozantetap, dozentetap dengan  |undangan Pelaksanaan  |Sarra dan Alumni (Inovasi, Induk PEM  [Ka Monevin  |Monavin Evaluasi FR-U& F20-  [Monavin Pangendalian |FR-UA 320-  |setingkat
mahasiswa, mahasiswa dengan b.Pengelolaan dan kepemilikan PEM membentuk tim  [Penelitian, MEmyuEIn Palakzanaan |33 Rencana Mutu 34 Hasil digtas
bimbingan dasan, memenuhi: hak atas kekayaan intelektual 2laporan urtuk membuat Kerja Sama Rencana 3. Fimginan  |3PMI Tindak Lanjut (3. Auditee Audit gudites
a.kode etik PkM sesuai dengan sasUai dengan ketertuan Ev aluasi kriteria PkM yang  (dan Alumni Tahunan Akl |Unit teraudit IRTL) Kepatuhan [4. sermrua
ketentuan peraturan perundang- peraturan perundang-undangan kriteria memrenuhi: 2. Tim [zatu siklus FR-UAF20-  |terhadap 4. Fimpinan dari auditor, [Kepala pusat
undangan cKetentuan dalam kerjas=ama Pelaksanaan  [-kode etik PkM Pemusun audit) di 4. Auditar 34 ketidakeasuai [setingkat selanjutmya  [di LPM
b.Penqgelolaan dan kepemilikan hak | Pki Pkt sasuai dengan 3. Ka LPM dalam Renop an atau digtas guditee harus
gt as kekayaan intelektual zesuai d.Pergyaratan untuk publikas ketentuan tahunan 5. Sekretariat |[FR-UA J20-  (pemimpanga [Sudites merancanaka
dengan ketemtuan peraturan hasil PkM dan ketentuan peraturan 2. Kapus LPM G4 Rencana  |n pada n
perundang-undangan penulismya perundang- Konevin Tindak Lanjut |standar yang peningkatan
cketentuan dalam kerjasama PkM undangan menent ukan Perbaikan diperikea muty gandar
d.Pergyaratan untuk publikasi hasil -Pengelolaan dan Auditor - [yang
PkM dan ketentuan penulisnyaseti ap keperrilikan hak guditor AMI FR-UA.F20- |2, ATL diperiks jika
tahun. gt as kekayaan untuk 65 Rencana  |dituliskan penilaian
intelektual sesuai melaksanakan| Paningkatan |masing- terhadap
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PENETAPAN PELAKSANAAN EVALUASI PENGENDALIAN PENINGKATAN
No. Deskilspl | dikator (uy/ Target Rumts » pihak |sOPfpan| | Pihak |SOPfPan | Pihak |soPfean| | Pifak
Permyataan IKT) Base Line| 24/25 5/ 26/ ) el raan Terkait duan raan Terkait | duan raian Terkait | duan ratan Terkait
Standar 26 X 28 L]
1 2 3 4 5 b 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 2
STANDAR MASUKAN PKM - STANDAR MASUKAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
Dekan, Kepala D7) kepala |Wenyediakan S0P akses % 0% 25% A% 7% 100% | dumlah undyang |1 Dekan menugaskan Kabid 1 Dekan SERATA T kalPW |1 KalPW  |PR-UAJ20- |1 Auddee |1 RalPW |PR-USJ20- (1 Sesudah |1 Reklor
WAP, dan kepala LIPP |sarana dan praser ana memiki S0P JAdministras & Keangan uniuk (2 Kabud bersama- 1382 menliskan 14/ audiee 2 Audiee
menyediakan dan sepert laboratonum ahses saran dan - |membuat dafar sarana dan Administrasi & - Rencana sama dengan |2 Kapus  |Prosedur  |korekspada |2 kapus  |Prosedur  |mendapatkan|3 Pimpinan
mengevaluast mekanisme  |studio, bengkel prasarana yang  |prasarana kegiatan PkM yang ada [Keuangan Induk PEM  |Ka Wonevin  [Wonevin - |Evaluast FR-UAL2D-  [Wonevin Pengendalian (FR-UAJ20-  |selingkal
akses penqqunaan sarana [kalarmkebun percobaan, sudah digahkan  |di UPPS 3 Kalm TSN Pelaksanaan |35 Rencana Wty 34 Hasl dialas
dan prasarana seperlt  |dan alal fransporfast uniuk olef Rektor dan |2 D ekan menugaskan Kabid 4 hallpp Rencana 3 Pimpinan - [SPRI Tindak Laryut |3 Audiee Audil audilee
laboratonum studio, seliap kegiatan PEM di terevaluasi setiap |Administras & Keuangan unik |5 Ka WP Tafunan A4 | Unit feraudd N fepatuhan |4 sermua
benghel kolambebun  JUnika Alma Bya fahun dibagi 4 |memyusun prosedur penminanman (et siklus FR-UALZ0- [terhadap |4 Pumpinan dart audior, |Kepala pusat
percobaan, dan alal [Fakuag 0T} |sarana dan prasarana kegiatan audif) di 4 Audriar (34 ketidaksesua | selingkat selanuimga  |di LPM
{ransporfas uniuk sefiap WP, LIPR) PkM yang ada di URPS dalarn Renop an atau dialas audilee harus
kegiatan PEA di Unika 3 Kepalal T menyusun prosedur fahunian 5 Sekretanal [FR-UAFZ0- | peryimpanga | Audree erencanaka
Aima Bya [EMINaman sarana dan prasarana 2 kapus  |LPM fd Rencana | npada n
dobnal £ 2 L ! doncaon Tindab | ~egad {edandae vmna Lad
? Kepala Perpustakaan Ada daffar Ieras sepert) 50% 50% 100% 100% 100% 100%  [Ada daftar uniuk |1 Kepala Perpustakaan membual {1 Ka SERATA TEalPW |1 KalPM  |PR-UAJ20- (1 Auddee |1 KalPM  (PR-UAJ20- |1 Sesudah |1 Rekfor
menyediakan akses eras |daffar buky umal, dan koleks eras  |daflar IMerast (bukw urnal dan — (Perpustakaan bersama- 1382 menuliskan 1401 audilee 2 Audtee
{bukey jurnal, dan prosiding |prosiding baik versi cetak tetbary prosding baik versi cefak dan Rencana sama dengan |2 Kapus  |Prosedur  [koreksipada |2 Kapus  (Prosedur  |mendapatkan|3 Pimpinan
baik. wersi celak dan atau |dan ataw digiial yang alau digilal) yang updaie uniuk Induk PEM | Ka Manewin  [Monevin Evaluas FR-UAF20- | Manewin Pengendalian (FR-UAFZ0-  |setngkal
digral}yang update uniuk Jmutakbir kebutuhan PEM dan dinformasikan ey Pelaksanaan |35 Rencana Wty 34 Hasl dialas
keburiuhan PEM stiap padalaman web milk. Rencana 3 Pirnpnan [SPK Tindak Larut |3 Audiee Audnt audriee
fahun perpusiakaan Tafunan A4 | Unit feraudd N fepatuhan |4 sermua
2 Welakukan sosialisas Terkal [satu siklus FR-UAKZ0- [terhadap |4 Pimpinan dari audior, |Kepala pusat
update nfarmas eras audif) di 4 Audriar (34 ketidaksesua | selingkat selanuimga  |di LPM
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Hubungan perangkat Kebijakan SPMI dengan berbagai dokumen Perguruan Tinggi
lainnya

Unika Atma Jaya menerapkan SPMI sesuai regulasi yang ditetapkan oleh Pemerintah Republik
Indonesia sesuai Permenristekdikti No 53 tahun 2023 tentanf penjaminan mutu pendidikan tinggi. Untuk
melengkapi SPMI, Unika Atma Jaya juga mensertifikasi semua program studi dengan ISO 21001:2018
yang berstandar internasional. Secara prinsip kedua sistem manajemen ini memiliki tujuan yang sama
yaitu perbaikan berkelanjutan (Continual Quality Improvement). Pada SPMI siklus manajemen yang
diterapkan adalah PPEPP (Penetapan, Pelaksanaan, Evaluasi, Pengendalian dan Peningkatan) sedangkan
pada ISO 21001:2018 menggunakan siklus yang sama dengan terminologi berbeda yaitu PDCA (Plan,
Do, Chect, Act). Pada pelaksanaannya, kedua siklus dari kedua sistem manajemen ini diintegrasikan
sehingga saling melengkapi.

Pelaksanaan SPMI tidak terlepas dari berbagai aturan dan proses yang menjadi landasan pelaksanaan.
Landasan yang digunakan adalah Statuta Perguruan Tinggi yang merupakan dokumen hukum yang
mengatur landasan dasar organisasi atau perguruan tinggi, termasuk struktur, tugas, dan fungsi. Statuta
disusun dengan mempertimbangkan visi agar selaras dengan tujuan organisasi. Untuk memastikan SPMI
dapat terimplementasi dengan baik dan semua standar mutu tercapai maka Perguruan Tinggi menyusun
kebijakan terkait penjaminan mutu yang mengacu pada statuta dan visi. Adapun target capaian dan
stategi pencapaian dijabarkan dalam Rencana Strategis Univesitas sesuai yang tertuang dalam standar
SPMI.

Selain itu, dokumen?2 yang diperlukan dalam pelaksanaan SPMI di Unika Atma Jaya juga terkait dengan
penerapan ISO 21001:2018 Sistem Manajemen Organisasi Pendidikan (SMOP). SMOP merupakan
sistem manajemen yang bertujuan sama dengan SPMI yaitu memperhatikan kepuasan pelanggan yang
dalam hal ini pelanggan utamanya adalah peserta didik atau mahasiswa. Pelaksanaan SMOP terintegrasi
dengan SPMI sehingga proses-proses yang berjalan di lingkup Perguruan Tinggi menggunakan
dokumen yang sama seperti prosedur, instruksi kerja dan formulir yang dibuat dengan prinsip ISO
21001:2018.

Sesuai dengan Permendikbudritek No 53 tahun 2023 tentang penjaminan mutu pendidikan tinggi, semua
dokumen yang digunakan dalam penerapan SPMI seperti :

1. Statuta

2. Kebijakan SPMI

3. Standar SPMI

4. Renstra

5. Pedoman Pelaksanaan Standar dengan siklus PPEPP
Sebelum digunakan sudah diberi pertimbangan oleh Senat Universitas, disetujui oleh Yayasan Atma
Jaya dengan surat ketetapan dan ditetapkan oleh Rektor Unika Atma Jaya dengan surat ketetapan juga.
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Kebijakan . Kebijakan

Mutu SPMI

Pedoman
SPMI

Standar
SPMI

* KKNI, Asosiasi
* Prodi, Asosiasi
* Profesi

* Profil Lulusan
= CPL
= Desain Kurikulum

PENETAPAN

PENINGKATAN PELAKSANAAN

* Penyesuaian
Indikator/Target Standar

= Benchmarking

@LPM_UAT2025 @LPM_UAJ2025 * Interuksi Kerja

PENGENDALIAN EVALUASI

* Monitoring Renop

= Monitoring IKU

« Laporan Kinerja

= Pengukuran Survey

* Keluhan Pelanggan

* Asesmen Pembelajaran

= RTM
* Tindak Lanjut RTM

* Coaching & Counseling
= Tindakan Koreksi Hasil AMI

VIII.  Keberlakuan Kebijakan SPMI

Kebijakan SPMI Unika Atma Jaya berlaku untuk semua unit dalam Unika
Atma Jaya meliputi:

1.  Program Studi
. Fakultas/UPPS

3. Biro-biro: Biro Administrasi Akademik, Biro Akuntansi dan Keuangan, Biro
Kemahasiswaan dan Karir, Biro Marketing dan Communication, Biro Sumber Daya
Manusia, dan Digital Technology Information, Management Asset and Property

4.  Unit Pelaksana Teknis: Perpustakaan, Pusat Pengajaran Bahasa,

Lembaga: Lembaga Penelitian dan Pengabdian kepada Masyarakat, Lembaga

Penjaminan Mutu, Lembaga Inovasi Pendidikan dan Pengajaran

6.  Rektorat
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