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IKU Hukum

2

No IKU Ukuran Target

1
Kurikulum Relevan: Kampus Merdeka

Jumlah mahasiswa UAJ mengikuti program MBKM di luar kampus
25

2 Kurikulum Relevan: Kampus Merdeka Jumlah mahasiswa eksternal mengikuti program MBKM di Unika Atma Jaya 25

3 Akreditasi Nasional LKPS dan LED dikumpulkan prodi 100%

4 Mobilitas Internasional Jumlah mahasiswa inbound dari PTLN 10

5 Mobilitas Internasional Jumlah mahasiswa outbound ke PTLN 10

6 Akuisisi Pelanggan Jumlah mahasiswa baru aktif angkatan 2022 S1 250, S2 30

7 Internasionalisasi Akreditasi AQAS 100%

8 Mobilitas Internasional Kerjasama dengan mitra kelas dunia 1

9 KUPP Indeks engagement karyawan 10%
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Capaian IKU Q1 2022

No Indikator Kinerja Utama Ukuran Target Aktual Q1 A/T Q1

1

Kurikulum Relevan: Kampus Merdeka
Jumlah mahasiswa UAJ mengikuti program MBKM di luar kampus

25
12 mhsw (4 Magang + 8 

Pertukaran)
40%

2
Kurikulum Relevan: Kampus Merdeka Jumlah mahasiswa eksternal mengikuti program MBKM di Unika Atma Jaya 25 0 0%

3
Akreditasi Nasional LKPS dan LED dikumpulkan prodi 100%

S1: LED + LKPS terkumpul

S2: tahap penulisan
50%

4
Mobilitas Internasional Jumlah mahasiswa inbound dari PTLN 10

Acicis: 49 mahsiswa Program 

LPP
100%

5
Mobilitas Internasional Jumlah mahasiswa outbound ke PTLN 10 0 0%

6

Akuisisi Pelanggan Jumlah mahasiswa baru aktif angkatan 2022 S1 250, S2 30
Jumlah Konfirmasi:

S1: 108

S2: 18

S1: 39%

S2: 50%

7 Internasionalisasi Akreditasi AQAS 100%
Penerjemahan kurikulum dan pengisian

aplikasi 10%

8 Mobilitas Internasional Kerjasama dengan mitra kelas dunia 1 0 0%

9 KUPP Indeks engagement karyawan 10% 0 0%
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No Problem Identification Corective Action Timeline P.I.C.

1

2

3

4

Problem Identification & Corrective Action
No Problem Identification Corrective Action Timeline P.I.C. Follow Up

1 • Program MBKM akan dimulai kembali di semester ganjil
Menghubungi kembali Mitra Kerja Sama MBKM 
sebelum program/semester di mulai

April Kaprodi dan Dekan

2 Mahasiswa Baru Prodi S1 Promosi dan kerja sama dengan bagian Marketing April- Juli Dekan dan Marketing

3 Mobilitas Outbound Mahasiswa FH UAJ
Bekerja bersama IO untuk sosialisasi ke Mahasiswa
berbagai program yang ada.

Kabid Kemahasiswaan
dan Dekan

4

5

6

* Follow Up PICA bulan sebelumnya harus disampaikan dievaluasi bulan selanjutnya 



Apa itu PICA & Kapan dibuat?

• PICA adalah kepanjangan dari Problem Identification Corrective 
Action dapat diartikan sebagai berikut:

• Problem Identification, adalah Identifikasi Masalah yang 
menyebabkan Rencana (Plan) tidak dapat Berjalan (Do) dengan baik 
atau menyimpang dan berpotensi mengakibatkan Target dan Tujuan 
tidak sesuai yang diharapkan.

• Identifikasi Masalah harus memperhatikan beberapa aspek yang 
terkait, internal ataupun eksternal.

• Semisal Anda dapat melakukan Identifikasi Masalah Penerimaan 
Mahasiswa yang hanya mencapai 60% dari Target
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Capaian IKU Q2 2022 Dekan

No Indikator Kinerja Utama Ukuran Target Aktual Q2 A/T Q2 Catatan

1

Kurikulum Relevan: Kampus Merdeka
Jumlah mahasiswa UAJ mengikuti program 
MBKM di luar kampus 25 12 48%

Semester Genap 2021/2022 = 12 mahasiswa(2 
orang MSIB, 2 orang FHCI BUMN, 8 orang 

pertukaran mahasiswa). Semester Ganjil 2022/2023 
masih proses pendaftaran dan seleksi.

2

Kurikulum Relevan: Kampus Merdeka
Jumlah mahasiswa eksternal mengikuti
program MBKM di Unika Atma Jaya

25 0 0

Semester Genap 2021/2022 = 0. Semester Ganjil
2022/2023 sudah ada perencanaan pengiriman dari

Universitas Mitra.

3

Akreditasi Nasional LKPS dan LED dikumpulkan prodi 100%
S1: LKPS & 

LED

S2: LKPS

S1 80%

S2 60%

SS2: LKPS 24 dari 36 tabel sudah siap, LED draft. 
Target submit di Q3.

S1= LKPS dan LED dengan TS 2020/2021 sudah
dikirimkan ke LPM. Namun TS 2021/2022 perlu

diupdate lagi.

4
Mobilitas Internasional Jumlah mahasiswa inbound dari PTLN 10 0 0 S1 belum ada mahasiswa inbound.

5

Mobilitas Internasional Jumlah mahasiswa outbound ke PTLN 10 2 20%

S1 ada 2 mahasiswa outbound:

Elvina Mayang ke Belanda - Erasmus+ periode 4-
15 Juli 2022;

Sabella Clara Program IISMA ke Boston 

University (Semester Ganjil 2022/2023)

6

Akuisisi Pelanggan Jumlah mahasiswa baru aktif angkatan 2022 S1 250, S2 30
S2 25

S1 140

konfirmasi

S1: 51%

S2: 69%

Gel. 6 belum konfirmasi dan belum termasuk

Fast Track target 13>=

7 Internasionalisasi Akreditasi AQAS 100%

Kurikulum
diterjemahkan

dan evaluasi OBE 20%
S2 Kurikulum sudah Bhs Inggris. SAR draft

S2 Kurikulum sudah Bhs Inggris. SAR draft.

8 Mobilitas Internasional Kerjasama dengan mitra kelas dunia 1 1 100% Kerjasama dengan Radboud



8

Capaian IKU Q2 2022
Wakil Dekan

No IKU Ukuran Target Aktual Q2 A/T Q2 Catatan

1 Hasil Penelitian Jumlah publikasi internasional bereputasi 5 0 3 submisi

2 Hasil Pengabdian Publikasi di jurnal pengabdian masyarakat 5 0 1 submisi

3 Mobilitas Internasional
Jumlah dosen outbound ke perguruan tinggi luar
negeri (PTLN)

1
1 100%

Program bersama dengan IO kerja sama
dengan Monash University

4 Mobilitas Internasional Jumlah dosen inbound dari PTLN 1
1 100%

Program bersama dengan IO Kerja sama
dengan Monash University

5 Mobilitas Internasional Jumlah dosen outbound dari PTLN 1 0

6 KUPP Indeks engagement karyawan 10% N/A Tingkat keterisian survey KUPP di FH 71%

7 Manajemen Talenta
Jumlah kenaikan jabatan akademik dosen selama
2022 dilihat dari tahun SK

5
0
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Capaian IKU Q2 2022
Kabid Keuangan & Administrasi

No IKU Ukuran Target Aktual Q2 A/T Q2 Catatan

1 Proses Efektif Unit memiliki service-level agreement 1 1 50% Draft SLA keuangan dalam proses finalisasi

2 Kepuasan Pelanggan Indeks kepuasan pelanggan 3,0 N/A N/A Belum tersedia data dari LPM

3 Proses Efektif Tidak ada temuan mayor pada audit mutu internal 1 N/A N/A Belum terlaksana audit mutu internal

4 KUPP Indeks engagement karyawan 10% N/A N/A Tingkat keterisian survey KUPP di FH 71%
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Capaian IKU Q2 2022
Kabid Kemahasiswaan & Alumni

No IKU Ukuran Target Aktual Q2 A/T Q2 Catatan

1 Kemitraan Alumni Jumlah mahasiswa mengikuti magang yang bersumber dari alumni 30 7 23%

2 Prestasi Mahasiswa Jumlah prestasi tingkat nasional dan internasional minimal juara 3 5 0 0%

3 Mutu Lulusan Jumlah responden tracer study 2022 70% 0 0% Tracer study belum dilaksanakan

4 Mobilitas Internasional Jumlah mahasiswa inbound dari PTLN inbound 20 0 0%

5 Mobilitas Internasional Jumlah mahasiswa outbound ke PTLN outbound 10

2 20%

Sabella Clara Yandinata - Boston 
University (Program IISMA0 ; Elvina 
Fardila - Radboud University 
(Erasmus +)

6 Prestasi Mahasiswa Jumlah proposal Program Kreativitas Mahasiswa dikirimkan 15 0 0%
Rendahnya minat mahasiswa FH 
untuk mengajukan proposal PKM

7 Prestasi Mahasiswa : Kewirausahaan Jumlah startup lulus pendampingan AJIB 5
2 40%

Terdapat mahasiswa yang memiliki
startup tetapi bukan merupakan
hasil pendampingan AJIB

8 Kemitraan Alumni Jumlah alumni yang menjadi praktisi pengajar 30 17 56%
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Problem Identification & Corrective Action
No Problem Identification Corrective Action Timeline P.I.C. Follow Up

1 Camaba
Membuat TIm promosi, bekerja sama dengan Alumni 
dan Biro Marketing

Juni - Agustus
Dekan dan Tim 

Promosi

Sudah tersedia bahan
promosi dan sudah

disebarkan dan 
dilanjutkan dengan Kerja
bersama biro marketing.

2
Mobilitas Internasional (Dosen dan 
Mahasiswa)

Sosialisasi Kegiatan OI untuk menaikkan jumlah
Student inbound/outbound serta keikutsertaan Dosen 
dalam kegiatan bersama IO.
Penyelenggaraan Seminar Internasional bersama IFAR-
FH dan INLU (Kedutaan Belanda)

September - Oktober Dekan dan Kaprodi

Menindaklanjuti kegiatan
bersama OI (NUNI) dan 

pedampingan 2 
mahasiswa Asing di Prodi Ilmu
Hukum pada Semester Genap 

2022/2023. Persiapan
Smeinar Internasional IFAR-FH 

dan INLU

3 Publikasi Ilmiah Penyelenggaraan Seminar Internasional September - Oktober Dekan

2 artikel dalam proses Submisi
(pemantauan

kebutuhan) dan persiapan
Seminar Internasional dengan
workshop penulisan artikel di 

jurnal bereputasi.

* Follow Up PICA bulan sebelumnya harus disampaikan dievaluasi bulan selanjutnya 
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Capaian IKU Q3 2022 Dekan

No Indikator Kinerja Utama Ukuran Target Aktual Q3 A/T Q3 Catatan

1

Kurikulum Relevan: Kampus Merdeka
Jumlah mahasiswa UAJ mengikuti
program MBKM di luar kampus 25 51 204%

Semester Genap 2021/2022 = 12 mahasiswa

Rincian: 2 orang MSIB, 2 orang FHCI BUMN, 8 

orang pertukaran mahasiswa

Semester Ganjil 2022/2023 = 39 mahasiswa

Rincian: Pertukaran PKKM 10, PMM2 1, Prasmul 3, Lintas 

Prodi UAJ 4, Magang PKKM 21

2

Kurikulum Relevan: Kampus Merdeka
Jumlah mahasiswa eksternal
mengikuti program MBKM di Unika 
Atma Jaya

25 53 212%

Semester Genap 2021/2022 = 0. 

Semester Ganjil 2022/2023 = 

53 mahasiswa dari Program PMM2 mengambil mata kuliah

di Prodi Hukum

3

Akreditasi Nasional LKPS dan LED dikumpulkan prodi 100% 50% 50%

FIBAA: Penulisan Draft SAR sudah selesai, saat ini tahap

Review dari reviewer internal dan external. Summary 

Curriculum ke LPM

4
Mobilitas Internasional

Jumlah mahasiswa inbound dari
PTLN

10 6 60%
S1 = 2 mahasiswa dari Taiwan (kerjasama dengan

International Office) dan 4 LPP

5

Mobilitas Internasional
Jumlah mahasiswa outbound ke
PTLN

10 5 50%

S1 ada 2 mahasiswa outbound:
Elvina Mayang ke Belanda - Erasmus+ periode 4-(15 Juli 2022);

Sabella Clara Program IISMA ke Boston University (Semester 
Ganjil 2022/2023)

David, Myvidelma Zefania, Nindya Arnika ke University of 
Economics and Law, Vietnam National University Ho Chi Minh

(29 Agustus - 3 September 2022)

6
Akuisisi Pelanggan

Jumlah mahasiswa baru aktif
angkatan 2022

S1 250, S2 30
S1 = 218

S2: 31

S1 = 87.2%

S2: 103%

S1= 218 mahasiswa

S2: 25 Mhsw Reguler, 4 Timor Lester, 2 Fast Track

7 Internasionalisasi Akreditasi AQAS 100% 50%
SAR FIBAA sudah selesai dan menunggu hasil review dari reviewer eskte

rnal

8 Mobilitas Internasional Kerjasama dengan mitra kelas dunia 1 Draft MoU sudah dikirmkan

9 KUPP Indeks engagement karyawan 10%
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Capaian IKU Q3 2022
Wakil Dekan

No IKU Ukuran Target Aktual Q3 A/T Q3 Catatan

1 Hasil Penelitian Jumlah publikasi internasional bereputasi 5
1 20%

PErubahan Jadwal Konf Internasional di 
Bulan Desember bersama IFAR

2 Hasil Pengabdian Publikasi di jurnal pengabdian masyarakat 5 1 20%

3 Mobilitas Internasional
Jumlah dosen outbound ke perguruan tinggi luar
negeri (PTLN)

1

3 300%

Program bersama dengan IO kerja sama
dengan Monash University dan program 
pendampingan mahasiswa ke Vietnam.
Pengajaran di Tarlac Univ. Filipina

4 Mobilitas Internasional Jumlah dosen inbound dari PTLN 1
2 200%

Program bersama dengan IO Kerja sama
dengan Monash University, Ateneo de Davao 
Univ, Filipina.

5 Mobilitas Internasional Jumlah dosen outbound dari PTLN 1 4 400% Asmin, Siradj, Indri, Putri

6 KUPP Indeks engagement karyawan 10% N/A Tingkat keterisian survey KUPP di FH 71%

7 Manajemen Talenta
Jumlah kenaikan jabatan akademik dosen selama
2022 dilihat dari tahun SK

5
0
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Capaian IKU Q3 2022
Kabid Keuangan & Administrasi

No IKU Ukuran Target Aktual Q3 A/T Q3 Catatan

1 Proses Efektif Unit memiliki service-level agreement 1 1 100% SLA telah diverifikasi dan dikirim ke BSDM

2 Kepuasan Pelanggan Indeks kepuasan pelanggan 3,0 0 0 Belum tersedia data dari LPM

3 Proses Efektif Tidak ada temuan mayor pada audit mutu internal 1 1 100% Tidak ada temuan mayor pada saat audit mutu internal

4 KUPP Indeks engagement karyawan 10% 71% 700% Tingkat keterisian survey KUPP tahun 2022 di FH 71%
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Capaian IKU Q3 2022
Kabid Kemahasiswaan & Alumni

No IKU Ukuran Target Aktual Q3 A/T Q3 Catatan

1 Kemitraan Alumni Jumlah mahasiswa mengikuti magang yang bersumber dari alumni 30 17 23%

2 Prestasi Mahasiswa Jumlah prestasi tingkat nasional dan internasional minimal juara 3 5 0 0%
Kompetisi berlangsung di akhir
tahun

3 Mutu Lulusan Jumlah responden tracer study 2022 70%
7% 10%

Sedang berlangsung,surveyor yang 
dipilih sempat tidak efektif dalam
menghubungi alumni

4 Mobilitas Internasional Jumlah mahasiswa inbound dari PTLN 20
6 30%

Program LPP dan 2 
mahasiswa Taiwan

5 Mobilitas Internasional Jumlah mahasiswa outbound ke PTLN 10

2 20%

Sabella Clara Yandinata - Boston 
University (Program IISMA0 ; Elvina 
Fardila - Radboud University 
(Erasmus +)

6 Prestasi Mahasiswa Jumlah proposal Program Kreativitas Mahasiswa dikirimkan 15

0 0%

Rendahnya minat mahasiswa FH 
untuk mengajukan proposal PKM. 
Untuk ke depannya akan dibuat
semacam talent pool di tingkat
fakultas

7 Prestasi Mahasiswa : Kewirausahaan Jumlah startup lulus pendampingan AJIB 5
2 40%

Terdapat mahasiswa yang memiliki
startup tetapi bukan merupakan
hasil pendampingan AJIB

8 Kemitraan Alumni Jumlah alumni yang menjadi praktisi pengajar 30 26 86,6%
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Problem Identification & Corrective Action
No Problem Identification Corrective Action Timeline P.I.C. Follow Up

1 Camaba
Promosi bekerja bersama dengan Biro 
Marketing dan Alumni

Desember Dekan

Capaian untuk S2 sudah
terpenuhi, namun Fast track 

menurun dari tahun
sebelumnya, Perlu

sosialisasi selanjutnya di tahun
kepada mahasiswa TA yang 

eligible.

2 Mobilisasi Internasional
Menjalin kerjasama internasional untuk
melakukan kegiatan akademik di FH UAJ

Desember Dekan

Kerja sama dan MoU akan
ditindaklanjuti dan Kabid
Kemahasiswaan/Sekprodi
bekerjasama dengan IO.

3 Publikasi Ilmiah

Dilakukan Konferensi Interasional dan 
memastikan keterlibatan mahsiswa dan 
dosen serta fokus ke Jurnal Internasional 
bereputasi

Desember Dekan

Memastikan Dosen dan 
Mahasiswa S2 (khususnya) ikut. 

Monitoring submisi publikasi
oleh Kaprodi S2.

* Follow Up PICA bulan sebelumnya harus disampaikan dievaluasi bulan selanjutnya 
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CAPAIAN IKU FAKULTAS 2022

No
Indikator Kinerja 

Utama
Ukuran Target Aktual Q4 A/T Q4 Catatan

1

Kurikulum Relevan: 

Kampus Merdeka

Jumlah mahasiswa UAJ 

mengikuti program MBKM di 

luar kampus
25 52 208%

Semester Genap 2021/2022 = 12 mahasiswa

Rincian: 2 orang MSIB, 2 orang FHCI BUMN, 8 

orang pertukaran mahasiswa

Semester Ganjil 2022/2023 = 39 mahasiswa

Rincian: Pertukaran PKKM 10, PMM2 1, Prasmul 3, Lintas Prodi 

UAJ 4, Magang PKKM 21

Pertukaran IISMA: 1 mhs.

2

Kurikulum Relevan: 

Kampus Merdeka

Jumlah mahasiswa eksternal

mengikuti program MBKM di 

Unika Atma Jaya

25 53 212%

Semester Genap 2021/2022 = 0. Semester Ganjil 2022/2023 = 

53 mahasiswa dari Program PMM2 mengambil mata kuliah di 

Prodi Hukum

3
Akreditasi Nasional

LKPS dan LED dikumpulkan

prodi
100% 75% 75%

Prodi S1 telah mengirimkan LKPS dan LED, Prodi S2 telah

memiliki draft LKPS dan LED

4

Mobilitas Internasional
Jumlah mahasiswa inbound dari

PTLN
10 43 430%

S1 = 2 mahasiswa dari Taiwan (kerjasama dengan International 

Office) dan 38 LPP (summer & winter)

S2: 3 Mahasiswa MH dari Timor Leste

5

Mobilitas Internasional
Jumlah mahasiswa outbound ke

PTLN
10 5 50%

S1 ada 2 mahasiswa outbound:

Elvina Mayang ke Belanda - Erasmus+ periode (Juli 2022);

Sabella Clara Program IISMA ke Boston University (Semester 

Ganjil 2022/2023)

David, Myvidelma Zefania, Nindya Arnika ke University of 

Economics and Law, Vietnam National University Ho Chi Minh



CAPAIAN IKU FAKULTAS 2022

No Indikator Kinerja Utama Ukuran Target Aktual Q4 A/T Q4 Catatan

6
Akuisisi Pelanggan

Jumlah mahasiswa baru aktif

angkatan 2022
S1 250, S2 30

S1 = 218

S2: 31

S1 = 87.2%

S2: 103%

S1= 218 mahasiswa

S2: 25 Mhsw Reguler, 4 Timor Leste, 2 Fast Track

7 Internasionalisasi Akreditasi FIBAA 100% 100% 100%

- Kontrak untuk Akreditasi FIBAA

- Draft SAR telah diriviu 3 reviewer

8 Mobilitas Internasional

Kerjasama dengan mitra kelas

dunia 1 100% 100%

MoU dengan Microsoft Cooperation

. 

9

KUPP Indeks engagement karyawan 10%

71% 700% Tingkat keterisian survey KUPP tahun 2022 di FH 71%
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Capaian IKU Q4 2022
Wakil Dekan

No IKU Ukuran Target Aktual Q4 A/T Q4 Catatan

1 Hasil Penelitian Jumlah publikasi internasional bereputasi 5 1 20% Asmin Fransiska

2 Hasil Pengabdian Publikasi di jurnal pengabdian masyarakat 5 3 60% Feronica, Marhaeni, Natalia Yeti

3 Mobilitas Internasional;.
Jumlah dosen outbound ke perguruan tinggi luar
negeri (PTLN)

1
5 500% Prof. Supancana, Asmin, Siradj, Putri, Indri

4 Mobilitas Internasional Jumlah dosen inbound dari PTLN 1 6
500%

Program bersama dengan IO Kerja sama
dengan Monash University, Ateneo de Davao 
Univ, Filipina.

5 Mobilitas Internasional Jumlah dosen outbound dari PTLN 1 5 500% Prof. Supancana, Asmin, Siradj, Putri, Indri

6 KUPP Indeks engagement karyawan 10% 17% 700% Tingkat keterisian survey KUPP di FH 71%

7 Manajemen Talenta
Jumlah kenaikan jabatan akademik dosen selama
2022 dilihat dari tahun SK

5 0
-

Sudah dalam proses tahap akhir, menunggu
kelengkapan dokumen yang menyangkut PT 
asal .
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Capaian IKU Q4 2022
Kabid Keuangan & Administrasi

No IKU Ukuran Target Aktual Q4 A/T Q4 Catatan

1 Proses Efektif Unit memiliki service-level agreement 1 4 400% SLA telah diverifikasi dan dikirim ke BSDM

2 Kepuasan Pelanggan Indeks kepuasan pelanggan 3,0 3,98 133%
Mengacu pada hasil survey kepuasan pelanggan mahasiswa
terhadap layanan administrasi keuangan yang dilakukan oleh LPM

3 Proses Efektif Tidak ada temuan mayor pada audit mutu internal 1 1 100% Tidak ada temuan mayor pada saat audit mutu internal

4 KUPP Indeks engagement karyawan 10% 71% 700% Tingkat keterisian survey KUPP tahun 2022 di FH 71%
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Capaian IKU Q4 2022
Kabid Kemahasiswaan & Alumni

No IKU Ukuran Target Aktual Q4 A/T Q4 Catatan

1 Kemitraan Alumni Jumlah mahasiswa mengikuti magang yang bersumber dari alumni 30 17 23%

2 Prestasi Mahasiswa Jumlah prestasi tingkat nasional dan internasional minimal juara 3 5 0 0%
Kompetisi berlangsung di akhir
tahun

3 Mutu Lulusan Jumlah responden tracer study 2022 70% 7% 10%
Sedang berlangsung,surveyor yang 

dipilih sempat tidak efektif dalam
menghubungi alumni

4 Mobilitas Internasional Jumlah mahasiswa inbound dari PTLN 10 43 430%
Program LPP dan 2 

mahasiswa Taiwan

5 Mobilitas Internasional Jumlah mahasiswa outbound ke PTLN 10 5 50%

Sabella Clara Yandinata - Boston 
University (Program IISMA0 ; Elvina 
Fardila - Radboud University 
(Erasmus +)

6 Prestasi Mahasiswa Jumlah proposal Program Kreativitas Mahasiswa dikirimkan 15 0 0%

Rendahnya minat mahasiswa FH 
untuk mengajukan proposal PKM. 
Untuk ke depannya akan dibuat
semacam talent pool di tingkat
fakultas

7 Prestasi Mahasiswa : Kewirausahaan Jumlah startup lulus pendampingan AJIB 5 2 40%
Terdapat mahasiswa yang memiliki
startup tetapi bukan merupakan
hasil pendampingan AJIB

8 Kemitraan Alumni Jumlah alumni yang menjadi praktisi pengajar 30 26 86,6%
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Capaian IKU Q4 2022
Kabid Kemahasiswaan & Alumni

No IKU Ukuran Target Aktual Q4 A/T Q4 Catatan

1 Kemitraan Alumni Jumlah mahasiswa mengikuti magang yang bersumber dari alumni 30 17 23%

2 Prestasi Mahasiswa Jumlah prestasi tingkat nasional dan internasional minimal juara 3 5
2 40%

Kompetisi berlangsung di akhir
tahun

3 Mutu Lulusan Jumlah responden tracer study 2022 70% 13.99% 13.99%
Beberapa metode dan stimulus 
sudah dilakukan namun tidak
berjalan efektif

4 Mobilitas Internasional Jumlah mahasiswa inbound dari PTLN 20 49 245%

5 Mobilitas Internasional Jumlah mahasiswa outbound ke PTLN 10

5 50%

Sabella Clara Yandinata - Boston 
University (Program IISMA0 ; Elvina 
Fardila - Radboud University 
(Erasmus +)

6 Prestasi Mahasiswa Jumlah proposal Program Kreativitas Mahasiswa dikirimkan 15

0 0%

Rendahnya minat mahasiswa FH 
untuk mengajukan proposal PKM. 
Untuk ke depannya akan dibuat
semacam talent pool di tingkat
fakultas

7 Prestasi Mahasiswa : Kewirausahaan Jumlah startup lulus pendampingan AJIB 5
2 40%

Terdapat mahasiswa yang memiliki
startup tetapi bukan merupakan
hasil pendampingan AJIB

8 Kemitraan Alumni Jumlah alumni yang menjadi praktisi pengajar 30 34 113%
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Problem Identification & Corrective Action
No Problem Identification Corrective Action Timeline P.I.C. Follow Up

1

LKPS dan LED khususnya untuk
Prodi S2 mengalami kendala
pengisian karena kesulitan
penulisan yang dilakukan oleh 
Program Studi

Rencana aksi yang akan dilakukan adalah 
memastikan penulisan di tahun 2022 
dilakukan di akhir Januari 2023 dan 
dilanjutkan oleh pemutahiran data dan 
analisa di bulan berikutnya. 

Desember 2022 Asmin Fransiska
Tim dibentuk untuk penulisan ini yang 

dikoodinir oleh Kaprodi S2.

2

Outbound luar negeri mahasiswa 
belum mencapai target karena
situasi pandemic yang membuat
mobilitas sedikit terhambat

Perlu dilakukan kerja yang lebih aktif dari FH 
bersama dengan IO untuk menarik
mahasiswa asing ke UAJ dan mahasiswa UAJ
ke LN. 

Desember 2022 Asmin Fransiska

Target Kampus LN telah dipetakan dan 
akan dijalankan dalam program kerja 

Tahun 2023.

3

Akusisi Pelanggan S1 mengalami
stagnansi. Tahun 2022 telah 
dilakukan berbagai upaya bekerja
bersama dengan Biro Marketing. 

FH telah melakukan kerjasama dengan Paroki
dan beberapa sekolah. 

Desember 2022 Asmin Fransiska

Tahun 2023, strategi lain yang akan
dilakukan adalah melakukan soft-

marketing dengan kegiatan peradilan
semu di SMA, penyuluhan hukum

kepada orang tua (survey FH 
menunjukkan bahwa peran orang tua

dalam menentukan pemilihan
Universitas masih sangat tinggi), dll. 

* Follow Up PICA bulan sebelumnya harus disampaikan dievaluasi bulan selanjutnya 
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