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Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja Utama (IKU) digunakan untuk merencanakan dan mengukur kinerja dari setiap
Unit Kerja, yang mana akan dievaluasi secara periodik untuk memastikan seluruh target tercapai dan
sejalan dengan sasaran strategis Unika Atma Jaya.

Periode:

1 Januari 2021 — 31 Desember 2021

Unit Kerja:

Fakultas Hukum

No Indikator Kinerja Utama

1 | Mahasiswa baru Jumlah  mahasiswa  baru | S1: 250, S2: 30 | 25%
terdaftar angkatan 2021

2 | Kepuasan mahasiswa Skor umpan balik dosen Skor 3,2dari4 | 10%

3 | Inovasi akademik Implementasi kurikulum | Seluruh prodi 15%
relevan (MBKM, fast track,
dan/atau pembaruan lainnya)

4 | Luaran penelitian Jumlah  publikasi  ilmiah | 8 15%
internasional bereputasi

5 | Pengendalian biaya Rasio beban (di luar gaji) | 6,45% 15%
terhadap pendapatan fakultas

6 | Jabatan akademik Jumlah dosen yang naik | 5 20%
jabatan fungsional

Seluruh pihak yang menandatangani dokumen ini menyatakan setuju dengan tabel Kontrak IKU dan
berkomitmen untuk bertanggung jawab atas pencapaian yang akan dimonitor secara berkala dan

dievaluasi di akhir tahun 2021.

(Jakarta, 19 Januari 2021)

(Dr. Asmin Fransiska)*
(Dekan FH)

(J J.D.B. Sardadi Sambada, M.Hum.)

(Dr. A. Prasetyantoko)*

(Wakil Dekan FH)

Rektor
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Lampiran: Konstruksi IKU Dekanat FH

1. Dekan FH
No Indikator Kinerja Utama Ukuran
Jumlah mahasiswa baru terdaftar aktif S1: 250 250
1 Mahasiswa baru angkatan 2021 S2: 30
Penyiapan/pengumpulan Laporan Seluruh
Kinerja Program Studi, Laporan Evaluasi rodi 25%
2  Akreditasi nasional Diri P
Jumlah MOA kerja sama magang,
pertukaran pelajar, penelitian, dan 3 20%
3 Keterhubungan eksternal pengabdian
- . : . 21 5%
4 Mobilitas mahasiswa Jumlah mahasiswa inbound °
0
5 Mobilitas mahasiswa Jumlah mahasiswa outbound 21 S%
Rasio beban (di luar gaji) terhadap 6,45%
L 20%
6 Pengendalian biaya pendapatan fakultas

2. Wakil Dekan FH

Indikator Kinerja Utama Ukuran

3,2 dari 4 20%

1 Kepuasan mahasiswa Skor umpan balik dosen
0
2 Mobilitas dosen Jumlah dosen inbound internasional L 7:50%
[
3 Mobilitas dosen Jumlah dosen outbound internasional L 7:50%
0
4 Produktivitas P2M Jumlah penelitian fakultas 17 7:50%
. . 2 7,50%
5 Produktivitas P2M Jumlah pengabdian fakultas 0 S0%
Jumlah publikasi ilmiah internasional
. . 8 20%
6 Luaran penelitian bereputasi
Jumlah dosen yang naik jabatan 5 30%
7 Jabatan akademik fungsional
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3. Kepala Bidang Keuangan dan Administrasi FH

No Indikator Kinerja Utama Ukuran
Kepatuhan kebijakan dan prosedur Tidak ada 0
A . 30%
1 Efektivitas sistem operasional temuan
Rasio beban (di luar gaji) terhadap 6,45% 30%
2 Pengendalian biaya pendapatan fakultas 0
Kualitas layanan Skor 2,88 2504
3 _administratif Indeks kepuasan pelanggan dari 4
0, 0,
4 Engagement karyawan Peningkatan engagement karyawan 10% 15%

4. Kepala Bidang Kemahasiswaan dan Alumni FH

Indikator Kinerja Utama Ukuran
0,
1 Mobilitas mahasiswa Jumlah mahasiswa inbound 21 10%
- . . 21 10%
2 Mobilitas mahasiswa Jumlah mahasiswa outbound 0%
Jumlah proposal Program Kreativitas 10 20%
3 Prestasi mahasiswa Mahasiswa diajukan
: : 5 15%
4 Kewirausahaan mahasiswa Jumlah start-up °
Jumlah mahasiswa bersertifikat
Mutu lulusan keterampilan (hard/soft skill) di luar 15 15%
5 (employability) kompetensi utama
: . 63% 15%
6 Keterlibatan alumni Jumlah responden tracer study S1 ° °
Jumlah alumni menjadi dosen tamu, 15 15%
7 Keterlibatan alumni pendamping, dan narasumber
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5. Ketua Program Studi Sarjana Hukum

Indikator Kinerja Utama Target Bobot
325 20%
1 Mutu lulusan Rata-rata IPK lulusan
55% 20%
2 Mutu lulusan Mahasiswa lulus tepat waktu ’ ’
Implementasi kurikulum relevan SK
(MBKM, fast track, dan/atau pembaruan Kurikulum 30%
3 Inovasi akademik lainnya)
- . 850 IKT
4 Validitas mutu akademik Jumlah pendaftar tes masuk
Selesai 30%

5 Akreditasi nasional Laporan evaluasi diri (LKPT)

6. Sekretaris Program Studi Sarjana Hukum

Indikator Kinerja Utama

RPS,
Implementasi kurikulum relevan rubrik 40%
(MBKM, fast track, dan/atau pembaruan  penilaian 0

1 Inovasi akademik lainnya) selesai
Selesai 40%

2 Akreditasi nasional Laporan kinerja program studi

| . — LPer o0%

3 Daya tarik Konten prodi pada website Unika bulan
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7. Ketua Program Studi Magister Hukum

Indikator Kinerja Utama Target Bobot
17,5%
1 Mutu lulusan Rata-rata IPK lulusan 36 %
: 50% 17,5%
2 Mutu lulusan Mahasiswa lulus tepat waktu ° °
Implementasi kurikulum relevan SK
(MBKM, fast track, dan/atau pembaruan Kurikulum 30%
3 Inovasi akademik lainnya)
50 IKT

4 Validitas mutu akademik Jumlah pendaftar tes masuk
Laporan evaluasi diri (LKPT) dan
5 Akreditasi nasional laporan Kkinerja program studi

Selesai 30%

1 per

) . . ) %
6 Daya tarik Konten prodi pada website Unika bulan 5%

8. Koordinator Penelitian & Pengabdian FH

Indikator Kinerja Utama Ukuran

Proposal penelitian yang dikirimkan ke

1 P2M dana eksternal D.RPM. dan/ata_\u Jumlah pene!ltlar_l yang 3 35%
didanai oleh pihak luar negeri (min.
Rp300 juta)

2 P2M dana eksternal P_ro.p.osal pengabdian hibah Ristek 1 2504
dikirimkan

L . Validasi pendataan P2M pada ARMS 0 0
3  Efektivitas sistem dan EWS L L Dikti 100% 40%
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