Formulir Penilaian Magang

Dengan ini kami menyatakan bahwa mahasiswa berikut:
	Nama Mahasiswa
	:
	

	NIM dan Student ID
	:
	



telah menyelesaikan Magang di instansi kami.  Dengan mempertimbangkan segala aspek, baik dari segi bobot pekerjaan maupun pelaksanaan Magang, maka kami memutuskan bahwa yang
bersangkutan telah menyelesaikan kewajibannya dengan hasil sebagai berikut:

Rubrik Penilaian Kriteria Magang
	No.
	Kriteria
	Kurang Memuaskan 
( < 60 )
	Memuaskan
( 60 – 79 )
	Sangat Memuaskan 
( ≥ 80 )
	Nilai

	1.
	Etika, Kepribadian, dan Kedisipl
inan
	Kurang menjunjung sikap sopan, jujur, dan bertanggung jawab terhadap pekerjaannya
	Menjunjung sikap sopan, jujur, dan bertanggung jawab terhadap pekerjaannya
	Sangat menjunjung sikap sopan, kejujur, dan bertanggung jawab terhadap pekerjaannya
	

	2.
	Kemampuan Komunikasi
	Kurang dapat berkomunikasi dengan baik, baik secara lisan maupun tertulis
	Dapat berkomunikasi dengan cukup baik, baik secara lisan maupun tertulis
	Dapat berkomunikasi dengan sangat baik, baik secara lisan maupun tertulis
	

	3.
	Kemampuan Bekerjasama
	Kurang mampu bekerjasama dalam tim
	Dapat bekerjasama dalam tim dengan baik (sesuai harapan)
	Dapat bekerjasama dalam tim dengan sangat baik (di atas harapan)
	

	4.
	Kemampuan Bekerja secara Mandiri
	Kurang mampu dapat bekerja secara mandiri
	Dapat bekerja secara mandiri dengan cukup baik
	Dapat bekerja secara mandiri dengan sangat baik
	

	5.
	Ketelitian dalam Bekerja
	Kurang teliti dalam bekerja
	Dapat bekerja dengan cukup teliti
	Dapat bekerja dengan sangat teliti
	

	6.
	Kecepatan Kerja
	Kurang mampu bekerja dengan cepat
	Dapat bekerja dengan cukup cepat
	Dapat bekerja dengan sangat cepat
	

	7.
	Kemampuan Menyerap Hal Baru
	Kurang mampu menyerap hal baru
	Dapat menyerap hal baru dengan cukup baik
	Dapat menyerap hal baru dengan sangat baik
	

	8.
	Kemampuan Beradaptasi
	Kurang mampu beradaptasi di lingkungan kerja
	Dapat beradaptasi di lingkungan kerja dengan cukup baik
	Dapat beradaptasi di lingkungan kerja dengan sangat baik
	

	9.
	Kemampuan Menganalisis Pekerjaan
	Kurang mampu menganalisis pekerjaan 
	Dapat menganalisis pekerjaan dengan cukup baik
	Dapat menganalisis pekerjaan dengan sangat baik
	

	10.
	Kemampuan Memberi Solusi
	Kurang mampu memberi solusi atas pekerjaan yang diberikan perusahaan
	Dapat memberi solusi atas pekerjaan yang diberikan perusahaan dengan cukup baik
	Dapat memberi solusi atas pekerjaan yang diberikan perusahaan dengan sangat baik
	

	
	Jumlah
	

	
	Rata-Rata
	



· Formulir Penilaian Magang mohon dapat diberikan dalam hard copy, kop perusahaan, tanda tangan asli dan cap basah perusahaan
· Catatan Pembimbing Lapangan mengenai etika dan tanggung jawab pemagang (wajib diisi dengan tinta basah)

	







Jakarta, ……….




(……………………………………………)
Pembimbing Lapangan
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