& ATMAJAVA 5 ceroamear EEE

EXIT SURVEY 2025

LEMBAGA PENJAMINAN MUTU




>
& atmAJava
Tesetears knattim tortnt gl BERDAMPAK

Evaluasi Peningkatan Kompetensi Lulusan
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égg Kesadaran akan nilai-nilai etika dan integritas dalam
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Indikator Penilaian
Penguasaan konsep dan prinsip dalam bidang ilmu yang dipelajari 2,96
Kemampuan menerapkan pengetahuan/ilmu dalam situasi praktis atau di pekerjaan 2,93
Kemampuan analisis: menganalisis informasi, mengidentifikasi masalah, dan menemukan solusi 2,98
Kemampuan menggunakan teknologi dan informasi 2,92
Kemampuan penggunaan bahasa asing. 2,70
Kemampuan untuk presentasi dan komunikasi 2,96
Kemampuan untuk kerjasama dan kolaborasi dengan orang lain 3,02
Kemampuan untuk belajar dan beradaptasi dengan perubahan situasi atau lingkungan pekerjaan 2,98
Kesadaran akan nilai-nilai etika dan integritas dalam bekerja dan berinteraksi 3,02
Kemampuan manajerial untuk mengelola waktu, proyek, dan sumber daya dengan efisien serta efektif. 2,96
Pemahaman tentang prinsip keberlanjutan, tantangan lingkungan, sosial, dan ekonomi yang dihadapi dunia saat ini 2,93 5 STARS
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Evaluasi Pembimbingan Akademik
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Penjelasan Penjelasan Perhatian pada Kemampuan  Komunikasi Penanganan
informasi informasi  perkembangan PA dalam dalam proses bila ada
terkait selama proses studi membimbing pembimbingan masalah studi
bimbingan bimbingan

Indikator Terkuat:
Penjelasan informasi terkait bimbingan (3,69)

Indikator Terlemah:
Penjelasan informasi selama proses bimbingan
(3,01)

Indikator

Penilaian

Pengaturan waktu /jadwal pembimbingan

3,06

Penjelasan informasi terkait bimbingan

3,69

Penjelasan informasi selama proses bimbingan

3,01

Perhatian pada perkembangan studi

3,05

Kemampuan PA dalam membimbing

3,66

Komunikasi dalam proses pembimbingan

3,08

Penanganan bila ada masalah studi

3,07
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Evaluasi Pembimbingan Tugas Akhir

3:12 I 3.13 3.15 2 R

Pengaturan waktu Penjelasan Perhatian pada Kemampuan PS
/ jadwal bimbingan informasi -materi  perkembangan dalam
Skripsi selama  skripsi/Tugas Akhir  membimbing
proses bimbingan

Komunikasi Pendampingan
selama proses saat ujian / sidang
bimbingan

Indikator Terkuat:
Penjelasan informasi -materi Skripsi selama proses
bimbingan (3,73)

Indikator Terlemah:
Pengaturan waktu / jadwal bimbingan (3,12)

Indikator

Penilaian

Pengaturan waktu / jadwal bimbingan

3,12

Penjelasan informasi -materi Skripsi selama proses bimbingan

3,73

Perhatian pada perkembangan skripsi/Tugas Akhir

3,13

Kemampuan PS dalam membimbing

3,15

Komunikasi selama proses bimbingan

3,13

Pendampingan saat ujian / sidang

3,15
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Evaluasi Layanan & SGrpras
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Indikator Penilaian
Kepuasan layanan administrasi di fakultas / prodi 3,51
Kepuasan layanan administrasi akademik di fakultas - prodi 2,81
Kepuasan layanan staf tenaga kependidikan (tenaga administrasi) di fakultas - universitas 2,82
Kepuasan layanan staf tenaga kependidikan di fakultas - universitas 3,57
Kepuasan dan dukungan teknologi informasi (My ATMA, Teams, E-Learning, Email Student) 2,72
Dukungan universitas/fakultas/prodi dalam mempersiapkan karir (Magang, pelatihan-workshop, coaching clinic, career center) 2,76
Kepuasan dukungan layanan kemahasiswaan (beasiswa, organisasi kemahasiswaan, konseling) 2,77
Kepuasan prasarana perkuliahan di kelas 3,40
Kepuasan sarana - prasarana perkuliahan di kelas 2,68
Kepuasan sarana & prasarana di laboratorium 3,45
Kepuasan sarana & prasarana umum (kantin, tempat ibadah, Kesehatan, keamanan) 2,75
Kepuasan layanan dan prasarana di perpustakaan 2,95
Kepuasan sarana & prasarana secara keseluruhan 3,41 5 STARS®
Penilaian keseluruhan terhadap Unika Atma Jaya 2,90 RATING SYSTEM YKMAN @
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Evaluasi Keseluruhan
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EVALUASI EVALUASI EVALUASI EVALUASI LAYANAN
PENINGKATAN PEMBIMBINGAN PEMBIMBINGAN & SARPRAS
KOMPETENSI AKADEMIK TUGAS AKHIR
LULUSAN
Indikator Rata-Rata
Evaluasi Peningkatan Kompetensi Lulusan 2,94
Evaluasi Pembimbingan Akademik 3,23
Evaluasi Pembimbingan Tugas Akhir 3,24
Evaluasi Layanan & Sarpras 3,03
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Indikator Terkuat:
Evaluasi Pembimbingan Tugas Akhir (3,24)

Indikator Terlemah:
Evaluasi Peningkatan Kompetensi Lulusan (2,94)
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