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2023




Biro/Lembaga/Unit: Fakultas Hukum (Dekan)
Bulan : Oktober (Q4)

Strategy Map Scorecard Capaian

Strategic Objectives Measurement Target

Jumlah mahasiswa UA)J
mengikuti program % 135 153 113,33%
MBKM di luar kampus

Kurikulum Relevan: Kampus
1. Merdeka Jumlah mahasiswa

eksternal mengikuti

? 0,
program MBKM di Unika % 30 30 100%
Atma Jaya
LKPS dan LED
2. Akreditasi Nasional dikumpulkan Prodi S1 dan % 100 100 100%

S2

. ) Jumlah Mahasiswa .
3. Mobilitas Internasional inbound dari PTLN H 10 61 610%

@ www.atmajaya.ac.id ® @unikaatmajaya ﬁ Unika Atma Jaya G Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya



Biro/Lembaga/Unit: Fakultas Hukum (Dekan

Bulan : Oktober (Q4)
Strategy Map Scorecard Capaian
Strategic Objectives Measurement Target %
Jumlah mahasiswa :
4 Akusisi Pelanggan baru aktif angkatan # 51:230 Mahasiswa >1: 206 >1:89,57%
' g8 8 $2:30 Mahasiswa | $2:24 | S2:80%
2023
. . Jumlah Kerjasama
5. Kerjasama Kelas Dunia . % 2 2 100%
kelas dunia
Jumlah Program Studi
6. Akreditasi Internasional Berstandar % 100 100 100%
Internasional

@ www.atmajaya.ac.id
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Biro/Lembaga/Unit: Fakultas Hukum (Wadek)

Bulan : Oktober (Q4)

Strategic Objectives

Strategy Map Scorecard

Measurement Target YTD

Jumlah publikasi internasional

Capaian

%

atau diterapkan oleh masyarakat per
jlumlah dosen

. e 0
1. Hasil Penelitian bereputasi (Scopus & WOS) # 5 100%
5 Hasil Pengabdian Publikasi di jurnal pengabdian " c 50%
masyarakat
Jumlah keluaran penelitian &
pengabdian kepada masyarakat yang
3. Penelitian & Pengabdian berhasil dapat rekognisi internasional # 5 100%
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Biro/Lembaga/Unit: Fakultas Hukum (Wadek)
Bulan: Oktober (Q4)

Strategy Map Scorecard Capaian

Strategic Objectives Measurement Target YTD %

Jumlah dosen inbound dari PTLN # 1 1 100%
4. Mobilitas Internasional
Jumlah dosen outbound ke perguruan ’ 1 5 200%
tinggi luar negeri (PTLN) °
c Manaiemen Talenta Jumlah kenaikan jabatan akademik ” . 6 85 71
' J dosen selama 2023 dilihat dari tahun SK ’

109,1

6. KUPP Indeks engagement karyawan Index 3,5 3,82 4%

(o]

Persentase dosen yang berkegiatan
tridharma di kampus lain, bekerja
sebagai praktisi di dunia industri, # 3 2 66%
membina mahasiswa yang meraih
prestasi minimal tingkat nasional

Akademik-Dosen berkegiatan
di luar kampus
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Biro/Lembaga/Unit: Fakultas Hukum (Kabid. Administrasi & Keuangan)

Bulan : Oktober (Q4)

Strategy Map Scorecard Capaian
Strategic Objectives Measurement Target
L Proses Efektif Unit memiliki service-level % 6 6 100%
agreement
2. Kepuasan Pelanggan Indeks kepuasan pelanggan # 3,5 3.95 113%
3. Proses Efektif Tidak ada. temuar.l mayor # 100 100 100%
pada audit mutu internal
Indeks engagement
4. |KUPP o 596 i 3,5 3,82 109%
aryawan
c Internal Proses Jumlah Inovasi Bisnis di ” 3 4 133%
Fakultas
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Biro/Lembaga/Unit: Fakultas Hukum (Kepala Bidang Kemahasiswaan dan Alumni)
Bulan: Oktober (Q4)

Strategy Map Scorecard Capaian
Strategic Objectives Measurement Target YTD %

{umlah presta5| .tlr\gka’F nasional atau % 3 5 166,67%
internasional minimal juara-3

1 Prestasi Mahasiswa
Jumlah proposal PKM dikirimkan % 4 0 0%
Jumlah mahasiswa mengikuti

2 Kemitraan Alumni magang yang bersumber dari % 30 45 150%
alumni

3. Mutu lulusan Jumlah responden tracer study 2023 % 95 82 86,32%
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Biro/Lembaga/Unit: Fakultas Hukum (Kepala Bidang Kemahasiswaan dan Alumni)

Bulan : Oktober (Q4)

Strategy Map

Strategic Objectives

4 Mobilitas Internasional

Jumlah mahasiswa
inbound

Scorecard

Measurement

Target

10

Capaian

61

%

610%

Jumlah mahasiswa
outbound

10

75

750%

5. Akademik

Persentase lulusan S1
mendapat pekerjaan,
melanjutkan studi, atau
menjadi wiraswasta
dengan pendapatan cukup

80

85

105,82%
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Biro/Lembaga/Unit: FH
Bulan: Desember (Q4) 2023

. Identifikasi Akar Permasalahan dan Tindakan
Capaian

YD Problem Identification Corrective Action

Penyelesaian Masalah

Timeline P.I.C. Follow Up

Memaksimalkan
Medsos dan
bekerjasama dengan
Jalur Marketing

S1: Masih belum maksimalnya
206 | memperoleh mahasiswa dengan
S2:24 | jalur marketing yang sudah ada.

1 Akusisi Pelangga| S1:230
n S2:30

Dekan

@ www.atmajaya.ac.id ® @unikaatmajaya 0 Unika Atma Jaya Q Universitas Katolik Indonesia Atma Jaya



Biro/Lembaga/Unit: FH
Bulan: Oktober (Q4) 2023

Identifikasi Akar Permasalahan dan Tindakan

Capaian YTD

Problem Identification

Corrective Action

Timeline

Penyelesaian Masalah

P.I.C.

Follow Up

Terambat dalam melakukan
pendaftaran dan
memonitoring kelompok
Prestasi 4 mahasiswa yang diminta ikut
Mahasiswa serta. Tidak adanya
pedampingan yang maksmail
dan baru dijalankan dalam
guartal 3-4 terakhir.

Melakukan perekrutan
proposal mahasiswa
dengan lebih cepat
dan pendampingan
untuk Proposal
Prestasi Mahasiswa di
2024 di quartal 1 2024

Kabid
kemahasis
wa

Pemantauan di
Jalur 3 dan Web
dikti dan Jalur
informasi
lainnya.
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