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lllenll■ erlakukan Keputusan iniむ rhitung seiak 20 SeptellllDer 201ア メ
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Pendahuluan

KEBIJAKAN SPMI

proibsional, berintegritas tinggi, peduii

trerorentasi global, dan tanggap pada

1.1. Visi Ulllika Atma Jaya

Universitas mempunyai visi meniadi peFguruaTl tillggi terkeFlluka yang
lllellliliki keunggulc■ n akadelllik dan ProfeSiOnal di tingkat nasional dan

internaslonal yarlg secara kollsisten mewuiudkan perpaduan antara iman

kristiani/illllu pengetalluan dan tek■ ologi′ selta budaya llldonesia dalall■ llpaya

mencerdaskt■ n kehidupan bangsa.

Misi Unika Atma Jaya

l. Ⅳlenyelenggarakan pendidよ an akadelllik dan proね si untuk lDengembangan

iln■ u′ profesionalisllle′ dal■ karakter peserta didik`

2. ■lenyelenggarよ an penelitian tlasar ttan ttrapan untuk kelllttiuan illmu

pengerahual■ /tebologi/dan seni budaya(IPTEKS).

3. lvfendarinabaktikan keahiian dal置 1l bidang ⅡIttEKS untuk kerCntingan

rllasvallakat.

4 lヽengelola pendidikan tinggi secara efektif dan efisien dalalll suasalla

akadenlik}「 ang ttretika dan l・ ellnartabat.

[.2.

1,3. Tlliuan unika Atllla Jaya

l. IIenghasilkan  lulusan  yang

PadC■  kepentingan masyarakat′

kelllaiuan IIDTEIG.

2. lkltenghasilkan kawa ilnliah dan pellelitian yang dipublikaskan dan
melliunJung tinggi hak kekayaan intelektual(HAKI).

3. IIelaksanakan kegiatan pellgabdian yang berlllanfaat b.■ gi lnasyarakat_

4. lヽengemballgkan organisasi yallg sehat dall trallsParan.

5 3´lelngembangkan su711ber dava llllalnusia yang Profesional dan yang IInerasa

bangga rnettiadi bagian dari Unika Atnla Jaya.

1.4. Ciri Kllas Universitas

l.Nlelllenuhi tanggung jawab awan dalalll pengelolaan perguru置 l tinggi

Katolik

2. lゝengakui kel■ebasan lnilnbar akadenlik.

3. Ⅳlenelllpatkan pendidikan agalna/filsafat dan etika sebagai bagiall integral

dari kurikululll pendidikan tillggi.

4. /ヽfewvuludkansecarakonsistelnsikapkepedulianyallgjelasPadayanglemclh.

5. 4ヽengelola  pendidikan  dall  adnlinistrasi  secara  profesionc■ t  efektit
′
 dan transParan.

6.Ment■llanlkan dan men〔 委Illban〔恭an sikap disiPlin yang tinggi′ solidarittl争

clan hamonis dalam kehidupan pluralitas, melllil贔(l kepedulian terhadap

pengelllbangan Pribadisetiap warga Atma Jaya.
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Ｉ
Ｉ Latar Belakang II「 Ⅳ[enialankan SP]MI

l.Undang― undang No 12 tahun 2012 tel■tang Pelldidikan Tinggi pasa1 51 ayat(1)

Pelldidikan  Tinggi  yang  berlllutu  merupakan  Pendidikan  Tinggi  yang
lllenghasilkan lulusan yang lllaFllpu SecaFa aktif rIIlengFlnbclllgkan potensinya dt■ ll

menghasilkan llmu Pengetahuan dan/atau Tekn01ogi yallR IDerguna ttgi
Masyarrlkat′ bangsa/dan negara.Pasa1 52 Ayat(1):Pellianlillan lllutu Pendidikan

Tinggi merupakan kegiatan sistelllik untuk lllenlllgkatkan lnutu Penttidikan Tinggi

secara lDerencana dan berkelaniutan.2)Pasa1 52′ Ayat(2):Penialllman mutu

sebagailllalla dimaksud Pada ayat(1)dilakukan melalui penetaPan/pelよ Sanaan′

evaluasi pelaksanaan′  pengelldalian pelaksallacln′  dan Peningkatan standar

Pendidikan Tinggi

2.li茎『督:脚 ∬L:hFttL″ :ム
j謝灘a:F亙乳∫i鶏fttla#胤 tlel'じ為露

Abl■ a Jaya.

・
i撚緋藁::《鷲横f撫翌1球攘
竃鮎葛

=撚=J tt aatt tsttFTettlTl鷲
I∬乳鼻雲禁

撚 llぎ講挽酔i援轟菫鷺鷲驚畿
iClliang Pelldidkan tinggi di l・

erguruan tinggi di seluruhヽ κilayah hukulll Negara

KIsattlan Repllblik lndonesia.

Dokulllen ttbttakan sPMI L‐ llika Atma Jaya d.lllよ 5udkan ttbagal

l. SaFana untuk  mellgkomul■ ikasikall kcPada seitlrul・   It■emt■ngkじ  kcPさ ntillgaln

籍nttng SP∬ png回 よ utthttunttltti歌
″ 琶 1.M凛面 sP∬ utth

2. Landasan dall arah menetaPkan SeⅡ
Atllla Jaya′ Serta dalam lneningkaま an mutu SPMI Unka AullaJay%

3. Landasan llntuk lnendorong terciptanya budaya inutu di lillgkullgar、 lUnikr■ 豊へtlna

Ja)Fa`

Luas Lingkup Kebilakan sPⅣ II

Keb対湿(an sPMI Unib Atma Jaya mencakup semua aspek penド lenggaraan

pendidkan tinggl baik di bidallg akadenlik lllaupun non akadenlik.Di bidang akadellllt

kebiiakan sPMI Unika Atma Jaya lDerokus pada aspek pembel,iaran′ penelitian dan

pengabdian Pada lllasyarakaし ∞rta aSpek lain yal■ g IIlelldukung aspek pembelalaran:

identitas′  kttasama dan kelllalusiswaan.Fokus Pada asIDek pembelalaran ini
dilnakstldkan sellagai langkall al～ ral atau perintis′ yang Tcara l■ ertahclP foktls dari lLIaS

lingkup kebiiakalll SPMI Ullika 2へ tllla Java akan dikembt■ngkan hingga mencakup aspek

non akademik′ antara lain ttseiahteraan dan fcr7酔 ″′it‐ てィ′油′だ.



mengenai SPMI yang berlak1l di Unよ a AtmaJaya.

3.Ⅳranual sPINII Unika Atlna raya addah dokulllen yang berisi petulliuk Prakis

tentang bagaimana manalelllen pelaksanaan SPMI Unika Atma Jaya yang
lllencakuP prOses penetaPc■ n Standar′ pelaksc■naan standar′ evaluasi pelaksanaal■

stc■ ndar′ pengendalian standar′ dan pellingkatan stalldar.

4. Stt■ndar SPl、III Unika iヽ tllla Java adalah dokulllen yang berisi senltla

doktlmell isi Standar Pendidikall Tinggi lrallg akan diilllplel■ entasikan di Unika

Atma Ja)7a.

5, Evaluasi E)iri adalah kegiatan setiap unit di Unika Aulla Jaya yang secara
periodik hartls dilakukan untuk merlleriksι  menganalisis′  dan lllenilai

kinettanva Serttliri selama kurun lⅣ aktu teltentu untuk lllengetahui kelemahall

dan kekurangallllya.

6. Alldit SPヽ II Unika pitnla layc■  atlalclh kegiatan rutill SetiaP sen■ ester yang

dilakukan oleh thll auditor intemal uni、
.ersitas untuk rllengevaluasi pelaksanaan

SP卜 fI Unよ a Atnla lal'a

Vo Garis Besar Kebilakan sPMI

Ltt t r pt i r tw Key 1 
g1 1 s11 1 7 N o, 1 3 SiI/ S K-LL/O I /20 1 B

IVo Daftar&Definisi lstilah

1. Ketriiakan trdalah pernyataan tertulis yang rnenjelaskan

pandangan dari institusi tentang hal tertentu.
2. Ke[ri]akan SPI\'II Unika Atma Jaya adalah pemikirary

,    pelatihan scbagai auditor intel,naL

d.Melakukan sosialtasi fungsi dan tujuan SPMI

Para pelllangku kepentingan secara berkalaジ

pemikiran, sikap,

sikap, pandangan

Unika Atma }aya kepada

berkelanjutan sehingga
di civitas LTnika Alma

A. Tuiuan dan Strategi SPヽ II:

・1場 i軍:翼量a主贈鳳u鼎
i鯉ユi電尋fttlid「柵I霧翼:1

ditetapkatt sellingga aPabila diketahui ball、 ザa teriadi l・ ellyilllpangan Standar

SPⅣII Unika Atllla Java Fllaka tindakan koreksi dapat ttgera dilakllkan,

2. Kebilakal■ sPNII Unika Atina JaVa diterapkan untuk ineャ vujudkan transparansi

l:1諾翼富驚躍稔ittT:誌ll∫朧薦嶽胤蹴rS嵩事1:

telah ditetaplka～

3. Strategi pelaksanaan SPIや lI Unika Atlna JaVa adalah i

a. [ヽelibatkan secara aktif sel■ua civitas akademika seiak tahap perencallaanノ

e、 '」 uasi llillgga pengerllba1lgan SPヽ 11,

b  Iヽelibatkall Pula organistlsi profesi′  alulllni′  dunia usahtl dan penlerintah

seb.■gai pengguna lulusan/ kllususnya pada tahap penett■ pan standar

SPⅣII sesuai kebuttthan pada standaF′

c.  Ⅳlelakukan pelatihan secara terstrulktuF dan terencana bagi para dosen

dall staf administFaSi tetang SPNII LTllika Atma Jaya dan secal,a kllusus

e. lUelakukan upaya-upava peningkatan mutu Yang

burla,va mutu menjadi bagian vang terinternalisasi

Ial,a.
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Prinsip/Asas yang menjadi landasan PT
Pada setiap arus dalam Unika Atma Ja-i'a selalu berpedoman pada:

l. Berorientasi Lrada pemangku kepentingan internal dan eksternal;
2. \4engutarnakan kebenaran;
3. 1!{engernbangkan kompetensi personei;

4. Partisipatif dan kolegial;
5. Inovasi, lrelajar, clan perbaikdn secara berkeianjutan.

Manaiemen SPN'II Unika Atma Jaya
SPlli Unika Atrna Jar.a clirancanp dilaksanakan, rlan ditiugkatkan tntttuttt'a
secara Lrerkelanjutan berdasarkan pada model PPEPP

P□ PenetapanStandar

P□ Pelaksanaan Standar

E□ EvtthttsindaF

P tt Pengenddian Standar

P□ PeningkatanStandar

鸞曇:椰:鮮itttS鐵∵尋曇職革
t飢

鶯
dilaksal■ akan. IIasil pelaksanaan standar l

tlntuk lllelllbal■dingkan antara aPa yang teiah ditetapkall dengall baga■ llana

pelaksanaannya di lapangan, ■telah PFOSeS evaluasi′  lllaka dilakllkan proses

pel■gendalian don3an inelaklllkall analisis terhadaP penyinlPallgan… PellyilllPallgan yang

teriadi′  ataupun pellingkatan melalui perbaよ an terhadap standar yang sudah

dilaksarlakan ctengan baik Pada auirn)・ d Siklus「.tttllajemen SPヽ ll illi ditujukan untuk

pengembangkan ke arah)'ang lebih baik secara l■ erkela♀ jutan.

InlPleIIlentasi dari lllodel lmanalelllen PPEPP illi pada akhilnya diharapkall dapat

ll■elliadikan seluruh unit dalanl lingkungan Unika Atma Jaya lllalllpu melakukan proses

cvaluasi diri untuk menilai kinerlanya lllasing― inaslllg del■ gan ll■enggtlnakan standar

dan manual SPMI Ul■ika Atma Jaya yang tellah ditettpkan.Hasil evaluasi diri akcLn

dilaporkan kepada pilnPinan unit seluruh staf Padtl unit yng iFrsclllgktltan dan kepada

pinlPinan Ll■ ikaノ tヽinrl Jaya.Terlladc■p hasil evaluasi diri′ PilllPinarl tlnit dall pil■lPillall

tlniversitas akan nlelllutuskal■ langkall atatl tindakall perbalkan yang perlu dllaktlkan

ulltLlk pellingkatan nlutu.

Pelaksanaan SPNII dellgan lllodel PPEPP mellgharuskan selurllll unit tli Un量 a いitnlcl

Jaya L・ersikap terbukみ kooperrltit tlan Siap untuk diaudit atau dipeFikSa Oleh tim
auditor inttrnal yang telah illlendapat pelatihan khusus tentang cludit SPMI Unika

Atllla Jaya. Audit yang dilakllkan setiap senlester akan direkalll dall dilaporkan

B.

C.

奪彗 馨
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kepada PinlPinan unit dan universitas untuk diambil tindr■ kall tertentu berdasarkan

hasil temuan dan rekomelndasi dari tilll auditor.

Seinua proses di atas dilllaksudkall untuk llleniamin bahwa setiap kegiatan
pellyelenggaraan pendidkan tinggi Pada Unika Atma Jaya akan tettalllil■ mutulllyr■7 dan

bahゃva SPⅣ lI Unika Atina laya selalu dievaluasi untuk lylenenlukan kekuatan tlan

kelemahannya sehingga daPat dilakukan perubahan kearah perbaikan socara
berkelalliutan,

HttH PdtllNsanatlll SPⅢ  ul■aAml鳳構:L慧欝aTttR憶轟iV理
adalah ttsiapan semua progran■ studi(

歯 editasi atau peniallinan l.utu e建 むrnal ba量 oleh BAN― PT ataupun lenlbaga

akreditc■ si asing yang kredibeL Serta terbentukn)ra budaya lnutu lTang berkPlal■ 〕utan di

lingkul■ gan Ullika Fゝ tnla laya

VI. Ul■it PenF■ nggun3 Ja■ aゞb SPIヽlI

垂鷲翼離鮮巽霧長∬J弄垂藤轍iFギ1墨
pada setiap arus harus lnelaksanakcln SPヽ II dalaln setiaP aktiVitasn)・ a

Agぼ pdattanan SPⅦ  U孟ka■mal撫
:凛∬∬11凛胤f富轟1窯l宣驚

bettalan iallcar dall terkoordillasi secan

鶏a二燎吼∫電聾utthi蠍鮮LI幾撻I棚盤 ぽ
意翻

mengelldalikal1/mengevaluasi dan rner

Berikut adalah uraian struktur organisasi dan tugas pokok dan fungsi dari l-enrbaga

Penjaminan i\{utu Unika Atma Ja1'a.

一

    ¬
FヽF■ 二下   |

Fなl=義 rl■ おヽ ,■):暑 当か
' 1

■1■ ■3ヽ
=     |.                」

|
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Uraial■ Tugas pokok dan fllngsi l£ lllbaga Pellialllinan Ⅳ[utu sebagai b〕 rikuti

l.Men)℃mpumakan kebttakan′  lllanual′ standatt dan pedolllal■  untuk Sistem

Pel■iaminan MLltu dan Sistem Manalerllen Mutu di seluruh unit oFganiSasi Unika
Atma Javaメ

2. Ⅳlelaksanakan monitoring dan evaluasi terhadap pelaksallaan kegiata_ll dan

Sistelll Pelliaminan lMutu IIlternal(SPMI)untuk penillgkatan lllutu akadem意

secara ttnallap dan lDerkelattutanジ

3.Melよ sanakan MonitOring dan E、「aluaJ Il■ ternal(ヽ 101・evinl Progralln

Hibah Konlpetisi(PHK)dan prOgram hibah lainnva′

4. {ヽelaksanakan Pengolallan data untuk sasaran lllutu dan evaluasi kepuasan

5.鍵 l朧 SherJ Pada sduruh utt organLatt di U」 ka Atma b■ unmk

berperan aktif dalam menillgkatkc■ nl■asil Akreditasi Prodi dan lnstitusi/1naupun

akreditasi di tingkat regiona1/interllasional′

6.Memt■erikan pelayanan dan pelatihan Sistem Man41elllen Mutu.

Status dal■ Kedtldukan LPヽ I

・
[:織[鰤a■驚∬l置g:Цttg」

a二

:te∬lettltti‖ T凛ヂlleRFlart慧
Iゝanalemen｀ lutu dilmgkungan Ulllversitas Katolik lndonesia Atllla Jaya.

2.いmbaga Pettatllinan NIutu L■erkedudukan tti Un責ersitas dan bertc■llggung iawab

langsung kePada Rektor. LPNI Illelllpunvai penfakilan di tingkat Fakuitas)'ang

disebllt Tinl Petta■ linallヽ lutll Fa:[1:li111lI)ineFuPakan■
Velkll dari lnanttemen

3. Lembaga Pelllamman、 lutll dan i

dalam hal yalllg berkaitan dengan Sistem Manalelllen_NIutu.

VII.DaftaF Standar SPⅣII Unika Atlllla Jaya

LPl(縫 lah menyusun Standar Unika Alllla Jaya yang ttardiri dari

Standar Kompetensi Lulusan
\{erupakan kriteria minimal tentang
ku.rlifikasi ketn am fru an 1 ul r,t sau r-ang

mencaku;-r sikap, pengetahuan, datt
keterampiian vang diny'atakan dalarn
rumusan capaian pembelaiaran
lulusan.

Standar Isi Pembelaiaran
N'Ie ru pakan kriteria minimal
tingkat kedalaman dan keluasan
ma teri pen'r helajaran.

Standar Proses Pembelaiaran
Kriteria minimal tentang pelaksanaan

pembelajaran pada program studi untuk
mem peroleh capaian pem belajaran

lulusan"

Cakupan Isi Starrdar

a. Profil lulusan
b. Tracerstudi

Kedalaman materi
pembelajaran
Keluasan materi pembelajararr

a. Karakterisiik proses
pemtrelajaran;

tr. Perencirnaan proses pernbelajaran;
c. Pelaksanaan proses pembelajaran;

a.

b.

dan Lreban belajar.

No 騨

０
４

3



Ltr t t r p Lt' g r r K.ey u t u srtr r N o. 1 i 5 fi / S K-LI-,/AB /20 1 B

a, Prr'nsip penilaiary
b. Teknik dan instrumen penilaian;
c. Nfekanisme datr prosedur

penilaian;
cl. Felaksanaarr Penilaian;
e. Pelaporan penilaian; dan
f. Kelulusan t.trahasisn'a.

Standar Penilaian Pemtretrajaran

Kriteria minitnal tentang penilaian
proses dan hasil Lrelaiar

nrahasiswa daiam rangka
pemenuhan caps[n pem L'rel;riarar-t

lulusan.

a.Perencanaan keglatan
pelnbel巧ar競

b,Pelaksanaall keraねn

penbelaiaran

c.Pengendalian kegiatan

pembel靖aran

d.Pemantauan keglatm
pembelaiaran

e. Evaluasi dan pelaporal■ kegia

pembelaiaran

Standar Pengelolaan Pembelaiaran

Kriteria m inimal tentang perencanaary

peiaksan.ran, pengendal iau,

penlantauatr dan er .t.luasi, serta

Pelaf-roran kegratan pemlrelajaran pada

tingkat program studi.

a" Kualifikasi dosen dan tenaga

kependidikan
b. Kompetensi dosen dan tenaga

kependidikan

Standar Dosen dan Tenaga

Kependidikan
Kriteria minimal tentang kualifikasi
elan kompetensi dosen dan tenaga

kependidikan untuk
menvelenggarakan pendidikan d alarn

rangka pemenuhan caPaian
pemhelajaran lulusan.

a.Sarana pembelaiaran

b.PrasaFana pelnbelaiaran

Standar Sarana dan Frasarana

Pembelaiaran
Kriteria minimal tentang sarana dan

Frasarana sesuai clengau kebu Lnhan

isi dan proses prrnbelajaran dalam
rangka pemenuhan capaian
pembelajaran lulusan.

a. Komponen dan tlesaran biava
investasi

b. Komponen dan tresaran bial'a
operasional

Standar Pembiayaan Pembela jaran

Kriteria n-rinimal tentang komponen
dan besaran biaya investasi dan bia.va

operasional yang tlisusrtn dalam
rangka pemenuhan ca1'r1i4v1

pembelajaran lulusan.

No

4

5

０́

ア

8
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Standar Hasil PKM
Kriteria minimal hasil pengabdian
kepada masyarakat dalarn menerapkary

mengamalkary d an membur-lavakan

ilmu pengetahuan dan teknologi guna

memajukan kesejahteraan umutri clan

mencerdaskan kehidupan Ltangsa.

Standar Isi PKM
Kriteria m inintal tentang kedalaman

dan keluasan materi Pengabdian
kepada masvarakat.

Standar Proses PKM
titeFね minimaltenmg kegiatan
pengabdian kepada inasyarakat yang

terdiri atas peFenCanaan/pe18kSanaan/

dan pelaporan kegtttallL

Standar Penilaian PKN'I

Kriteria minim ai tentang penilaian

terhadap proses dan hasil

Standar Pelaksana PKM
Kriteria rniuimal kernamPuan
pe laksana rrntuk melaksanakan
pengabd ian kepada masYarakat.

Standar Sarana Prasarana PKM
Kriteria minimal tentang sarana dan
pr.lsarana yang diperlukan untuk
me nunjang proses pengabdian
kepr3fl"1 masr-arakat dalam rangka
rurenrenu hi hasil pen galxlian kepada
masvaratriat.

Standar Pengelolaan PKM
Kriteria m inimal tentang perencanaan/
pelaksanaan, pengendalian,
pemantauan dan evaluasi, serta
pelaporan kegiatan pengabdian kepada
mas\.arakat.

Standar Pendanaan & Pembiayaan

PKVI .

Kriteria minirnal sumber dan nrekanisme,
pendanaan dan pembiavaan

a. Hasil pengalrdian masvarakat
berdas.rrkan ilmu
pengetahuan dan teknologi
guna

Kedalaman materi PK\{
Keluasan materi PKN'{

Perencc■ ntlan kegic■tan PKヽ 1

Pelaksanaan kegiatan PKヽ 1

Pelaporan kegiatan PKヽ I

Penilaiall proses PKヽ [

Penilaian hasil PKヽ f

a. Kualifikasi akademik
b. F{asil pengabdiari

keparla masvarakat

a.Sarana penulliang proses PKⅣ I

b. Prtlsarallrl penulliang prOSes

PKヽ .1

a. Perencanaan kegiatan PKi\tl
b. Pelaksar"raan kegiatan Pi0,1
c. Pengendaiian kegiatan PKi\{
cl. Pemantauan kegiatan FKN{
e. Evaluasidan pelaporan PK\,I

Sumber Pendanaan dan
Pembiarraan PKN4

Mekanisme Pendanaan dan
Pembiayaan PK\'I

ａ
．

ｂ

，
　

ｃ
．

ａ

ｂ

Daftar Standar Cakupan Isi Standar

pengabdian kepada FnaSyarakat.

No

9

10
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４
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15
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a. \futu hasil penelitiart
Standar Hasil Penelitian
Kriteria minirnal tentang mutu

Kedalaman materi Penelitian
Kel uasan nr ateri penelitian

Standar Isi Penelitian
Kriteria minim al tentang kedalaman

dan keluasan materi Penelitian.

a. Perencanaan kegiatan penelitian

b. Pelaksanaankegiatan penelitian

c. Pelaporan kegiatan Penelitian

Standar Proses Penelitian
Kriteria minimal tentang kegiatan
penelitian I'ang terdiri atas

perencanaao pelaksanaan, dan

Standar Penilaian Penelitian

Kriterra minimal penilaian terh.rdap
Penilaian proses penelitian
Penilaian hasil peneiitian

KuaiiJ ikasi aLadenr i-I..

Hasil penelitian

Standar Penelifi
Kriteria rn inimal kemampuan peneliti
untuk rnelaksanakan penelitian.

a. Sarana penuniang Penelitian
b. Prasarana penuniang penelitian

Standar Sarana Prasarana Penelitian

Kriteria minimal saralla dan prasarana

vang diperlukan untuk menunjang
kebutuhan isi rlan proses penelitian
clalam rangka memenuhi hasii
penelitian.

a. Perencauaan kegiatan penelitian
b. Pelaksanaan kegiatan penelitian
c. Fe.ngencl alian kegiatan

penelitian
d. Pemantauan kegiatan penelitian

e. Evah.rasi dar-r pe[apsl--t
penelitian

Standar Pengelolaall Penelitian

Kriterir■ llllinilllal tentang perencanaartプ

pelaksanaan/pellgenttalialし

P(31n[Int〔 lu〔In dで、n evaluで 、siノ S(〕 rt[l

「
elaPOran kegiatan Fenelitiall.

a. Sumber dana perrelitian

b. h,{ekanisme dana penelitian

Standar Pendanaan & Pembiayaan

Penelitian
Kriteria rninimal sumber dan
mekanisme pendanaan dan

Standar Identitas
Identitas perguruan tingg i menjelaskan
jati diri perguruan tinggi.

No

17

18
ａ

じヽ

19

20
ａ
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25 a.Identitas PT
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29

Standar Kode Etik dan Kode
Perilaku Kary'aw-an Unika -{hna Java
\lerupakan krlteria minimal
rren\-usunan kode etik dan kode

a.Kttersediatt Kode Etik dan

Kode Perilaku Karyawan UAr

baru

Cakupan Isi Standar

Standar Penyusunan Statuta
l\.{eru pakan kriteria m inimal
penvusllnan statuta.

a. Pen1,tsunan Statuta
b. Peninjauan Statuta

standar Penyusunan Rencana
Pengembangan Jangka Paniang

(RPJP)
lヽeruPakan kriteria lnlllilllal

Kesesuaian RPIP UAI dengan

Kemenristekdikti
Penvusunan RPII' seianiu tnt'a

Standar Penyusunan Rencana

Strategis (Renstra)
lvleru pakan kriteria m inimal
penvltsufian R.nittu.

Penvusunan Renstra bartt
Evaluasi Renstra

Pen}・usunan Koce(
nprilakll karva■ 、「an b. Pemtentukan Delvalr Kocle Etik

Standar Akreditasi Program Studi
Unika Atma jaYa

\Ie ruprakan kriteria mininr al

l-)enyusunan akreclitasi program studi.

Standar Registrasi
i\{erupakan kriteria minimal kegiatatt
registrasi mahasislva latttir.

a. Terakreditasinva sernua prrodi

lraru di UAJ

b. Batas rvalitu mengajukan
borang reakrerlitasi

c. Sertifikasi internasional bagi
p:?_1ll,,sgll 

---- -----
a, Ketersetliaan informasi

ir. Femanlaatan T'IK dalam
registrasi

c. Kerjasama antar unit rlalam
registrasi

d. Rasio jumlah vrtng cliterima
tlengat'r vatrg rnelaklrk.rti
registrasi

30

31

32

Standar Proses Penerimaan
il{erupakan kriteria minimal proses
penerimaan mahasiswa baru.

a. Kalenc{er penerimaan

mahasiswa baru

b. Informasitentang
penerimaan mahasisrt'a haru

c. Seleksi ntahasiswa baru
d. Penetapan calon mtrlra

e. Batas r,vaktu pengumuman
carnaha l ang diterinta

No

26

７
／

，
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28
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'Standar Penyusunan KalendeF

Akademik a, Penyusllnan Kalender

患 adelllik」

No

Standar Penyusunan Kurikulum
I\,{eru pakan kriteria m inimal
penyusunan kurikulum.

Standar Pelaksanaan Kurikulum
ir{e rupakan kriteria minimal
pelalisanaan kurikulum bagi

progran'r studi.

Cakupan lsi Standar_

a.Penilliauan kurikululll

b.Perancangan kurikululll

c.Pedolllan kurikullllll

d.NIK wtallb negara

a. Sebaran mata kuliah

b.Rancangan PemlDelaiaran

鉾 mester

２
つ

つ
，ヽ

34

重
Standar Evaluasi Kllrikulum

lklle‐ Pakan kriteria ininil■
al

etaluasi kurlkulul■ .

ａ
”　

ｈ
”
　

　

　

ｃ
．

Evaluasi RPS

Kesesuaian kurikululll dengan

IPTEKS

Penilliauan Kllrikulllin

36

，
ノ

Ｏ
Ｊ

陸 ‐Pabll kriteria lninim饉
pen「sunarL blender ttdelllik dan

■osialisasinva.

b.

A}(adeIlllK

Sosiaiisasi Kaiender Akademik

Standar Pelaksanaan Proses

Pembelajaran
l\,{eru pakan kriteria nlinimal
pelaksanaan proses pemL'elaiaran.

a. Periorle proses pernbelaiaran

per semester

b. Pengaturan kuliah Pengganti
c. Penerbitan kalender akademik

d. PenerapanSCL

a. Penetapan masa dan beban

belajar

b. Ekuivalensi sks

c. Pengelola;rn i\fK wajilr negara

lragi ]'trogram sariana
d. Batasan prestasi mahasisrva

38

Standar Betran Belaiar
1\{eru pakan kriteria m inirnal penetapan

heban trelajar sampai dengan batasan
prestasi mahasisw'a"

39

Standar Penyusunan Skripsi atau
'Iugas Akhir
Mertpakan kriteria minimal
penvusunan skripsi atau tugas akhir
mahasiswa program sarjana.

a. Panduan Tugas Alihir atau

Skripsi

b. Kualifikasi dosen penibimbing
TA atau skripsi

c. Surat pernyataan orisinalitas

d. Pulrlikasi skripsi/tugas akhir

40

Standar Penyusunan Tesis atau
Disertasi
!r{erupakan kriteria minimal
penyusunan tesis atau disertasi
mahasiswa program pasca sarjana.

a. Panduan Tesis atau disertasi

b. Kualifikasi dosen pernbirnhing

Tesis atau disertasi

c. Surat pernyataan orisinalitas

d. Publikasi tesis /disertasi
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C.

d.

42

Standar Keseiahteraan dosen dan
Tenaga Kependidikan \{eru Prakan
krite ria minimal kesejahteraan t-losen

clan tenaga kependidikan.

b.

kesejahteraan karYawan

e. Sun'eY kepuasan d.rtl

Cakupan Pedoman

Kesejahteraan karyawan UAJ

Prosedur implementasi
kese jahte raan karvar'r'an I- Ai
Pelaksanaan im Plementa si

kesejahte raan kart'alvan
Proses monet'in imPlementasi

43

Standar Orientasi serta Penempatan
Dosen dan Tenaga KePendidikan
\{erupakan kriteria minimal
orientasi serta penenlpatan doseu

dan tenaga kepend idikan'

Standar Pengelolaan Dosen dan
Tenaga Kependidikan tr{eru Pakan
kriteria mirrim.ri 1'rengek:laan r1osen dar'
i,J !r.!p-.r ke rrenrl i.i iLa n.

Standar Pelayanan Non-Akademik
Mahasiswa
L{eru pakan kriteria m inirn al pela--vanan

non akademik nr ahasisx'a.

Standar Organisasi Mahasiswa dan
Kegiatan Mahasiswa
\4erupakan kriteria minimal organisasi
mahas islr.a dan kegiatan mahasisrva.

damplftp'a

\lasa orientasi dosen dan

tenaga kepencliclikan banr

Pengan gkatan karl'alvan
tetap

Penempatan tenaga
kependidikan

Dokutten taね kelola SDM U再

Pedolnan nlonevin

Buku Pal■ dllan kegiatall

mahaslstt‐ a

Unit pendukllng pelayanan
non akadell1lk lllahasls、 、ra

Vlonevin pelayanan l■on

akadenllk lllahasis、 ィa

lⅣlekanisrlle pelayanall

lalllinan kesehatan dan
kecelakaan bagilllahasis、 va

4 pilar kegiatan mahasisn,a
Pendanlpin gan Lragi organisasi

mahasisrva

Ketersediaan dana bagi
kegiatan mahasisrt'a
Pemerataan akses kegiatan
mahasislva

45

b.

Cakupan Isi Standar

Standar Kelulusan
N,lerupakan kriteria
N,{ahasisn,a.

Mahasiswa
minimal kelulusan

a. IPK Lulusan

b. Kelengkapan kelulusan

Standar Pemberian Sanksi kePada
IJosen dan Tenaga KePendidikan
N{eru pakan kriteria minirnai
meng,enai pemberian sanksi kepada

dosen dan tenaga kependidikan'

a. Pemberiatr santrisi sesuai aturan

vang berlaku

b. N.{onevin pemberikan sanksi

c. Tindak laniut hasil monevin
pemberikan sanksi

d.

No

41

44

46

47
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VHI.    Inforlllasi Singkat tentang ⅣIANUAL′ STANDAR dan FORⅣ IULIR

SPNII Unika Atnla laya

lヽanual SPヽ II′ standaF dan fOrmuliF SPゝ II nlelliadi dOkumen yang tidak terPiSahkan

dari(Pb巧泌(an sPNII Unika Atllla Ja)la

Ⅸ . Keberlakuan Kebilakan sPⅣ II

Kebttaka1l sP卜 II Unika Atma Jaya beriaku untuk semua unit dalam Unika Alllla Jaya

ineliputi

l. P■ogram Studi,

2. Fakultas,

3.Biro… biro:BAA′ BAK BK_41ι BPPS/3_NIPRAノ BSDNI′ dan BST聯

4.Unit Pelaksana Teknis:Perpustakaan/KUL KUH/SPみ UPPtt P2AL dan ⅣIP豹

5. ■embaga:LPPヽl dan Pusat― PuSat penelitian di bal～
rahnya′ LPⅣ I′

6. Rektorat
7. C)1lganlsasl Kelllahasls、 vaan.
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a, Pedolman P2ヘ

b. Ю P bagiPA

c.ヽlonevin kegiatan Pヱヽ

d. Pertellluan P´i dan lllahasls、、「a

Mahasiswa
N,{eru paliar-r kr iteri a m inirn a1

penclarnpinan aka dem i k m ahasisw'a'

Stanai, PendamPingan Akademik

a. \'lekanisme trocet shtdy

b. Ketersediaan instrument

c. \{onevin kegiatan trtcer sfiulY

Standar Trncer StudY
Nlerupakan kriteria minimal
pelaks.tnaan trnL't't \l ttlY

a. lTadah alumni

Lr. Bentuk kontrilrusi alumni

c. Dokumentasi kontribusi alumni

Standar Kontrihusi Alumni
\lerupakan kriteria tn in imal
pencatatan kontribusi-


